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Mot du consell
d'administration

“Adaptation” est le mot-clé pour 2020-2021 chez
Espace Multisoleil. Comme plusieurs organismes,
nous avons fait face a différents enjeux liés

a la pandémie : mise en place des mesures
sanitaires, annulation d'une session d'activités,
nombre de places restreintes a d'autres sessions,
et nous avons relevé avec brio le défi d'adapter
notre maniere de rejoindre notre clientéle avec
la mise en place d'une session d'activité virtuelle
a I'niver 2021. Le conseil d'administration tient a
remercier toute I'équipe pour son dévouement
ainsi que les familles pour leur capacité
d'adaptation.

C'est grace a la résilience et a la créativité de
I'équipe en place, a la collaboration des parents
et a la grande compréhension des partenaires
gue nous avons su traverser I'année. Cette
situation a mis en lumiere des zones de
fragilité au niveau de notre organisme,
notamment dans la gestion et la gouvernance,
et nos défis en 2021-2022 sont de poursuivre

la consolidation tout en augmentant et
diversifiant les sources de financement pour
permettre a I'organisme d'étendre ses ailes.
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Nous entamons cet automne une réflexion
stratégique sur nos priorités afin de se doter
d'orientations claires et de projets ambitieux;
nous savons que les activités d'Espace
Multisoleil font toute une différence pour les
participants qui recoivent nos services ainsi que
leurs familles. Nous souhaitons que nos actions
soient plus que jamais guidées par nos valeurs
de plaisir, de collaboration et de rigueur.

A chague année se présente le défi du
recrutement des administrateurs : nous invitons
les gens qui ont a coeur les activités de Espace
Multisoleil a se joindre a nous et a s'impliquer
sur le CA!

Nous nous souhaitons pour 2021-2022 une
année remplie d'activités, pour le grand
bonheur de nos participants et de

nos employés!

Merci de votre confiance!

Membres du CA

Charles Maher
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Mot de'al
‘equipe

Ouf, quelle année! On va se I'avouer, on est
bien contents que 2020-2021 soit derriére nous,
méme si nous naviguons encore dans des défis
liés a la pandémie et méme si 'année a été
riche en beaux moments.

Cette année a mis en lumiére les capacités

de résilience de I'organisme et son ancrage
profond aupres des familles, de la communauté
et des partenaires. C'est ce réseau fort ainsi que
la présence d’employés engagés et créatifs qui
a permis de poursuivre les activités malgré un
contexte qui a amené beaucoup d'insécurités,
de questionnements et d'adaptations. Des
adaptations comme un camp en constante
distanciation sociale, des animateurs qui ont
porté I'équipement de protection individuel en
plein été, le remplacement des sorties par des
animations sur place ou la mise sur pied d'une
programmation virtuelle qui nous a permis de
reconnecter a distance avec les participants.

Les consignes sanitaires ont réduit le nombre
de jeunes participants que nous pouvions
accueillir, alors méme que la demande
augmente et que nous accumulons des listes
d’attente. En méme temps, la situation de
pénurie de main d'oeuvre se fait sentir, et il est
plus que jamais essentiel d'étre un employeur
de choix afin d'attirer et retenir les talents.

En 2021-2022, c’est notre intention de mettre
en place un plan de développement afin de
pouvoir offrir a moyen et long terme nos
services de qualité a un plus grand nombre
de participants.

ESPACE

Pour ce faire, nous aurons besoin de tous
les alliés d’'Espace Multisoleil et nous nous
réjouissons de pouvoir compter sur vous!

Bonne lecture,

L'équipe d’Espace Multisoleil




Nos valeurs

Le plaisir est au coeur de notre action. Nos activités
sont congues pour avoir un impact social en
utilisant I'approche ludique. Nous utilisons des
animations variées, planifions des surprises et
notre équipe se démarque par son dynamisme.
La relation de confiance se tisse ainsi par le
plaisir, et nos participants augmentent leur
estime de soi par la découverte de nouvelles
compétences et de nouveaux talents et intéréts.

Le respect se traduit par le sentiment de
considération a I'’égard d'autrui. En ce sens,
Espace Multisoleil valorise I'acceptation des
particularités de chacun.e et traite les personnes
avec dignité, dans une approche individualisée
qui permet de s’adapter a chacun.e.

Les personnalités complexes des participant.e.s
sont pris en compte. Nos activités sont offertes
dans un environnement sans racisme,
capacitisme, homophobie et transphobie.
Comme organisme de bienfaisance, nous
avons également le souci d'offrir des activités
accessibles financierement.

Notre mission estde faire

vivre a des personnes ayant une
déficience physique, avec ou sans
déficience intellectuelle, des activités
collectives de loisir, sports et culture
qui soient adaptées, variées et ludiques,

~ offertes par une équipe dynamique et

La collaboration s’exprime par la volonté de
travailler étroitement avec les familles, les
professionnels et les organismes et institutions
du territoire ceuvrant auprés de la méme
clientele. Nous croyons en la concertation, a la
mise en commun des expertises et au travail
collaboratif afin de répondre de fagon optimale
aux besoins de nos participants.

La rigueur se manifeste par la constance, le
professionnalisme et le souci du travail bien fait.
En ce sens, les membres de I'équipe d’Espace
Multisoleil s'investissent pleinement afin d'assurer
la qualité des actions et des interventions
déployées. lIs croient en I'importance d'une
utilisation judicieuse des ressources mises a leur
disposition pour mieux atteindre nos objectifs.
La sécurité des participants est prioritaire.

L'amélioration continue est |la posture d'étre
constamment a I'affGt des opportunités, des
meilleures pratiques et des innovations afin de
demeurer a la fine pointe. Qu'il s'agisse des
activités, des modéles de gouvernance et de
gestion, du développement de nouveaux
projets ou d'évolution des outils, nous désirons
rester un organisme dynamique et innovant
qui s'adapte constamment.
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Nous favorisons

un environnement inclusif et sain
pour tous et toutes...

En respectant la diversité religieuse
de chacun.e.

Nous sommes empathiques et attentif.tives aux

besoins des participant.es, en tout temps. En évitant toutes formes

d’appropriation culturelle et

Nous encourageons les jeunes a étre de racisme

autonomes, a explorer pleinement leurs
habiletés, et nous les soutenons patiemment
dans leurs efforts.

En respectant, I'orientation sexuelle
et I'identité de genre de chacun.e.

Nous adaptons les activités aux habiletés

o n respectant I'intimité et la dignité
et aux intéréts de chacun.e.

Nous connaissons les dossiers de chaque
participant.e, et sornmes a I'écoute des
commentaires des membres de I'équipe ayant
des relations de confiance avec les jeunes.

Nous sommes cohérents dans nos interventions,
c'est-a-dire que nous avons conscience des
interventions menées par nos partenaires
scolaires dans'le milieu de vie des participant.es.
Nous communiquons fréquemment avec les
parents et tuteur.trices des participant.es. afin
de s'informer du bien-étre de chacun.e.

Nous encourageons les participant.es a créer des
relations amicales et a entretenir des relations
saines, respectueuses et égalitaires.

Nous encourageons une culture de groupe
positive, dans le respect du code de vie et les
régles de fonctionnement de nos activités.
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L'Impact d'E
Multisolell

Estime de soi

Nous encourageons nos participants a devenir
de plus en plus autonomes, tout en ayant du
plaisir et en valorisant leurs réussites. A travers
nos activités, ils s'actualisent et sont reconnus
dans leur personnalité complexe, ce qui favorise

le développement de leur estime. Socia I isation et entraide
Se nti ment Les activités permettent aux participants de

'] socialiser et de s'entraider. Elles permettent de
d a ppa rtena nce briser I'isolement que les jeunes vivant avec un
handicap peuvent souvent vivre, en plus
de donner un répit aux familles.

40,

J'ai vraiment beaucoup
aimé mon séjour a Multisoleil!

Merci a tout le monde!

- Participant

Nos activités favorisent la cohésion du groupe
et la collaboration entre les jeunes. Nous
développons une longue relation avec nos
participants qui ont envie de revenir année
apres année, méme chose avec les membres
de I'’équipe. Ce sentiment d'appartenance

ce traduit par un haut niveau d'engagement
de toutes les parties prenantes autour de
I'organisme.

Bienfaits physiques

Les bienfaits physiques de nos activités

sont nombreux, en particulier nos activités
aquatiques qui font partie de notre
programmation réguliere. Des activités qui
augmentent le tonus musculaire, améliorent
la coordination et procurent un sentiment
de liberté.

Un employeur de choix

Nos animateur.ices et préposé.es sont la
richesse de I'organisme. Ce sont eux qui, sur

le terrain, offrent des services d’'une grande
qualité aux participants. C'est pourquoi Espace
Multisoleil révise régulierement ses pratiques
pour étre et demeurer un employeur de choix
et offrir un climat de travail axé sur le plaisir,

la collaboration et les apprentissages.

Une formation compléte est donnée a nos
employé.e.s, ainsi que du mentorat et de la
rétroaction réguliére. Nous avons le privilege
que plusieurs membres de I'équipe reviennent
année aprés année et nous leur disons merci!
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2021-2022
en chiffres

inscriptionsde
Z\nga‘\‘r)ticipants différents

‘ animateur.ices et
préposé.es formeé.es
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Nos
programmes

Le camp de jour estival Les sessions d'automne
et d’hiver les samedis

Exemple d'une

Relache journée type
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Pa Q;enaires et
collaborateurs

Un merci spécial

Nous voulons offrir des remerciements
particulierement sentis a Frances
et Eve Desjardins-Bouchard, ag
développement d'activités
physiques et sportives —
dont le soutien proacti
précieux.

Reco
PAI

E

Notrelequipe

Equipe d’animation et de préposées

Yasmine Abid
Macilia Abou

Dany Ayotte-Kelly
Mathilde Baudry
Maria Benitez Savaria
Sarah Benkarim
Noémie Bercy
Daniel Bertran-Gil
Raphaelle Blanchard
Alexandre Candau
Yvrose Finéus
Anthony Forest
Erick Francoeur
Marie-Pier Gagné
Karine Gordon

Raphael Grenier-Goulet
Carolanne Labonté
Liliane Lavoie

Tammy Létourneau
Kathy Lemus Quirion
Anastasia Ludic
Nathalie Martel
Emmanuel Mondésir
Chloé Perras

Esther Pierre

Elena Romero

Delphine Ross
Raphaelle Saint-Vil Toulmé
Catherine Tremblay
Néome Welumbalumba

Coordonnatrice de programme

Marie-Sandra Coudert
Catherine Nault

Responsable des soins et de la sécurité

Alexandre Boudreau

Coordonnatrice adjointe

Sophie-Anne Rousseau

Directrice générale par intérim

Geneviéve Morand

Consell d'administration

Président Manouane Beauchamp
Vice-présidente Karine Dostie-Lachance
Trésoriére Houa Kasmi

Secrétaire Martine Brochu
Administrateur Charles Maher
Administratrice Josée Arseneault
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Espace Multisoleil

660 Villeray, bureau 2.115
Montréal, Québec

H2R 131
www.espacemultisoleil.org
info@espacemultisoleil.org
(438) 397-4495




