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Au nom du conseil d’administration du Service des Loisirs St-Fabien, j’ai l’honneur de vous présenter ce 
rapport annuel.   
 
Encore cette année, nous avons dû composer avec le climat de la crise sanitaire mondiale de la COVID-19, 
qui a induit des changements considérables au sein du monde du travail et plus particulièrement dans les 
domaines d’action qui sont le cœur de notre organisation. Les mesures mises en place pour freiner la 
propagation du virus ont nécessité une réorganisation profonde de nos modes de fonctionnement : l’activité 
s’est réduite ou a été stoppée ; l’organisation du travail a dû être modifiée pour s’adapter au contexte (du 
télétravail, chômage partiel, réorganisation du collectif de travail, etc.) tout en gardant l’objectif de maintenir 
un lien avec nos bénéficiaires, dont pour certains, la précarisation s’est accentuée.  
 
Toute épreuve étant source d’apprentissages, de nouveaux projets ont été développés, de nouvelles 
collaborations, en écho et en réponse à la vie qui va et qui pose de nouveaux questionnements.  
 
Nous félicitons la directrice générale, Julie Hornez, et son équipe pour le travail formidable réalisé dans ce 
contexte de pandémie, pour avoir su faire preuve d’une réactivité, d’une capacité d’adaptation et d’un 
dévouement exemplaire. 
 
Entre autres, la COVID-19 nous rappelle d’importants fondements, dont celui que nous sommes interreliés : 
nous dépendons les uns des autres. Je suis fière de constater l’approche intégrationniste de notre organisme, 
qui est devenu un lieu de vie pour plusieurs, un lien social pour le quartier. L’organisme met tout 
en œuvre pour que ce lien social si fort chez nous ne soit pas affaibli. Je tiens une fois de plus à 
remercier tous les participants pour la confiance et l’entraide dont vous faites preuve ! 
 
Je tiens à souligner aussi l’implication des membres du conseil d’administration tout au long de l’année. Les 
trois administratrices sortantes, Caroline Désir, Judith Allard et Sonia Fontaine nous ont offert 
généreusement au fil des années leur expertise et créativité. Nous avons eu aussi trois nouvelles 
administratrices qui ont accepté de mettre leur compétence et leurs talents au bénéfice de notre quartier : 
la vice-présidente, Nathalie Perron, la secrétaire Sylvie Lalonde et la trésorière Barbara Meiswinkel. Un très 
grand merci à vous toutes pour votre contribution généreuse et si enrichissante !   
 
Cette année encore, nous avons pu compter sur la solidarité et le soutien de nos partenaires et donateurs. 
Nous vous remercions pour votre confiance et votre engagement. Fort de notre collaboration fructueuse, 
soyez assuré que nous poursuivrons les efforts pour travailler au bénéfice des gens du quartier Mercier-
Ouest ! 
 
Rodica Petrov 
Présidente du conseil d’administration 
 
  

Mot de la présidente 
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Madame Rodica Petrov, présidente 
Madame Nathalie Perron, vice-présidente 
Madame Sonia Fontaine, secrétaire qui a quitté son poste durant l’hiver 
Madame Barbara Meiswinkel, trésorière 
Madame Sylvie Lalonde, administratrice remplacement de Sonia au poste de secrétariat 
Madame Caroline Désirs, administratrice 
Madame Judith Allard, administratrice  
 

 

Organigramme 

Membres du conseil 



 

 

5 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fondé en 1963 à la suite d’une initiative citoyenne, le Service des loisirs St-Fabien est un organisme 
à but non lucratif qui travaille en partenariat avec la Ville de Montréal. Nous offrons des activités 
culturelles, sportives et récréatives pour les jeunes de 0 à 17 ans ainsi que pour les adultes et aînées. 
Nous avons également un camp de jour pendant la période estivale. 

Mission et objectifs 

 Procurer des loisirs dans différents locaux, 
parcs et écoles du quartier de Mercier-Ouest ; 
 

 Intéresser la population à une programmation 
diversifiée et accessible d’activités culturelles, 
socio-éducatives, scientifiques, récréatives, 
physiques et de plein air ; 

 
 Développer des activités sportives, culturelles 

et de loisirs pour l’ensemble de la population 
du quartier de Mercier-Ouest ; 

 
 Procurer des activités physiques ou de loisirs 

aux différents groupes d’âge (jeunes, adultes 
et aînés), groupes socio-économiques et 
communautés culturelles du secteur ; 

 
 Dynamiser la vie de quartier par le biais 

d’activités de loisirs, d’événements spéciaux 
et de différents projets afin de créer un 
sentiment d’appartenance au quartier de 
Mercier-Ouest. 

 

 Offrir des programmes et des activités variées 
et de qualité, adaptés aux besoins et aux 
intérêts des personnes, des familles et des 
écoles du milieu ; 
 

 Créer un milieu de vie valorisant et 
harmonieux pour les résidents tout en 
favorisant une perspective de développement 
social ; 

 
 Optimiser l’occupation de nos installations en 

donnant le plus grand nombre d’activités 
toujours à un prix qui demeure accessible à 
tous ; 

 
 Inciter les personnes qui participent à nos 

activités ou qui utilisent nos services à 
contribuer à la vie associative et au 
fonctionnement de nos instances ; 

 
 Faire en sorte que le travail des employés et 

l’implication bénévole de nos membres 
constituent pour ces personnes une 
expérience qualifiante et valorisante. 

Mission Objectifs 

Qui sommes-nous ? 
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Pour la session Automne 2020, nous avons mis en place une 
programmation avec 100 cours au total.  

Pour la session automne 2020, les inscriptions ont eu lieu le 10 septembre en ligne. Nous avons mis 
en place une programmation de 100 cours. Malgré l’obtention des permis pour accéder aux écoles, 
ces derniers ont été suspendus en septembre par le Centre de services scolaire de Montréal. Nous 
avons été en mesure de débuter le 18 septembre avec des activités extérieures et quelques cours 
ont été relocalisés puisque nous avions accès au CRC St-Donat et au Centre Duquesne. À la suite de 
notre changement de locaux à la mi-octobre, après seulement 2 semaines d’activités, la situation 
sanitaire s’est détériorée et le gouvernement a mis en place différentes restrictions, ce qui nous a 
obligés à repenser notre programmation pour qu’elle soit offerte à distance. 

 

  
 
 
 
 
                

 
 

 
 
 
 

 

77%

23%

Inscription par secetur d'activité 
adultes (174)

Sportive

Culturelle
56%

44%

Inscription par secteur d'activités 
jeunesses (202)

Sportive

Culturelle

Activités automne 2020 

Offre de cours par secteur d’activité : 
               33 cours ont été maintenus 
                  19 cours ont été annulés 
                  11 cours familiaux ont été annulés 

 Sportives : 15 offres 
 Culturelles : 18 offres 

Taux d’inscriptions par tranche d’âge  
 0-5 ans 26 % 
 6-12 ans 70 % 
 13-17 ans 4 % 

Offre de cours par secteur d’activités : 
          25 cours ont été maintenus 
            19 cours ont été annulés 

 Sportives : 19 offres 
 Culturelles : 6 offres 

Taux d’inscriptions pour les aînés 
 Aînés 10 % 

 

Au total : 
58 cours sur 100 maintenus :              13 cours maintenus en ligne : 
9 cours jeunesse                                     33 cours jeunesses  
4 cours adultes                                         25 cours adultes 
101 participants 
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Activités automne 2020 

 
Cours de danse en ligne 
Funky Hip-Hop 8-12 Ans 

avec Cadence 
 

 
 
 

 
Cours de danse à thème 

en ligne 
Funky Hip-Hop 8-12 Ans 

avec Cadence 
 

 
 

Oeuvre Scrapbooking H21 
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Pour l’hiver et le printemps 2021, nous avons reçu une subvention de la 
Croix-Rouge, ce qui nous a permis de créer le projet des Loisirs confinés.  
 
Les trois principales réalisations du projet sont :     
- Réalisation d’une programmation en ligne pour différentes tranches 

d’âge 
- Offrir des capsules vidéo d’animation familiales sur notre page 

Facebook 
- Appel aux aînés qui fréquentent les Loisirs St-Fabien dans le but de 

prendre leurs nouvelles durant la pandémie.     
 

Les trois principaux défis auxquels nous avons été confrontés lors des deux sessions sont :   
- Habituer les professeurs à donner des cours et animer des activités en lignes 
- Aider les seniors afin de leur permettre de participer à une programmation en ligne (usage d’un 

ordinateur internet et autres applications)   
- Lutter contre l’isolement social en proposant des activités adaptées aux personnes seules, ainsi 

qu’aux enfants qui n’avaient plus accès à leurs activités parascolaires.    
 
Nous avons pu aussi offrir aux familles une session spéciale « semaine de relâche » avec une 
programmation familiale en direct, les personnes pouvaient se connecter au cours de leurs 
choix et une autre programmation a des ateliers ou les personnes devaient faire une 
inscription.  
14 activités pour la session spéciale « semaine de relâche » avec un total de 
118 participations     

       
 

 

 

Activités hiver & 
printemps 2021 
 
 



 

 

9 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

   
 
 
 
 

93%

7%

Participation loisirs confiné printemps 2021 
(112)

Femme

Homme

5%

36%

6%
40%

13%

Participation par tranche d'age printemps 
2021

0-5 ans

6-12 ans

13-17 ans

18-64 ans

65 ans  +

25%

75%

Participation loisirs Confiné hiver 2021 
(326)

Homme

femme

6%

46%

6%

35%

7%

Participation par tranches age hiver 2021 

0-5 ans

6-12 ans

13-17 ans

18-64 ans

65 ans  +

Pour une durée de 10 semaines  
 
Offre de cours par secteur 
d’activité jeunesse : 

 Sportives 0 offre 
 Culturelles 12 offres 

Offre de cours par secteur 
d’activité adulte : 

 Sportives 6 offres 
 Culturelles 1 offre 

 

Pour une durée de 6 semaines 
 
Offre de cours par secteur d’activité 
jeunesse : 

 Sportives 0 offre 
 Culturelles 8 offres 

Offre de cours par secteur d’activité 
adulte : 

 Sportives 7 offres 
 Culturelles 2 offres 

 

 

Activités hiver & 
printemps 2021 
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Animation de cuisine en ligne pendent la semaine de relâche.  

 
Une des invitations à l’animation familiale pendant la semaine de relâche.   

 
 
 
 
 
 
Malgré les difficultés occasionnées par la situation sanitaire, nous avons eu de très bons retours 
des participants que ce soient des parents qui s’inquiétaient de voir que leurs enfants ne faisaient 
plus d’activités depuis la fermeture des écoles, mais aussi des aînés à qui ont enlevé leurs seules 
sorties de la maison. 
 
Voici le témoignage d’une participante : 
                                  

  

Activités hiver & 
printemps 2021 
 
 

Événement lié à cette session : 
. Capsule d’animation sur Facebook : 11 capsules avec 579 interactions  
. Chasse au trésor sur le thème de Pâques avec 41 interactions  
. Spectacle de magie en ligne avec 96 participants     
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Cette année, le camp de jour c’est :  
- Un précamp du 26 mai au 28 juin 2021 
- Des réunions de préparation en ligne 
- Des capsules d’informations sur les consignes d’hygiène dues à la COVID-19 
- Des critères de sélection proposés par l’arrondissement pour les inscriptions : 

o La localisation des familles 
o Le nombre de semaines où l’enfant est inscrit 
o Les références des familles 
o Le travail essentiel des parents (?) 

- Des normes de l’Association des Camps du Québec et de la Santé publique : 
o Accueillir un maximum de 6 groupes par école, de la garderie à la 6e année (3 à 

12 ans) 
o Un maximum de 10 à 12 enfants pour 2 moniteurs 
o Un local attitré par groupe (les groupes ne pouvant pas se mélanger) 
o Le respect de la distanciation sociale (2 mètres entre les moniteurs et les enfants et 

1 mètre entre les enfants) 
o Un lavage des mains régulier 
o Un nettoyage assidu des locaux 

- Un total de 7 semaines de camp, soit du 28 juin au 13 août 
- Un total de 23 groupes dans le camp de jour 
- Différents volets offerts : explorateur, sport et danse 
- Au total, 405 enfants différents, dont une vingtaine de jeunes avec des défis d’intégration 

 
Dans 4 écoles différentes : 

St-Fabien           Guillaume-Couture  Louis-Riel                St-Fabien - Annexe 
 

 
 

  
 
Nos objectifs de l’été : 

- Assurer un encadrement sécuritaire continu pour les enfants  
- Assurer le respect des normes sanitaires dues à la COVID-19 
- Avoir une programmation d’activités créatives et variées axée sur les 

besoins et les intérêts des enfants  
- Assurer la satisfaction des participants, soit les enfants et les parents 
- Assurer la mémorabilité du service offert auprès des enfants 

  
 

97 
ENFANTS 

 

Camp de jour 2021 

85 
ENFANTS 

 

123 
ENFANTS 

 

100 
ENFANTS 
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NOTRE MERVEILLEUSE ÉQUIPE QUE NOUS REMERCIONS POUR LEUR IMPLICATION ET LEUR 

AMOUR DES ENFANTS SANS EUX, IL N’Y AURAIT PAS DE CAMP.   

  

Camp de jour 2021 
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Camp de jour 2021 
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Camp sociolinguistique 
Subventionné par Réseau réussite Montréal, le Service des loisirs St-Fabien accueille depuis 
maintenant trois ans le projet de camp découverte. Cette année, le projet a pris beaucoup plus 
d’ampleur. En effet, l’an passé, en 2020, le camp n’a accueilli qu’une quinzaine de jeunes différents 
âgés de 10 à 15 ans. En 2021, le projet s’est agrandi et a permis d’accueillir un total de 58 jeunes 
différents âgés de 5 à 16 ans dans deux écoles. À la première école, l’Annexe St-Fabien, 40 jeunes 
ont été accueillis. Ces derniers allaient de la maternelle jusqu’au secondaire. À la deuxième école, 
St-Fabien, 18 jeunes ont été accueillis. Ces derniers allaient de la maternelle jusqu’à la sixième 
année du primaire. 
 
Les 58 enfants inscrits dans ce programme étaient issus de l’immigration récente. Ces enfants 
provenaient de 19 pays différents (Algérie, Vietnam, Congo, Chili, Haïti, Canada, Moldavie, 
Tadjikistan, Nicaragua, Soudan, Tunisie, Colombie, Togo, Mexique, République dominicaine, Brésil, 
Liban, Chine et États-Unis) et venaient de cinq écoles différentes, soit : Alphonse Desjardins, 
Philippe-Labarre, Louis-Dupire, Édouard-Montpetit et Louis-Riel. 

 
ÉdugoPro 
Pour bonifier le projet, cette année, le camp a accueilli ÉdugoPro. Les ateliers fournis par cet 
organisme ont permis aux jeunes d’avoir des activités plus pédagogiques. Les ateliers consistaient 
à renforcement de la langue française et de l’initiation à la programmation. Chaque semaine, les 
participants réalisaient un nouveau projet. À travers les différents ateliers, ils ont découvert la 
plateforme Scratch, ont réalisé un film muet, ont enregistré une bande audio. Les activités 
d’ÉdugoPro ont duré quatre semaines, soit du 12 juillet au 6 août 2021. 

 
Fréquentations : 
À l’Annexe St-Fabien, ce projet a touché 31 jeunes différentes des classes d’accueil et 81 jeunes 
différents au total. À l’école St-Fabien, ce projet a touché 18 jeunes différents des classes d’accueil 
et 89 jeunes différents au total. 

 

On parle de notre projet sur les ondes 😊  
-      https://www.tvanouvelles.ca/videos/6266100780001 

- https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/episodes/555938/rattrapage-
du-jeudi-29-juillet-2021 

- https://www.journaldemontreal.com/2021/07/29/un-camp-de-jour-pas-comme-les-autres 
  

Camp découverte 
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Répit familial 
 
Le Club du samedi c’est :  

 Un service offert depuis 2006 pour des répits familiaux ; 
 Plusieurs activités diversifiées ; 
 Des ratios réduits pour faciliter le lien de confiance entre l’enfant, le parent et le moniteur. 

Cette année, le répit c’est : 
 24 répits offerts ; séparé en 2 groupes distincts (A et B)   
 Une capacité d’accueil pour chaque activité de 8 enfants maximum provenant de 4 foyers 

différents. 
 12 répits réalisés par le groupe A 
 5 répits réalisés par le groupe B 

Répit A                                                        
 Une moyenne de 6 enfants par répit A sur 12 enfants différents en tout ; 
 L’accueil des enfants, référés par le CLSC (1 enfant), par le Triolet (2 enfants) et par le Projet 

Harmonie (4 enfants) ; 

Répit B 
 Une moyenne de 5 enfants par répit B sur 8 enfants différents en tout ; 
 L’accueil des enfants référés par le Projet Harmonie (7 enfants) 

Nos objectifs : 
 Diminuer les situations à risque d’éclatement familial ; 
 Favoriser la socialisation des enfants et le développement de l’estime de soi. 

Impact COVID-19 : 
 Une diminution générale du nombre d’inscriptions qui a mené à l’annulation de certains 

répits dans le groupe B ; 
 Ratios et capacité d’accueil grandement diminuée en raison des normes sanitaires en cours ; 
 Pas de sorties à l’extérieur du quartier nécessitant l’usage des transports en commun ; 
 Des activités réalisées de manière distancée en raison des mesures sanitaires ; 

 
 

 
 

 

Le Club du samedi 
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La Squad jeunesse c’est : 
 Un projet pour les adolescents de 13 à 17 ans du secteur Mercier-Ouest, qui vise à 

augmenter et à renforcer leur confiance en soi, mais aussi de parvenir à leur offrir la 
possibilité de se réaliser à travers des activités et des événements que nous leur proposons ; 

 La mise en place de formations variées (DAFA, Secourisme en 16 h, préparation à une 
entrevue d’embauche, création d’un CV, etc.) ;  

 La possibilité durant l’été de devenir aide-moniteur au camp de jour pour se former et après 
avoir acquis les compétences, devenir moniteur diplômé.  

Nos objectifs :  
 Mobiliser les adolescents à s’impliquer dans leur 

quartier et développer un sentiment d’appartenance 
pour ce dernier ; 

 Outiller les adolescents à des techniques d’animation et 
d’intervention afin d’augmenter leur sentiment de 
compétence, leur autonomie et leur confiance en soi ;  

 Intéresser les jeunes au milieu communautaire et rendre 
les lieux connus et accessibles ; 

 Développer des passions significatives et des aptitudes 
pour gérer leur stress (anxiété, gestion du stress, estime 
de soi, image corporelle, etc.) pour qu’ils puissent s’en 
servir dans leur futur domaine d’étude, de travail, et tout 
au long de leur vie. 
 
 

 
 
 
À noter : en raison de la COVID-19, nous n’avons pas été en mesure d’accueillir un grand nombre de 
bénévoles cette année pour une question sanitaire. Nous espérons toutefois relancer le projet 
comme il était avant la pandémie pour l’été 2022. Et nous remercions nos quinze bénévoles qui nous 
ont donné un coup de main durant la période estivale.  

  

La Squad jeunesse 
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Le Service des loisirs St-Fabien a à cœur le partenariat et la concertation dans le 
secteur. Nous nous impliquons dans plusieurs projets concertés : 

 AC3MO :  
 Pratiques artistiques amateurs de Mercier-Ouest :   
 Comité d’aide à la rentrée scolaire dans Mercier-Ouest c’est :  

- Opération rentrée scolaire, dont le but est d’équiper les enfants de Mercier-
Ouest en matériels scolaires et de pérenniser l’initiative ; 

- 8 rencontres pour la préparation et 2 ours de montage des sacs ; 
- 144 familles inscrites pour un total de 273 enfants ; 
- Une organisation des transports des sacs durant la pandémie ; 
- Certains parents sont venus récupérer le sac de leurs enfants à Duquesne.  

 
 Comité Parc en action, l’animation extérieure c’est :  

- 3 projections de films  
- 6 activités de peinture – 64 participations 
- 5 activités de Zumba – 66 participations 
- 2 activités de danse – 23 participations 

                                           
 
 

Partenariats avec les écoles du secteur  
 
Nous sommes présents aux conseils d’établissement des écoles St-Fabien, Guillaume-Couture et 
Louis-Riel, ce qui nous permet de travailler en collaboration avec eux et de nous impliquer dans la 
vie scolaire de ces écoles.  

 
 

Partenariats & 
concertations 
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Voici quelques chantiers que nous devrons travailler cette année.  

 Relancer nos activités dans les écoles du secteur  
 Maintenir la concertation avec les organismes du milieu afin d’offrir une programmation 

complémentaire 
 Développer un nouveau point de service pour accueillir plus de participants 
 Maintenir les liens avec les familles nouvellement arrivées durant l’année 
 Améliorer la structure administrative en modifiant, bonifiant et développant des outils de 

gestion.  
 Développer un plan d’action 2023-2025 

   

  

Perspectives              
2021-2022  
 

Oeuvre dessin Manga - H21   
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Merci à nos partenaires 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                    

Nos partenaires et 
collaborateurs  
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