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OYE OYE ! VOUS ETES TOUS INVITES A PARTICIPER A “’

\ LA CHASSE AU TRESOR }

DU PRINTEMPS 2
A} (
A\

Je me présente, Jaco le Lapin, et j'ai une mission spéciale pour toi
L'automne dernier, j'ai organisé un grand jeu avec mes amis dans les parcs
du quartier. Le but était de trouver des lettres inscrites sur des images du ‘
printemps et de construire une phrase avec ces lettres. Malheureusement ’
A I'hiver est arrivé et les indices n'étaient plus visibles avec la neige, Je n'ai ,
donc pas réussi a trouver toutes les lettres pour construire ma phrase.

“” J'espére qu'avec la fonte des neiges et I'arrivée du beau temps, ta famille ,” Q

et toi pourrez m'aider dans ma quéte !

TA MISSION SERA DE VISITER LES PARCS IDENTIFIES SUR LA
'CAETE AU TRESOR ET DE TROUVER LES INDICES QUI T'AIDERONT
k A DECOUVRIR LA PHRASE DU PRINTEMPS \‘
Souviens-toi que tu découvriras 2 a8 3 mots dans chaque parc et que tu
devras décoder des rébus, des énigmes, des charivaris ou des devinettes
‘, pour les trouver, Pour t'aider, apporte du papier et des crayons et trouve |a,
i
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Mot de la présidente

Au nom du conseil d’administration du Service des Loisirs St-Fabien, j'ai 'honneur de vous présenter ce
rapport annuel.

Encore cette année, nous avons di composer avec le climat de la crise sanitaire mondiale de la COVID-19,
qui a induit des changements considérables au sein du monde du travail et plus particulierement dans les
domaines d’action qui sont le coeur de notre organisation. Les mesures mises en place pour freiner la
propagation du virus ont nécessité une réorganisation profonde de nos modes de fonctionnement : I'activité
s’est réduite ou a été stoppée ; I'organisation du travail a d(i étre modifiée pour s’adapter au contexte (du
télétravail, chdmage partiel, réorganisation du collectif de travail, etc.) tout en gardant I'objectif de maintenir
un lien avec nos bénéficiaires, dont pour certains, la précarisation s’est accentuée.

Toute épreuve étant source d’apprentissages, de nouveaux projets ont été développés, de nouvelles
collaborations, en écho et en réponse a la vie qui va et qui pose de nouveaux questionnements.

Nous félicitons la directrice générale, Julie Hornez, et son équipe pour le travail formidable réalisé dans ce
contexte de pandémie, pour avoir su faire preuve d’une réactivité, d'une capacité d’adaptation et d’'un
dévouement exemplaire.

Entre autres, la COVID-19 nous rappelle d’'importants fondements, dont celui que nous sommes interreliés :
nous dépendons les uns des autres. Je suis fieére de constater I'approche intégrationniste de notre organisme,
qui est devenu un lieu de vie pour plusieurs, un lien social pour le quartier. L’'organisme met tout
en ceuvre pour que ce lien social si fort chez nous ne soit pas affaibli. Je tiens une fois de plus a
remercier tous les participants pour la confiance et I'entraide dont vous faites preuve !

Je tiens a souligner aussi I'implication des membres du conseil d’administration tout au long de I’'année. Les
trois administratrices sortantes, Caroline Désir, Judith Allard et Sonia Fontaine nous ont offert
généreusement au fil des années leur expertise et créativité. Nous avons eu aussi trois nouvelles
administratrices qui ont accepté de mettre leur compétence et leurs talents au bénéfice de notre quartier :
la vice-présidente, Nathalie Perron, la secrétaire Sylvie Lalonde et la trésoriére Barbara Meiswinkel. Un trés
grand merci a vous toutes pour votre contribution généreuse et si enrichissante !

Cette année encore, nous avons pu compter sur la solidarité et le soutien de nos partenaires et donateurs.
Nous vous remercions pour votre confiance et votre engagement. Fort de notre collaboration fructueuse,
soyez assuré que nous poursuivrons les efforts pour travailler au bénéfice des gens du quartier Mercier-
Ouest !

Rodica Petrov
Présidente du conseil d’administration
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Membres du conseil

Madame Rodica Petrov, présidente

Madame Nathalie Perron, vice-présidente

Madame Sonia Fontaine, secrétaire qui a quitté son poste durant I’hiver

Madame Barbara Meiswinkel, trésoriere

Madame Sylvie Lalonde, administratrice remplacement de Sonia au poste de secrétariat
Madame Caroline Désirs, administratrice

Madame Judith Allard, administratrice



Mission et objectifs

Mission

Procurer des loisirs dans différents locaux,
parcs et écoles du quartier de Mercier-Ouest ;

Intéresser la population a une programmation
diversifiée et accessible d’activités culturelles,
socio-éducatives, scientifiques, récréatives,
physiques et de plein air;

Développer des activités sportives, culturelles
et de loisirs pour I’ensemble de la population
du quartier de Mercier-Ouest ;

Procurer des activités physiques ou de loisirs
aux différents groupes d’age (jeunes, adultes
et ainés), groupes socio-économiques et
communautés culturelles du secteur;

Dynamiser la vie de quartier par le biais
d’activités de loisirs, d’événements spéciaux
et de différents projets afin de créer un
sentiment d’appartenance au quartier de
Mercier-Ouest.

Qui sommes-nous?

Objectifs

Offrir des programmes et des activités variées
et de qualité, adaptés aux besoins et aux
intéréts des personnes, des familles et des
écoles du milieu ;

Créer un milieu de vie valorisant et
harmonieux pour les résidents tout en
favorisant une perspective de développement
social ;

Optimiser 'occupation de nos installations en
donnant le plus grand nombre d’activités
toujours a un prix qui demeure accessible a
tous;

Inciter les personnes qui participent a nos
activités ou qui utilisent nos services a
contribuer a la vie associative et au
fonctionnement de nos instances ;

Faire en sorte que le travail des employés et
implication bénévole de nos membres
constituent pour ces personnes une
expérience qualifiante et valorisante.

Fondé en 1963 a la suite d’une initiative citoyenne, le Service des loisirs St-Fabien est un organisme
a but non lucratif qui travaille en partenariat avec la Ville de Montréal. Nous offrons des activités
culturelles, sportives et récréatives pour les jeunes de 0 a 17 ans ainsi que pour les adultes et ainées.
Nous avons également un camp de jour pendant la période estivale.



Activités automne 2020

Pour la session Automne 2020, nous avons mis en place une

programmation avec 100 cours au total.

Pour la session automne 2020, les inscriptions ont eu lieu le 10 septembre en ligne. Nous avons mis

en place une programmation de 100 cours. Malgré I’obtention des permis pour accéder aux écoles,

ces derniers ont été suspendus en septembre par le Centre de services scolaire de Montréal. Nous

avons été en mesure de débuter le 18 septembre avec des activités extérieures et quelques cours

ont été relocalisés puisque nous avions accés au CRC St-Donat et au Centre Duquesne. A la suite de
notre changement de locaux a la mi-octobre, aprés seulement 2 semaines d’activités, la situation

sanitaire s’est détériorée et le gouvernement a mis en place différentes restrictions, ce qui nous a

obligés a repenser notre programmation pour qu’elle soit offerte a distance.

Inscription par secetur d'activité
adultes (174)

M Sportive

H Culturelle

Offre de cours par secteur d’activités :
25 cours ont été maintenus
19 cours ont été annulés
e Sportives : 19 offres
e Culturelles : 6 offres

Taux d’inscriptions pour les ainés
o Ainés10%

Au total :

58 cours sur 100 maintenus :
9 cours jeunesse

4 cours adultes

101 participants

Inscription par secteur d'activités
jeunesses (202)

M Sportive

H Culturelle

Offre de cours par secteur d’activité :
33 cours ont été maintenus
19 cours ont été annulés
11 cours familiaux ont été annulés
e Sportives : 15 offres
e Culturelles : 18 offres

Taux d’inscriptions par tranche d’age
e 0-5ans26%
e 6-12ans70%
e 13-17ans4 %

13 cours maintenus en ligne :
33 cours jeunesses
25 cours adultes



Activités automne 2020

SERVICE DES LOISIRS
ST-FABIEN

INSCRIPTIONS EN 3

Oeuvre Scrapbooking H21 \ c 0“‘5.

S EN LIGNE \’.

DU 10 SE

/ [ SEF
VISITEZ NOTRE SITE INTERNET
& PAGE FACEBOOK

ACTIVITES EN MILIEU SECURITAIRE
-DIMINUTION DU NOMBRE DE PARTICIPANTS-
-DISTANCIATION RESPECTEE-

-NORMES SANITAIRES RESPECTEES-

POUR NOUS JOINDRE:
514-872-9747
Informations@loisirsstfabien.org
loisirsst-fabien.wixsite.com/accueil

Cours de danse en ligne Cours de danse a theme
Funky Hip-Hop 8-12 Ans en ligne
avec Cadence Funky Hip-Hop 8-12 Ans
avec Cadence



Activités hiver &
printemps 2021

.I"i 1 ﬁ
Pour I’hiver et le printemps 2021, nous avons recu une subvention de la ™ *‘5“‘;“:?;229“3 bo
Croix-Rouge, ce qui nous a permis de créer le projet des Loisirs confinés. %,;f' confinés
| Y. \ |

Semaine de relache

Les trois principales réalisations du projet sont :

ans afferies:

Le nambre de place eyt fimity
riptlons du 22 su 26 fevries

- Réalisation d’une programmation en ligne pour différentes tranches

pour les atolier. & ;
par cocrmiel & adrsse infermations@tenimstlabienang o

d ’ ége par tidiphone de 198 3 17R00 30 S14372-5747 ou Ay u?-.lll-w.
. o . . . Pragran (mc.-arwnmnm-onm-qc:nhlu_m.
- Offrir des capsules vidéo d’animation familiales sur notre page i etk vout v ooser e R A
tonnecter en duect avee oee SpRcialistes.
Facebook e i il
T < o)
- Appel aux ainés qui fréquentent les Loisirs St-Fabien dans le but de e e e
== o =S Gl NS«TEi%

prendre leurs nouvelles durant la pandémie.

Les trois principaux défis auxquels nous avons été confrontés lors des deux sessions sont :

- Habituer les professeurs a donner des cours et animer des activités en lignes

- Aider les seniors afin de leur permettre de participer a une programmation en ligne (usage d’un
ordinateur internet et autres applications)

- Lutter contre l'isolement social en proposant des activités adaptées aux personnes seules, ainsi
gu’aux enfants qui n’avaient plus acces a leurs activités parascolaires.

Nous avons pu aussi offrir aux familles une session spéciale « semaine de relache » avec une
programmation familiale en direct, les personnes pouvaient se connecter au cours de leurs
choix et une autre programmation a des ateliers ou les personnes devaient faire une
inscription.

14 activités pour la session spéciale « semaine de relache » avec un total de

118 participations

ATELIERS [INSCRIPTIONS REQUISES)

A TR Y L AALLE S it - A 8 R 0 . AR

: ; — -
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Activités hiver &
printemps 2021

Participation loisirs Confiné hiver 2021
(326)

H Homme

m femme

Pour une durée de 10 semaines

Offre de cours par secteur
d’activité jeunesse :

e Sportives 0 offre

e Culturelles 12 offres

Offre de cours par secteur

d’activité adulte :
e Sportives 6 offres
e Culturelles 1 offre

Participation par tranches age hiver 2021

mO0-5 ans

7% 6%

M 6-12 ans
m13-17 ans
18-64 ans

m65ans +

Participation loisirs confiné printemps 2021
(112)

Pour une durée de 6 semaines

Offre de cours par secteur d’activité
jeunesse :

e Sportives 0 offre
e Culturelles 8 offres

Offre de cours par secteur d’activité
adulte :

e Sportives 7 offres
e Culturelles 2 offres

Participation par tranche d'age printemps
2021

m0-5 ans

m6-12 ans

m13-17 ans
18-64 ans

m65ans +

B Femme

B Homme



Activités hiver &
printemps 202|

Animation de cuisine en ligne pendent la semaine de relache.

AirPods de Benbella #2 }

v Cuisine en folie - Inscription requise »

Une des invitations a I’animation familiale pendant la semaine de relache.

pifm Service des loisirs St-Fabien
" Publié par Myna Myna
3mars-Q
Loisirs Confinésfi /7 Spécial Semaine de relache
Participez demain jeudi 4 mars au Cours Yoga familial
& dés 10h en direct avec Nathalie!

Suivez ce lien pour vous connecter:
https:// google yqmij-ay.

On vous attend nombreux &)

MEET.GOOGLE.COM
Meet

@ vous

1b Jraime () commenter /> Partager

115 personnes touchées > Booster la publication

Evénement lié 3 cette session :

. Capsule d’animation sur Facebook : 11 capsules avec 579 interactions
. Chasse au trésor sur le théme de Paques avec 41 interactions
. Spectacle de magie en ligne avec 96 participants

Malgré les difficultés occasionnées par la situation sanitaire, nous avons eu de trés bons retours
des participants que ce soient des parents qui s’inquiétaient de voir que leurs enfants ne faisaient
plus d’activités depuis la fermeture des écoles, mais aussi des ainés a qui ont enlevé leurs seules

sorties de la maison.

Voici le témoignage d’une participante :

Benjour Julie,

I'espére que tu ves bien. Je veulsis 4o remercier d'avair i bicn erganise nos atclicrs de peintune. Malheurcusement ¢ 'ébait netre dernier ebelicr aujourd'hui o Buy nous o
mentioanz qu'il était persible que neus eyiens une sexsien de printemps. Tout le monde etait bien heureux de eethe nouvelle. J'espere bien que oui car c'est 4rix agreeble ot g2

peus permet de briser un peu la salitude

Encare une foiz merzi et @ bientdt,



Camp de jour 2021

Cette année, le camp de jour c’est :

Un précamp du 26 mai au 28 juin 2021
Des réunions de préparation en ligne
Des capsules d’informations sur les consignes d’hygiéne dues a la COVID-19

Des critéres de sélection proposés par I’'arrondissement pour les inscriptions :

o Lalocalisation des familles
o Le nombre de semaines ou I'enfant est inscrit
o Lesréférences des familles
o Le travail essentiel des parents (?)
Des normes de I’Association des Camps du Québec et de la Santé publique :

o Accueillir un maximum de 6 groupes par école, de la garderie a la 6% année (3 a

12 ans)
o Un maximum de 10 a 12 enfants pour 2 moniteurs
Un local attitré par groupe (les groupes ne pouvant pas se mélanger)

o

o Lerespect de la distanciation sociale (2 metres entre les moniteurs et les enfants et

1 metre entre les enfants)
o Un lavage des mains régulier
o Un nettoyage assidu des locaux
Un total de 7 semaines de camp, soit du 28 juin au 13 aodt
Un total de 23 groupes dans le camp de jour
Différents volets offerts : explorateur, sport et danse

Au total, 405 enfants différents, dont une vingtaine de jeunes avec des défis d’intégration

Dans 4 écoles différentes :

St-Fabien Guillaume-Couture Louis-Riel

Nos objectifs de I’'été :

Assurer un encadrement sécuritaire continu pour les enfants
Assurer le respect des normes sanitaires dues a la COVID-19

Avoir une programmation d’activités créatives et variées axée sur les
besoins et les intéréts des enfants

Assurer la satisfaction des participants, soit les enfants et les parents
Assurer la mémorabilité du service offert aupreés des enfants

St-Fabien - Annexe
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Camp de jour 2021
NOTRE MERVEILLEUSE EQUIPE QUE NOUS REMERCIONS POUR LEUR IMPLICATION ET LEUR
AMOUR DES ENFANTS SANS EUX, IL N’Y AURAIT PAS DE CAMP.

Guillaume-Couture Coordonnatrice

Carrousel

Moniteurs

Biscuit Cure-dent

e . Coordonnatrice
LO“'S'R'EI Marseille
Moniteurs '
maternelle-2e (danse) 3-6e (danse) maternelle-1e (sport)

(]

Turquoise

3-4e (sport) 5-6e (sport)

Cumbi Sloche Noisette

1-e (sport)

— -

Aul
Litchi Coquillage Alger Croissant Bouette




Camp de jour 2021

St-Fabien Coordonatrice

Corail

Moniteurs
chateau des petits

matggnel}e-1 e

P

Luciole

Confetti

1 -2

Faucon ~ Smoothie Tsunami

’ ]
Orchidée Poséidon

Annexe St-Fabhien Coordonnatrice

Tondeuse

Moniteurs
mate;elle—1e

Colonel ~ Minnie Nairobi

N

Caribou Guacamole Abricot Goliath

24 Denim &
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Camp découverte

Camp sociolinguistique

Subventionné par Réseau réussite Montréal, le Service des loisirs St-Fabien accueille depuis
maintenant trois ans le projet de camp découverte. Cette année, le projet a pris beaucoup plus
d’ampleur. En effet, I'an passé, en 2020, le camp n’a accueilli qu’une quinzaine de jeunes différents
agés de 10 a 15 ans. En 2021, le projet s’est agrandi et a permis d’accueillir un total de 58 jeunes
différents 4gés de 5 a 16 ans dans deux écoles. A la premiére école, I’Annexe St-Fabien, 40 jeunes
ont été accueillis. Ces derniers allaient de la maternelle jusqu’au secondaire. A la deuxieéme école,
St-Fabien, 18 jeunes ont été accueillis. Ces derniers allaient de la maternelle jusqu’a la sixieme
année du primaire.

Les 58 enfants inscrits dans ce programme étaient issus de I'immigration récente. Ces enfants
provenaient de 19 pays différents (Algérie, Vietnam, Congo, Chili, Haiti, Canada, Moldavie,
Tadjikistan, Nicaragua, Soudan, Tunisie, Colombie, Togo, Mexique, République dominicaine, Brésil,
Liban, Chine et Etats-Unis) et venaient de cing écoles différentes, soit: Alphonse Desjardins,
Philippe-Labarre, Louis-Dupire, Edouard-Montpetit et Louis-Riel.

EdugoPro

Pour bonifier le projet, cette année, le camp a accueilli EdugoPro. Les ateliers fournis par cet
organisme ont permis aux jeunes d’avoir des activités plus pédagogiques. Les ateliers consistaient
a renforcement de la langue francaise et de l'initiation a la programmation. Chaque semaine, les
participants réalisaient un nouveau projet. A travers les différents ateliers, ils ont découvert la
plateforme Scratch, ont réalisé un film muet, ont enregistré une bande audio. Les activités
d’EdugoPro ont duré quatre semaines, soit du 12 juillet au 6 ao(t 2021.

Fréquentations :

A I’Annexe St-Fabien, ce projet a touché 31 jeunes différentes des classes d’accueil et 81 jeunes
différents au total. A 'école St-Fabien, ce projet a touché 18 jeunes différents des classes d’accueil
et 89 jeunes différents au total.

On parle de notre projet sur les ondes

- https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/episodes/555938/rattrapage-
du-jeudi-29-juillet-2021

14
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Le Club du samedi

Répit familial

Le Club du samedi c’est :

e Un service offert depuis 2006 pour des répits familiaux ;
e Plusieurs activités diversifiées ;
e Des ratios réduits pour faciliter le lien de confiance entre I'enfant, le parent et le moniteur.

Cette année, le répit c’est :
o 24 répits offerts ; séparé en 2 groupes distincts (A et B)
e Une capacité d’accueil pour chaque activité de 8 enfants maximum provenant de 4 foyers
différents.

12 répits réalisés par le groupe A

e 5 répits réalisés par le groupe B

Répit A
e Une moyenne de 6 enfants par répit A sur 12 enfants différents en tout ;
e L’accueil des enfants, référés par le CLSC (1 enfant), par le Triolet (2 enfants) et par le Projet
Harmonie (4 enfants) ;

Répit B
e Une moyenne de 5 enfants par répit B sur 8 enfants différents en tout ;
e |’accueil des enfants référés par le Projet Harmonie (7 enfants)

Nos objectifs :

e Diminuer les situations a risque d’éclatement familial ;
e Favoriser la socialisation des enfants et le développement de I'estime de soi.

Impact COVID-19 :
o Une diminution générale du nombre d’inscriptions qui a mené a I'annulation de certains
répits dans le groupe B;
e Ratios et capacité d’accueil grandement diminuée en raison des normes sanitaires en cours ;
e Pas de sorties a I'extérieur du quartier nécessitant I'usage des transports en commun ;
e Des activités réalisées de maniere distancée en raison des mesures sanitaires ;



La Squad jeunesse

La Squad jeunesse c’est :

Un projet pour les adolescents de 13 a 17 ans du secteur Mercier-Ouest, qui vise a
augmenter et a renforcer leur confiance en soi, mais aussi de parvenir a leur offrir la
possibilité de se réaliser a travers des activités et des événements que nous leur proposons ;

La mise en place de formations variées (DAFA, Secourisme en 16 h, préparation a une

entrevue d’embauche, création d’un CV, etc.) ;

La possibilité durant I’été de devenir aide-moniteur au camp de jour pour se former et apres

avoir acquis les compétences, devenir moniteur dipldmé.

Nos objectifs :

A noter : en raison de la COVID-19, nous n’avons pas été en mesure d’accueillir un grand nombre de
bénévoles cette année pour une question sanitaire. Nous espérons toutefois relancer le projet
comme il était avant la pandémie pour I'été 2022. Et nous remercions nos quinze bénévoles qui nous

Mobiliser les adolescents a s’impliquer dans leur
quartier et développer un sentiment d’appartenance
pour ce dernier ;

Outiller les adolescents a des techniques d’animation et
d’intervention afin d’augmenter leur sentiment de
compétence, leur autonomie et leur confiance en soi;
Intéresser les jeunes au milieu communautaire et rendre
les lieux connus et accessibles ;

Développer des passions significatives et des aptitudes
pour gérer leur stress (anxiété, gestion du stress, estime
de soi, image corporelle, etc.) pour qu’ils puissent s’en
servir dans leur futur domaine d’étude, de travail, et tout
au long de leur vie.

ont donné un coup de main durant la période estivale.

16



Partenariats &
concertations

Le Service des loisirs St-Fabien a a cceur le partenariat et la concertation dans le

secteur. Nous nous impliquons dans plusieurs projets concertés :
e AC3MO:
e Pratiques artistiques amateurs de Mercier-Ouest :

e Comité d’aide a la rentrée scolaire dans Mercier-Ouest c’est :

- Opération rentrée scolaire, dont le but est d’équiper les enfants de Mercier-
Ouest en matériels scolaires et de pérenniser l'initiative ;

- 8 rencontres pour la préparation et 2 ours de montage des sacs ;

- 144 familles inscrites pour un total de 273 enfants;

- Une organisation des transports des sacs durant la pandémie ;

- Certains parents sont venus récupérer le sac de leurs enfants a Duquesne.

e Comité Parc en action, I'animation extérieure c’est :

3 projections de films

6 activités de peinture — 64 participations
5 activités de Zumba — 66 participations
2 activités de danse — 23 participations

QL S Wrw v D e I
cinema-pleln-air- 168320263455

Partenariats avec les écoles du secteur

Nous sommes présents aux conseils d’établissement des écoles St-Fabien, Guillaume-Couture et
Louis-Riel, ce qui nous permet de travailler en collaboration avec eux et de nous impliquer dans la

vie scolaire de ces écoles.
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Perspectives
2021-2022

Voici quelques chantiers que nous devrons travailler cette année.

e Relancer nos activités dans les écoles du secteur

¢ Maintenir la concertation avec les organismes du milieu afin d’offrir une programmation
complémentaire

e Développer un nouveau point de service pour accueillir plus de participants

e Maintenir les liens avec les familles nouvellement arrivées durant I'année

e Améliorer la structure administrative en modifiant, bonifiant et développant des outils de
gestion.

e Développer un plan d’action 2023-2025

[ A

Oeuvre dessin Manga - H21

18



Nos partenaires et
collaborateurs

Merci a nos partenaires

Montréals3 (Canada

Association des
camps du Québec

&S cre

Fédération québécoise
des centres communautaires
de loisir

Mercier-Ouest

QUARTIER EN SANTE

FONDATION
DUFRESMNE
ET GAUTHIER

PROJET
HARMONIE

JL Réseau reussite = )
2 Montréal %, Centraide
4 P - du Grand Montréal

19

Y

%97
ALTERGO

SERVICE DES LOISIRS
NOTRE-DAME-DES-VICTOIRES

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I'Est-de-
I'lle-de-Montréal

p
Québec



GOSSELIN4ASSOCIES inc

Societé de comptables professionnels agréés

SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
ETATS FINANCIERS
31 AOUT 2021

7930, 20° Avenue, Montréal (Québec) H1Z 3S7 Téléphone : 514 376-4090 Télécopieur : 514 376-4099 www.gosselin-ca.com



SOMMAIRE

Rapport de l'auditeur indépendant
Bilan

Evolution de I'actif net

Résultats

Flux de trésorerie

Notes complémentaires

SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
ETATS FINANCIERS
31 AOUT 2021

10-13



GOSSELIN 4= ASSOCIES e

Societé de comptables professionnels agréés

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres du conseil d'administration de
SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN

Opinion avec réserve

Nous avons effectué l'audit des états financiers de SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
(I'« organisme »), qui comprennent le bilan au 31 ao(t 2021, et les états des résultats, de
I'évolution de l'actif net et des flux de trésorerie pour I'exercice terminé a cette date, ainsi
que les notes complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes
comptables.

A notre avis, a I'exception des incidences éventuelles du probléme décrit dans la
section « Fondement de I'opinion avec réserve » de notre rapport, les états financiers ci-
joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation
financiére de l'organisme au 31 ao(t 2021, ainsi que des résultats de ses activités et de
ses flux de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de I'opinion avec réserve

Comme c’est le cas pour de nombreux organismes sans but lucratif, nous n’avons pas
été en mesure d'obtenir les éléments probants suffisants et appropriés concernant
I'exhaustivité des produits d'inscriptions. Par conséquent, notre audit de ces produits s’est
limité aux montants inscrits dans les comptes de l'organisme et nous n’avons pu
déterminer si les produits de cette nature, les résultats et les flux de trésorerie provenant
des activités de fonctionnement pour les exercices terminés le 31 aolt 2021 et 2020, les
débiteurs et les actifs nets présentés aux bilans aux 31 aolt 2021 et 2020 auraient d{
faire l'objet d’ajustements. Nous avons exprimé par conséquent une opinion d’audit
modifiée sur les états financiers de I'exercice terminé le 31 ao(it 2020, en raison des
incidences possibles de cette limitation de I'étendue des travaux.

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes
sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de I'auditeur a I'égard de
'audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes indépendants de
I'organisme conformément aux regles de déontologie qui s'appliquent a I'audit des états
financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités
déontologiques qui nous incombent selon ces regles. Nous estimons que les éléments
probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion
d'audit avec réserve.

7930, 20° Avenue, Montréal (Québec) H1Z 3S7 Téléphone : 514 376-4090 Télécopieur : 514 376-4099 www.gosselin-ca.com



Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a I'égard des états
financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele des états
financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif, ainsi que du contréle interne qu'elle considére comme nécessaire pour
permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-
ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la
capacité de I'organisme a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant,
les questions relatives a la continuité de I'exploitation et d'appliquer le principe comptable
de continuité d'exploitation, sauf si la direction a l'intention de liquider I'organisme ou de
cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information
financiere de l'organisme.

Responsabilités de I'auditeur a I'égard de I'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur
ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d'erreurs, et de délivrer un rapport de l'auditeur contenant notre opinion. L'assurance
raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un
audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada
permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les
anomalies peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme
significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que, individuellement ou
collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs
des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada, nous exergons notre jugement professionnel et faisons preuve
d'esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

e nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons
et mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons
des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque
de non-détection d'une anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé
que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contrdle interne;



* nous acquérons une compréhension des éléments du contrble interne pertinents
pour l'audit afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances,
et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contr6le interne de
l'organisme;

* nous apprécions le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le
caractere raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme
que des informations y afférentes fournies par cette derniére;

* nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la
direction du principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments
probants obtenus, quant a I'existence ou non d'une incertitude significative liée a des
événements ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de
l'organisme a poursuivre son exploitation. Si nous concluons a I'existence d'une
incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer I'attention des lecteurs de notre
rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette
incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d'exprimer une opinion
modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'a la
date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs
amener l'organisme a cesser son exploitation;

e nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états
financiers, y compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les
états financiers représentent les opérations et événements sous-jacents d'une
maniére propre a donner une image fidéle.

Nous communiguons aux responsables de la gouvernance notamment |'étendue et le
calendrier prévus des travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute
déficience importante du contréle interne que nous aurions relevée au cours de notre
audit.

il & dapssitien i,

Gosselin & Associés inc.
Société de comptables professionnels agréés

Montréal, le 24 novembre 2021

" Par CPA auditeur, CA, permis de comptabilité publique n® A101673
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SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
BILAN

AU 31 AOUT 2021

ACTIF

ACTIF A COURT TERME
Encaisse
Dépbts a terme, au taux d'intérét de 0,5% échéant en
novembre et décembre 2020
Débiteurs (note 3)
Frais payés d'avance

IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 4)

PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs (note 5)

Produits percus d'avance
Apports reportés (note 6)

DETTE A LONG TERME (note 7)

ACTIF NET
INVESTI EN IMMOBILISATIONS
NON AFFECTE

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION,

administrateur

administrateur

2021 2020

$ $
94 297 19 693
- 24 291
180 081 156 544
2172 1632
276 550 202 160
1921 2 260
278 471 204 420
77 225 31 505
30510 34 942
31 584 23 771
139 319 90 218
30 000 30 000
169 319 120 218
1921 2 260
107 231 81942
109 152 84 202
278 471 204 420




SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
EVOLUTION DE L'ACTIF NET

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 31 AOUT 2021

2021 2020
Investi en
immobi-
lisations Non affecté Total Total
$ $ $ $
Solde au début de I'exercice 2 260 81 942 84 202 41 030
Excédent des produits sur les
charges (339) 25 289 24 950 43172
Solde a la fin de I'exercice 1921 107 231 109 152 84 202




SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
RESULTATS

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 31 AOUT 2021

PRODUITS

Inscriptions
Ville de Montréal
Ville de Montréal - Convention de base
Accompagnement - terrain
Programme de soutien financier
Parc en action
Politique de I'enfant
Gouvernement du Canada - Emplois d'été Canada
Subvention salariale d'urgence du Canada (SSUC)
Centraide / MOQS
Réseau de réussite de Montréal
Altergo - Accompagnement en loisirs
Croix-Rouge canadienne
Contribution - Projet Répit
Autres
Compte d'urgence pour entreprises canadiennes
Fonds d'urgence pour I'appui communautaire
Mercier-Ouest quartier en santé - Avenir d'enfants
Bon départ

CHARGES

Salaires et charges sociales

Frais et matériel d'activités
Honoraires professionnels

Formation

Frais de bureau

Frais de transactions - carte de crédit
Assurances

Taxes et permis
Télécommunications

Intéréts et frais bancaires

Entretien et réparations

Frais de représentation
Amortissement des immobilisations corporelles
Sous-traitants

Publicité

Frais de déplacement

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES

2021 2020

$ $
146 113 239 505
63 377 131787
12 934 15 266
10 477 -
1200 5213
- 4530
173 299 86 802
56 457 -
23 000 -
29 665 25 859
27 233 16 042
26 605 -
22 591 13 134
1 651 6 394
- 10 000
- 15 862
- 5 881
- 100
594 602 576 375
472 364 422 656
60 282 50 292
7 888 8 637
5393 1032
4 894 15 694
4 808 14 838
2590 3 837
4249 2 606
2 850 2902
2415 3 093
1000 93
580 486
339 399
- 3143
- 2 695
- 800
569 652 533 203
24 950 43172




SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
FLUX DE TRESORERIE

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 31 AOUT 2021

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent des produits sur les charges

Elément n'affectant pas la trésorerie :
Amortissement des immobilisations

Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au
fonctionnement :
Débiteurs
Frais payés d'avance
Créditeurs
Produits percus d'avance
Apports reportés

Rentrées (sorties) de fonds nettes liées aux activités de
fonctionnement

ACTIVITE D'INVESTISSEMENT
Variation de placements

ACTIVITE DE FINANCEMENT
Augmentation de la dette a long terme

AUGEMTATION (DIMINUTION) DE LA TRESORERIE ET DES
EQUIVALENTS DE TRESORERIE

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU
DEBUT DE L'EXERCICE

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN
DE L'EXERCICE

2021 2020
$ $

24 950 43172
339 399

25 289 43 571
(23 537) (114 751)
(540) 724
45720 (25 806)
(4 432) 32 356
7813 (2 608)
25 024 (110 085)
50 313 (66 514)
24 291 (121)

- 30 000
74 604 (36 635)
19 693 56 328
94 297 19 693



SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 AOUT 2021

STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

L'organisme, constitué en vertu de la Partie lll de la Loi sur les compagnies du Québec le 24
septembre 1963, a pour objet d'offrir des activités récréatives, culturelles et sportives dans
I'arrondissement Mercier—Hochelaga-Maisonneuve de la Ville de Montréal. Il est exempté d'impét.

Ces objets sont :

- procurer des loisirs principalement dans différents locaux, parcs et écoles du quartier
Mercier-Ouest;

- intéresser la population a une progammation diversifiée et accessible d'activités
culturelles, socio-éducatives, scientifiques, récréatives, physigues et de plein-air;

- développer des activités sportives, culturelles et de loisirs pour I'ensemble de la population
du quartier Mercier-Ouest;

- procurer des activités physiques ou de loisirs aux différents groupes d'age, groupes socio-
économiques et communautés culturelles du secteur;

- dynamiser la vie de quartier par le biais d'activités de loisirs, d'événements spéciaux et de
différents projets afin de créer un sentiment d'appartenance au quartier Mercier-Ouest.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif (NCOSBL) et comprennent les principales méthodes comptables
suivantes :

Constatation des produits

Inscriptions
Les droits d'inscription aux activités sont constatés a titre de produits lorsque les activités ont lieu.

Apports

L’'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés
sont constatés a titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont
engagées. Les apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu’ils sont recus ou a
recevoir si le montant a recevoir peut faire I'objet d’'une estimation raisonnable et que sa réception
est raisonnablement assurée.

Apports recus sous forme de biens et de services
Dans le cadre de son fonctionnement, I'organisme recoit les services de bénévoles et occupe des

espaces offerts gracieusement par la Ville de Montréal. Ces dons en biens et services ne sont pas
comptabilisés en raison de la difficulté a en déterminer la juste valeur.

-10 -



SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 AOUT 2021

2-

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisés au colt et sont amorties en fonction de leur
durée de vie utile selon la méthode de I'amortissement dégressif au taux de 15%.

Instruments financiers

L’'organisme évalue initialement ses actifs et passifs financiers a la juste valeur. Il évalue
ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au co(t.

Les actifs financiers évalués au colt se composent de I'encaisse et des débiteurs.

Les passifs financiers évalués au colt se composent des créditeurs et de la dette a long terme.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de I'organisme consiste a présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie
les soldes de I'encaisse.

DEBITEURS
2021 2020
$ $
Comptes clients 2 645 6 237
Subventions a recevoir 177 436 150 307
180 081 156 544
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2021 2020
Amortissement Valeur Valeur
Colit cumulé nette nette
$ $ $ $

Mobilier et
équipement 17 533 15612 1 921 2 260
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SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 AOUT 2021

5- CREDITEURS

2021 2020
$ $
Comptes fournisseurs 17 979 296
Salaires et vacances ] 44 837 22 203
Sommes a remettre a I'Etat 8 149 1 803
Frais courus 6 000 6 000
Taxes a la consommation 260 1203
77 225 31 505

6- APPORTS REPORTES

Les apports reportés représentent des ressources non dépensées recues au cours de I'exercice et
destinées a couvrir les charges des programmes spécifiques de I'exercice subséquent. Les
variations survenues dans le solde des apports reportés sont les suivantes :

Au 31 ao(t Constatés a Au 31 ao(t
2020 Octrois titre de produits 2021
$ $ $ $
Ville de Montréal 12 385 104 337 97 988 18 734
Fondation Dufresne et
Gauthier 9742 25700 22 591 12 850
Réseau réussite Montréal 1644 28 021 29 665 -
23 771 158 058 150 244 31584
7- DETTE ALONG TERME
2021 2020
$ $

Emprunt, garanti par le gouvernement du Canada dans
le cadre du Compte d'urgence pour entreprises
canadiennes, ne portant pas intérét, échéant le 31
décembre 2022. A la date d’échéance, 'emprunt peut
étre converti, au gré de l'organisme, en un emprunt de
40 000 $, portant intérét au taux de 5 %, remboursable le
31 décembre 2025 30 000 30 000
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SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 AOUT 2021

8- INSTRUMENTS FINANCIERS

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque gu’une partie a un instrument financier manque a I'une de ses
obligations et amene de ce fait 'autre partie a subir une perte financiere. Les principaux risques de
crédit pour I'organisme sont liés aux débiteurs.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque de ne pas étre en mesure de répondre a ses besoins de

trésorerie ou de financer ses obligations lorsqu'elles arrivent a échéance. L'organisme est exposé
au risque de liquidité a cause de ses créditeurs et de sa dette a long terme.

9- CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres de I'exercice 2020 ont été reclassés afin de rendre leur présentation identique a
celle de I'exercice 2021.
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