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Nous sommes

porteurs de

projets

Intervention de rue

Programme Jeunes leaders

Programme Fanmim Anvan

Ateliers d'arts urbains

Festival urbain de RDP

Programme mini basketball (écoles primaires)

Programme de loisir communautaire

Soirée d’humour de RDP

Forum jeunesse des communautés noires

Projet MAC   (Initiation aux métiers de la

construction)

NNous sommesous sommes

gestionnairesgestionnaires   

de projetsde projets

Programme de loisir municipal

Programme de sport scolaire de l'école

secondaire Jean-Grou (JAGS de Jean-Grou)

Programme mini flagfootball (écoles primaires)

Programme Familles-Enfants-Réseaux RDP (FER) 

Programme École Famille Communauté (EFC)

Programme transition primaire-secondaire (T2)

Équipe RDP a pour mission de contribuer au développement social et à

l'amélioration de la qualité de vie de la population de Montréal et de ses

environs en offrant des programmes de loisirs et d'intervention sociale.

NNousous   

collaborons collaborons auxaux

projets suivantsprojets suivants

Zone active hiver et été

Portrait de la communauté haïtienne de Rivière-

des-Prairies (CACOH)

Terrasse éphémère (Lounge urbain)

QUI SOMMES-NOUS?
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Poursuite de l’optimisation des outils de gestion administrative (outils et équipements

informatiques de gestion de projet).

Encadrement et soutien de la direction et du personnel dans la gestion des affaires

courantes.

Renouvellement de l’entente de service avec l’école secondaire Jean-Grou autour des

échanges de services et le prêt de locaux à Équipe RDP.

Obtention d’un financement de transition alloué au projet Leaders 2021 dans le cadre du

programme « Montréal inclusive » issu de l’entente entre le MIDI et le BINAM en lien avec

le programme mobilisation diversité.

Maintien d’une entente avec l’arrondissement Rivière-des-Prairies/Pointe-aux-Trembles

autour de l’offre de service dans le cadre des projets Zone active été et hiver 2021.

Bonification du financement fédéral dans le cadre du programme Emplois d’été Canada.

Maintien de l’entente avec le Réseau Réussite Montréal et la Commission scolaire de la

Pointe-de-l'Île sur le financement de l’implantation de 2 intervenants de milieu œuvrant à

titre d’agent de transition primaire-secondaire et d'agent École Famille Communauté en

contexte interculturel. 

Signature d’une entente avec la Fondation du Dr Julien en vue de l’offre et la

coordination du programme Familles-Enfants-Réseaux dans la communauté de RDP

durant l'automne 2020, l'hiver, le printemps et l’été 2021. 

Obtention d’un financement discrétionnaire du gouvernement du Québec en vue de la

mise en place d’un programme d’intervention pour les jeunes marginalisés de 16-35 ans

issus du quartier de Rivière-des-Prairies.

Attribution par la ville de Montréal d’une subvention dans le cadre de la bonification du

programme de prévention de la violence commise et subie chez les jeunes.

Mobilisation de partenaires dans le cadre du développement du Pôle d’économie sociale

de RDP.

Les différentes interventions du conseil d’administration ont mené aux résultats suivants: 

MOT DU CONSEIL 
D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration était composé de Mme Jocelyne Simon,

présidente; Mme Claudie Mompoint, vice-présidente; M. Stéphane St-

Méran, trésorier; Mme Malika Slaouti, M. Alberto Syllion, Mme

Alexandra Alexandre et M. Marc Coté comme administrateurs. Les

membres du conseil se sont réunis à quatre reprises.

Les travaux du conseil ont été axés sur le suivi des opérations et le

maintien des actions d’Équipe RDP dans le contexte de crise sanitaire.

Plus spécifiquement, la pérennité financière, la stabilité stratégique, la

rigueur administrative et l’efficacité opérationnelle d’Équipe RDP, ont

fait l’objet d’une attention particulière. 
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Travailler sur le plan d’action stratégique de l’organisme afin d’assurer un cadre au

développement de l’organisme et de la relève ;

Optimiser les outils de gestion administratifs afin de permettre à Équipe RDP d’assumer

plus efficacement sa mission;

Contrôler les dépenses (cadre financier);

Diversifier les revenus (fondations, économie sociale, entreprises privées);

Rechercher du financement pour des activités spécifiques, pour la bonification de

projets déjà existants et pour de nouvelles initiatives;

Renouveler les outils de gestion des ressources humaines (manuel des employés,

échelles salariales, formation et évaluation du personnel, etc.);

Poursuivre les démarches en lien avec la formalisation des ententes avec les partenaires

autour des projets existants et futurs;

Poursuivre la systématisation des programmes d’intervention;

Poursuivre les rencontres de soutien avec le personnel;

Préparer les festivités du 25e d’Équipe RDP.

Toutes ces réalisations ont permis à notre organisation de poursuivre son parcours en

faisant face aux multiples défis engendrés par la pandémie. Nous avons réaffirmé notre

leadership dans la collectivité notamment en nous réinventant dans l’objectif d'éviter un

vide de service. Nous encourageons le conseil d’administration 2021-2022 à poursuivre

l’actualisation des orientations de l’organisme afin de combiner l’action communautaire et

l’économie sociale dans le but d’assurer le développement durable et la pérennité des

programmes de notre organisme.  

Plus spécifiquement, les actions suivantes sont à prioriser :

Pour conclure, nous voulons présenter au personnel et aux bénévoles notre profonde

reconnaissance pour leur dévouement et engagement remarquable pour la cause. Le

développement social et la qualité de vie de tous les membres de la collectivité ont été

leurs uniques motivations. Nous souhaitons que les citoyens maintiennent leur engagement

exceptionnel dans la vie démocratique de notre organisme, qui par ses multiples initiatives,

favorise la solidarité, le partage et le vivre ensemble.

Je remercie mes collègues du conseil d’administration 2020-2021 et souhaite bonne

continuation au conseil 2021-2022.

Jocelyne Simon  

Présidente 
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Nous sommes réconfortés de constater que dans ce sombre portrait, nos actions ont

contribué à illuminer notre collectivité d’espoir. Nos initiatives ont ouvert des portes,

apporté de nouvelles opportunités et débouché sur des solutions concrètes. En plus de nos

loyaux partenaires, de nouveaux collaborateurs se sont joints à nous dans cette aventure.

Nous avons été honorés de pouvoir côtoyer des acteurs dynamiques, compétents et

bienveillants qui ont voulu changer le monde avec nous.

Malgré les perturbations, les difficultés et les blessures, notre équipe a maintenu la barre et

fait avancer le bateau afin d’ouvrir la voie à la communauté dans ces moments historiques.

Le développement social et la qualité de vie des citoyens sont restés les seuls buts de nos

employés et bénévoles. En effet, ceux-ci ont assuré un leadership inspirant en maniant les

outils que sont l'action communautaire et le loisir. Ils ont su faire la différence à plusieurs

égards de part le dévouement et l’acharnement pour la cause. Ils n’ont laissé personne en

arrière. 

Enfin, nous remercions les citoyens qui, à chaque année, nous font don de leur confiance en

nous ouvrant la porte afin que nous les accompagnions. 

Nous souhaitons que ce rapport non exhaustif permettra au lecteur d’apprécier quelque peu

l’ampleur et le niveau de notre engagement dans la collectivité. 

Bonne lecture ! 

Pierreson Vaval

MOT DU DIRECTEUR
La 24e année de notre engagement s'est écoulée sous le signe

de la lutte pour notre jeunesse fragilisée par l’état du climat

social et environnemental planétaire.

Les multiples crises ont mis à l'épreuve notre Humanité. La

peur engendrée par la pandémie, les traumatismes liés au

confinement et l’absence de réponses claires face au

lendemain ont poussé la collectivité à rechercher un

soulagement et un réconfort immédiat. Dans ces conditions, il

est plus facile de voir l’autre comme étant la source de ses

souffrances. Notre esprit est la proie de raccourcis qui nous

autorise à légitimer les barrières, les privilèges, les

discriminations et la haine qui engendre les clivages, voire la

violence.
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NOTRE ÉQUIPE
Directeur

Pierreson Vaval

 

Adjointe administrative
Esther Cynsurin

 

Adjointe aux
communications et au

développement
Kingslyne Toussaint

 

Comptable
Jean-Phillipe Joseph




Programme Jeunes leaders
Fallon C. Memettre

Joubert Alexis
Ricky Junior

Micknel Monexant
Patrick Fandal

Projet 16-35 ans
Al Mac Clain Sénat

Burt Pierre
Riguerre Antoine
Ndoudé Gondjé




PROGRAMME D ’ INTERVENT ION  ADMIN ISTRAT ION

Coordonnatrice
Josiane Demers




Coordonnatrice adjointe
Naomie E. Magloire




Professeurs | Activités de loisirs 
Mélanie Richard (zumba)
Gérard Lafrenière (tai chi)

Adrien Rochon (Karaté)
Ana Espinosa (Baladi)

Henri Gomez (cours d’anglais et d’espagnol)
Altagrace Auguste (cours de créole)

Claudia Murgoci (bootcamp)
Pina Cocca (yoga)

Rodrigue Didi (afro beat)
Darley Brizard (danse antillaise)
Max Pinchinat (mise en forme)




Chefs d'équipe | Camp d’été
Neyla Celicourt 

Kemly Roc 
Joubert Alexis 

Richard Dazulmé

PROGRAMME DE  LO IS IRS  PROGRAMME DE  SPORTS  SCOLA IRE  
Coordonnateur

Emmanuel Casséus




Coordonnateur adjoint
Mathieu François




Entraîneurs basket-ball
Joubenson Choute

Raynaldo Jeudy
Abdiel Rodriguez

Anthony Verna
José Pierre

Sarah Jane Simon
Losfeld Limage
Jayson Limage
Darah Fleurgin




Entraîneurs  flag-football

Stéphane St-Mérant
Jimmy-Lee Janvier




Entraîneurs football
Alexandre François
Jimmy Lee Janvier

Marco Lauzon
Kevin Legoute

Steve Lubin
Junior Noisy

Alexandre Ross

Programme École Famille
Communauté  Interculturelle

Nadine Félissier



Programme Transition 
primaire-secondaire

Joubenson Choute



Programme Familles
Enfants Réseaux
Fallon C. Memettre
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VIE DÉMOCRATIQUE

Ce comité intègre des jeunes bénévoles de 15 à 18

ans qui démontrent un intérêt à concrétiser leurs

ambitions d’une communauté solidaire et

bienveillante pour les jeunes dans le quartier de

Rivière-des-Prairies. Le programme vise l’engagement

et le développement du leadership en proposant au

jeune de vivre une expérience formatrice à travers un

projet porteur de changement dans la communauté. 

Le jeune leader est engagé tout au long de l’année

dans une démarche de médiation auprès de ses pairs.

Il sensibilise, informe et fait la promotion des valeurs

sociales liées au développement de la communauté

telles que la non-violence, le civisme et la solidarité. 

Club photo de RDP
Le club photo de RDP se donne comme objectif

d’immortaliser les moments incontournables et

uniques de l’évolution du quartier Rivière-des-Prairies

en rassemblant des bénévoles qui désirent partager

leur passion pour la photo. 

Les membres se mobilisent en formant différents

comités qui travaillent à la réalisation de projets et

activités tels que des expositions, ateliers ou des

sorties. 

Programme Jeunes leaders

Équipe RDP propose à ses membres des plateformes qui leur permettent de concrétiser à
travers des comités et des projets leur idéal de communauté solidaire et diversifiée. Les

comités suivants ont été investis par les membres de l’organisme afin d’identifier,
d’influencer, d’orienter et de réaliser des initiatives qui sont au cœur de nos orientations.
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Cette concertation regroupe des bénévoles qui cherchent à

favoriser le développement et l’épanouissement de la

communauté haïtienne de Rivière-des-Prairies. 

Le comité réalise des projets et des actions qui ont pour objectif la

reconnaissance de la présence et de l’apport de la communauté

haïtienne dans le développement de Rivière-des-Prairies. 

Équipe RDP soutient cette mobilisation afin de favoriser

l’engagement de la communauté haïtienne dans la vie du quartier

de Rivière-des-Prairies. 

CACOH est à l’origine du développement du Rassemblement

contre le racisme systémique, de la consultation sur le portrait de

la communauté haïtienne de RDP, de la Soirée VIP du Mois de

l’histoire des Noirs de RDP et de plusieurs initiatives régional de

lutte contre le profilage racial. 

Comité Forum jeunesse des communautés noires

Le comité Forum jeunesse des

communautés noires réunit

des bénévoles qui s'évertuent

à mobiliser les citoyens et

acteurs des communautés

noires de la région de

Montréal autour des enjeux et

défis liés au développement et

à l’intégration des jeunes

Noirs au sein de la société.

(Concertation action citoyenne d'origine haïtienne) CACOH

Ils ont travaillé à la planification et au financement du Forum jeunesse (l’évènement) afin d’agir
concrètement auprès des jeunes en les sensibilisant sur des thèmes liés à leur épanouissement,
tout en favorisant l’engagement, de bénévoles et de professionnels comme mentor auprès de
ceux-ci. 
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Équipe RDP soutient les initiatives citoyennes ayant pour objectif de bonifier l’offre et favoriser

la pratique d'activités physiques. Le basket-ball étant une discipline sportive bénéficiant d’une

grande popularité dans le quartier de Rivière-des-Prairies, il était de mise de soutenir les

individus engagés dans la réalisation de leur passion dans la communauté. 

Le programme de Fusion Basketball regroupant 15 jeunes filles évoluant dans un circuit de

compétition civil a été soutenu par l’offre de plateaux et de ressources.  

Le programme PREP, ciblant des jeunes adultes en transition des réseaux élite du secondaire

vers les ligues universitaires canadienne et américaine, a également bénéficié de plateaux

sportifs, de ressources et de soutien technique. 25 jeunes garçons participaient aux activités.

PROGRAMME FUSION BASKET-BALL & PREP
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Les 20 et 22 décembre, Équipe RDP a réalisé deux distributions de paniers de Noël composés de

denrées alimentaires et de cadeaux pour les enfants. Plus de 100 familles de Rivière-des-Prairies

ont pu bénéficier de ces paniers.

 

Coordonné par l’agente École Famille Communauté interculturelle, cette initiative a été rendu

possible grâce à la collaboration des Jeunes Leaders RDP, de la Fraternité des policiers de la

ville de Montréal, l'organisme Les racines d'Ena, la Commission scolaire de la Pointe-de-l'Île et le

Réseau réussite Montréal.

Nous remercions également les bénévoles qui ont offert généreusement de leur temps:

514custom Sunday Swang, Studio GTF, Miracle 110. Merci également aux restaurants Duo de

Chef, Casse-croûte resto PAM et Chair de poule RDP qui ont offert les plats chauds. Tous se sont

mobilisés afin de consolider la flamme de solidarité dans la communauté en cette période des

fêtes!

LUTTE CONTRE LA COVID
Les impacts de la pandémie sur la sécurité et la santé des citoyens de Rivière-des-Prairies nous ont

poussé à continuer à déployer des efforts pour soutenir les familles dans le besoin. Nous avons
donc mobilisé les commerçants, des partenaires et des bénévoles qui ont apporté leur généreuse

contribution au niveau alimentaire, financier et matériel.

Paniers de Noël

Paniers d'amour
À l'occasion de la St-Valentin, 75 panier d'amours

composés de denrées alimentaires non périssables ont

également été offerts aux familles grâce à la générosité

du IGA Extra Bourgault & Sanzone.

De plus, afin de souligner les Journées de la

persévérance scolaire qui avaient lieu dans la même

période, une petite trousse a été remise aux parents afin

de les équiper pour célébrer l’événement avec leurs

enfants.

Ils ont pu ainsi valoriser les bons coups de leurs petits

superhéros et les encourager à persévérer pendant cette

année scolaire hors du commun! 
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https://www.facebook.com/JourneesPerseveranceScolaire/?__cft__[0]=AZUtyEwkbJ-LmCOSdVfhYVT8x21ojhSR2JUuQRsT_-csw3ZMz3HRObjmab1m0ocPqz-6nHo1ABmNc4bebgOsk7wVDDHeJ5TvRwfjH-wkVEO57kfSV5XU8VkY_O7nhRFt--RcCp1UeDhHGw_5OXetGCgS9gXU1hAUmpynmFdYJ7rm2FROUkg5ruu69DxcEW1Ps2U&__tn__=kK-R


MOBILISATIONMOBILISATION  
En mémoire de leur ami Nathan décédé après

avoir été victime d’une agression à l'arme

blanche dans de tristes circonstances, les

jeunes leaders de RDP, soutenus par les

intervenants de Rivière-des-Prairies, ont

organisé une veillée aux chandelles le 10

décembre dernier.

Ils ont saisi l'occasion pour interpeller la

communauté afin qu'elle soutienne les jeunes

endeuillés et vulnérabilisés. 

Avec courage, ils ont pris position pour la non

violence. Ils ont par la même occasion

réaffirmé leur droit à s'épanouir dans un

environnement où ils sont protégés et

soutenus comme membre à part entière de la

communauté.

Nous adressons nos sincères condoléances à

la famille de Nathan.

LUTTE CONTRE LA VIOLENCE 
ET LA DISCRIMINATION

Veillée à la chandelle pour Nathan 
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Coalition POZÉ
La montée de violence chez les jeunes et jeunes adultes dans la région de Montréal au cours

des derniers mois a provoqué une mobilisation des intervenants et acteurs des communautés

noires. Il s'est avéré indispensable pour eux de se réseauter afin de travailler à créer et

consolider un filet social pour les jeunes Noirs vulnérables et marginalisés. 

Équipe RDP a contribué aux efforts de la communauté afin de faire émerger la Coalition POZÉ

qui a pour mission de défendre les intérêts des jeunes des communautés noires et des

ressources qui les entourent.

La Coalition a tenu, le 12 août dernier, sa première conférence de presse devant un groupe

d’une centaine de personnes composé de médias, d’acteurs et de citoyens. Par cette initiative,

POZÉ voulait dénoncer la violence qui affectait les jeunes dans la région Nord-Est de Montréal. 

Cette démarche avait également pour but de mettre en lumière la nécessité d'impliquer et de

reconnaître l'expertise des intervenants des communautés noires dans l’identification, la mise

en place et l’analyse des mesures de prévention et d’intervention. Ceci favorisera la mise en

place de stratégies concrètes et efficaces pour s’attaquer aux enjeux et problématiques qui ont

grandement fragilisés les jeunes issus des communautés noires et racisés.
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POLE D'ÉCONOMIE SOCIALE
Fort de ses réalisations et de son enracinement dans la collectivité depuis 24 ans, Équipe RDP

a amorcé un virage vers l’économie sociale afin de poursuivre son ascension vers son idéal de

service à la communauté. 

L’économie sociale est apparue comme un véhicule incontournable pour consolider et bonifier

ses services, tout en mobilisant les acteurs du social et de l’économie autour d’un projet

d’envergure qui serait un modèle de collaboration intersectorielle et de vivre ensemble pour

les citoyens. 

Une démarche de développement d’un pôle physique d’économie sociale a été initiée. Ce pôle

rassemble divers services, espaces et clientèles et serait composé de plusieurs édifices

constituant une agora où la communauté pourrait interagir autour du social et de l’économie.

Ce projet futuriste proposant une variété de volets de services serait un moteur de croissance

structurant pour le quartier Rivière-des-Prairies. Un comité de développement du pôle,

constitué d’une vingtaine d’acteurs, a entamé un travail d’analyse et d’identification de sites

potentiels d’implantation. Des propriétaires des terrains ciblés intéressés par la création du

pôle du futur et du vivre ensemble ont été rencontrés. 

Au cours de la prochaine année, les discussions se poursuivront afin de confirmer la

localisation du projet.
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Nos axes d'intervention

1.  Intervention de proximité

2. Intervention dans les lieux publics

3. Activités de réflexion et de sensibilisation

4. Concertation et mobilisation

Prévenir  la  marginal isat ion  et
l ’ isolement  des  jeunes  et  des
jeunes  adultes  en  si tuat ion  de
vulnérabi l i té ,  par  le  t ruchement
d ’une  approche  communautaire
intégrée  proposant  comme  moyen
d ’act ion  priv i légiée  l ’ intervent ion
de  mil ieu,  les  act iv i tés  de  réf lexion
et  de  sensibi l isat ion,  la
concertat ion  et  la  mobil isat ion.

PROGRAMME
D'INTERVENTION 
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Intervention de proximité1.

L’intervention  de  milieu  est  une  approche  implantée  dans  la  communauté  qui  a  pour  but

d’assurer  une  présence  significative  auprès  des  jeunes  à  risque  dans  leurs  différents

 milieux  de  vie,  tels  que  l’école,  les  lieux  publics,  la  famille,  etc.  

Programme Transition primaire-secondaire (T2)
Intervention en milieu scolaire (5 à 12 ans) 

Le programme Transition primaire-secondaire

vise à soutenir les élèves de 6e année et de

secondaire 1 dans cette période sensible de

transition. Le programme est implanté dans les 5

écoles primaires francophones et l’école

secondaire du quartier.

L’agent T2 travaille en collaboration avec les

équipes-école afin de soutenir les enfants

ciblés. Ils déterminent ensemble les diverses

actions et interventions nécessaires afin de

favoriser la réussite de leur passage vers le

secondaire. Il informe et sensibilise les

intervenants du milieu scolaire sur les réalités

socioculturelles des élèves.

À travers une approche communautaire, l’agent

T2 fait de l’éducation populaire et offre des

services de relation d’aide. 

Le programme Transition primaire-secondaire est proposé dans le cadre du plan vers la

réussite (PEVR) et est le fruit d’un partenariat entre la Commission scolaire de la Pointe-de-l'Île,

le Réseau réussite Montréal, le YMCA et Équipe RDP. 

58 élèves soutenus
 

Août à mi-novembre
École secondaire

Jean-Grou

60 élèves soutenus




Environ 12 élèves par
école primaire bassin




Mi-novembre à juin







12 parents
soutenus et

accompagnés

Plus de 709
interventions

réalisées auprès

des élèves
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Programme École Famille Communauté (EFC)
Une intervenante École-Famille-Communauté interculturelle agissant en soutien aux

familles immigrantes a été déployée sur le territoire de Rivière-des-Prairies. Ce projet

issu d’une entente de collaboration entre le Réseau-réussite Montréal, la CSPI et Équipe

RDP avait pour objectif de favoriser l’intégration des enfants nouveaux arrivants et leurs

familles dans le système scolaire et dans les communautés.

L’agente a accompagné et offert un soutien aux familles immigrantes vivant au Québec,

notamment dans leur compréhension du système scolaire québécois. Elle a également

sensibilisé et accompagné les milieux scolaires dans la prise en compte des

besoins des familles immigrantes sur leur territoire. L’agente a réalisé des interventions

préventives universelles et des activités en dépistage et référencement auprès de plus

de 255 familles. Elle a également réalisé des suivis individuels auprès de 95 familles

provenant des 5 écoles primaires et de l’école secondaire du quartier Rivière-des-Prairies.

Par ailleurs, plus de 130 familles dans le besoin ont été soutenues dans le cadre de la

distribution de denrées durant les périodes des fêtes et de la St-Valentin. 

L'opération Équipé pour la rentrée a quant à elle permis d'offrir à 200 enfants des sacs à dos

remplis de fournitures scolaires. 

Ces actions ont été rendues possibles notamment grâce à une collaboration du grand réseau

de partenaires d'Équipe RDP.
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Programme Jeunes leaders acteurs en prévention
Le Programme Jeunes leaders a pour objectif de favoriser l’engagement et le développement

du leadership du jeune en lui proposant de vivre une expérience formatrice à travers un projet

porteur de changement dans la communauté. 

Ateliers et formations : 

Engagement en prévention (PDQ45 )

Gestion du stress

Droits des enfants (FER)

Histoire et culture ancestrale noire

Activités de loisirs, culturelles, sportives et de socialisation : 
Création de vidéos VoxPop, séances photos professionnelles et conférence sur Zoom

dans le cadre du Mois de l'histoire des Noirs

Organisation du Défi-Bonbon pour l’Halloween

Activités de développement de leadership (participation citoyenne et engagement): 
Distribution de denrées alimentaires pour familles (bénévolat)

Enregistrement et diffusion de messages de sensibilisation aux jeunes (Prévention

Covid-19, rappel des mesures sanitaires)

Montage de paniers alimentaires lors du Temps des fêtes et de la St-Valentin

Levée de fonds 

Distribution de plats abordables aux jeunes durant la période de dîner 

Reportages et entrevues avec journal du quartier sur différentes enjeux (impacts de la

pandémie chez les jeunes, violence dans le quartier, etc.)

Rassemblement pour la sensibilisation à la non-violence dans le quartier

Cérémonie de remise de certificats de participation au programme Jeunes leaders

Participation au processus d'évaluation du Programme Jeunes leaders (BINAM)

Les jeunes ont été impliqués dans plusieurs activités de formation, de sensibilisation, de

socialisation et de participation citoyenne. Ils ont également été formés et outillés de façon

continue afin de sensibiliser leurs pairs sur des sujets tels que la non-violence, le civisme, les

règlements municipaux, le respect des lieux publics et privés, la démocratie, l’intimidation et

le respect dans la communication. 
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30 jeunes leaders
(29 filles et 14 garçons) 

ont été encadrés

par la

coordonnatrice et

les intervenants. 

Merci au BINAM, en

collaboration avec 

JED Lab Média et Napoléon

Communications, d’avoir

documenté sous forme de

vidéo le projet Jeunes

leaders afin de mettre en

lumière ses retombées et

de valoriser le travail

effectué par l'équipe. 

Disponible sur YouTube
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2. Intervention dans les lieux publics

Intervention de rue en période scolaire
Pendant l’année scolaire, deux intervenants avaient pour mandat d’effectuer des patrouilles

durant l’heure du dîner aux abords de l’école secondaire Jean-Grou. Ils ont sensibilisé les jeunes

sur des thèmes tels que le respect des lieux publics et privés, le rapport avec l’autorité,

l’intimidation, le taxage, la non-violence et le respect des mesures sanitaires.

Les intervenants offraient également un soutien aux commerçants afin d'assurer l'encadrement

des jeunes fréquentant leur établissement. Ils se sont impliqués dans certaines activités réalisées

dans la communauté pour le bénéfice des jeunes.

L'action des intervenants dans le secteur du Pôle René-Masson a favorisé l'intégration positive

d'environ 200 jeunes.



Programme 16-35 ans
La montée de la violence chez les jeunes au cours des

derniers mois a affecté le sentiment de sécurité des

citoyens résidant dans la région Nord-Est de Montréal. 

Depuis août 2020, environ 40 fusillades ont grandement

affecté le climat dans la communauté.

Les citoyens sont inquiets et les acteurs perplexes. La lutte

contre les armes à feu en est même devenu un enjeu

politique. 

En réponse à ce phénomène, Équipe RDP a travaillé au

déploiement de 4 intervenants de proximité polyvalents qui

ont réalisé du travail de milieu et de rue afin de rejoindre,

soutenir et accompagner les jeunes vers les alternatives

proposées dans le quartier. 

Les intervenants étaient présents dans les lieux publics et

privés fréquentés par les jeunes marginalisés de 16 à 35 ans

du secteur RDP. Il ont également agi à l'extérieur du quartier

en collaboration avec les intervenants des arrondissements

St-Léonard, St-Michel, Montréal-Nord et Anjou. 

SOUTIEN
PSYCHOSOCIAL
Offrir un soutien

psychosocial aux jeunes
marginalisés

MÉDIATION

Réaliser de la médiation
pour désamorcer les

conflits entre les jeunes
marginalisés

SENSIBILISATION

Sensibiliser et orienter
les jeunes dans une

approche d’'éducation
populaire

PRÉSENCE 
PRÉVENTIVE

Assurer une présence
préventive dans les lieux
fréquentés par les jeunes

adultes marginalisés

MESURES D 'AIDE

Travailler à l'élaboration de
mesures d’aide et de

prévention en concertation
avec les partenaires locaux

et régionaux

RÉFÉRENCE &
ACCOMPAGNEMENT
Référer, accompagner et

faire le suivi du
cheminement des jeunes

marginalisés vers les
ressources

CONCERTATION

Participer aux comités et
tables du quartier afin

d’informer et orienter les
décideurs et acteurs qui

œuvrent dans la
collectivité.

SOUTIEN

Apporter un soutien aux
intervenants terrain au

niveau du travail de rue et
de milieu

Plus spécifiquement, les intervenants ont accomplis les tâches suivantes :
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Projet initiation aux métiers de la construction 

Équipe RDP en partenariat avec le Local 9 et la FTQ-Construction a déployé un projet

d'insertion socio-économique visant à initier les jeunes adultes issus des minorités visibles au

métier de charpentier-menuisier ainsi qu'aux 26 corps de métiers de la construction. Cette

initiative est le fruit d’une longue réflexion qui ouvre la porte à tous les jeunes qui cherchent à

s'épanouir et construire le Québec de demain. 

En effet, depuis le début de l'implantation de cette initiative au mois de juin, plus de 60 jeunes

adultes se sont inscrits à la formation ASP Construction (Santé et sécurité sur les chantiers) qui

leur permettra d’accéder à l’industrie de la construction. 

Un total de 40 jeunes ont déjà complété avec succès leur formation et 15 de ces participants

sont actuellement sur le marché du travail. Tous les jeunes formés sont accompagnés et

encadrés par un intervenant d’Équipe RDP qui est également membre du Local 9 afin de

favoriser leur rétention dans le milieu de la construction.

De plus, un espace est en cours d’aménagement afin de permettre aux jeunes de développer

et parfaire leurs compétences en menuiserie et charpenterie à travers des ateliers qui seront

offert par les membres de la profession (Local 9).

Les intervenants ont également travaillé au

développement d’un espace dédié aux 16-35 ans afin de

les accueillir pour agir auprès de ceux-ci de façon

sécuritaire. 

L’action des intervenants a permis de rejoindre près de

160 jeunes adultes vulnérables et marginalisés. De plus,

environ 10 familles ont bénéficié de services

d'accompagnement et de référencement.
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Le programme FER (Familles Enfants Réseaux), créé par la

Fondation du Dr Julien, vise à outiller les enfants, les

adultes et les intervenants sur les droits et responsabilités

de l'enfant. Par ce programme, Équipe RDP croit être en

mesure de favoriser la création d’un grand cercle

protecteur des droits des enfants à Rivière-des-Prairies. 

6 animatrices ont formé, encadré et sensibilisé les enfants,

les adolescents et les adultes de la communauté tout au

long de l'année.

3. Activités de réflexion et de sensibilisation

Équipe RDP diffuse continuellement par son action, différents contenus sur des enjeux qui
 concernent les enfants, les jeunes, les citoyens, les intervenants, les organismes, les décideurs 

et les médias.  Ces initiatives ont pour but de sensibiliser, orienter et mobiliser la société face
 aux besoins des jeunes et des familles vulnérables, défavorisés et marginalisés.

Programme Familles Enfants Réseaux (FER)

6 enfants (10 séances): Formation Ambassadeurs des droits des

enfants

7 enfants (10 séances): Formation Communicateurs pacifiques: 

29 adolescents (5 séances): Formation Adolescents

Ambassadeurs des droits

38 adultes (5 séances): Formation Ambassadeurs des droits

7 adultes (5 séances): Formation Adultes en action

Enfants (8 à 13 ans)

Adolescents (jeunes leaders)

Adultes

245 enfants du camp RDP 

Semaine thématique '' On ne joue pas avec les droits''

2 ateliers sur les droits des enfants

110 personnes (moniteurs et bénévoles du camp RDP, adultes

gravitant autour des enfants)

2 ateliers sur les droits des enfants




Camp RDP

Communauté

Les différentes activités organisées par Équipe RDP tout au long de l’année étaient des

opportunités de familiariser la communauté au concept du droit de l'enfant.

345 
PERSONNES 

SENSIBILISÉES AUX 
DROITS DES ENFANTS

87
PERSONNES 

FORMÉES AUX 
DROITS DES ENFANTS
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Rencontres avec des officiers de direction du SPVM sur les enjeux en lien avec les

relations entre police et la communauté

Rencontres et échanges avec les agents du PDQ 45 (SPVM) afin de présenter le pouls

de la communauté sur les politiques et approches d’intervention du SPVM

Rencontre avec l’arrondissement RDP/ PAT sur le développement d’une programmation

de loisirs en plein air pour les saisons d’hiver et d’été 2021 (Zone active ).

Services de consultations et d’expertises-conseils

Conférences
Conférence sur l’engagement en prévention présenté par les agents

sociocommunautaires du PDQ45 aux jeunes Leaders (40 participants)

Conférence auprès des leaders des communauté noires de la région Est de Montréal

sur la portrait de situation des jeunes en lien avec la montée de la violence (120

participants)

Panéliste lors de conférence du Mois de l’histoire des Noirs du parti Ensemble Montréal

sur le thème de la lutte contre le racisme systémique (50 participants)
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Formations
Programme Familles Enfants Réseaux 

13 enfants (8 à 13 ans)

Ambassadeurs des droits des enfants (10

séances)

Communicateurs pacifiques (10

séances)

29 adolescents (jeunes leaders)

Adolescents Ambassadeurs des droits (5

séances)

45 adultes 

Ambassadeurs des droits (5 séances)

Adultes en action (5 séances)

Formation sur l'Histoire de la culture
ancestrale noire offert aux Jeunes leaders
(15 participants)

Présentations
3 présentations du portrait de la situation

des jeunes en lien avec la montée de la

violence aux acteurs et décideurs du

quartier RDP (90 participants)

Événement en ligne de CACOH dans le

cadre du Mois de l’histoire des Noirs titré

''Rencontre avec''. Échanges avec des

leaders de la communauté haïtienne

suivants: Marjorie Michel, Harry Julmice et

Henri Robert Durandisse (20 participants) 

Communication et entrevues
médias

Journal l’Informateur de Rivière-des-Prairies

(Metro)

Radio-Canada télévision et radio

CTV

Global news

TVA

Journal de Montréal

Journal de Québec

La Presse

Le Devoir

Radio Centre-Ville

Canada Info.ca

RD News Now

Veillée à la chandelle organisée par les

Jeunes Leaders 

Projet d’aide alimentaire offert au jeunes

durant la période du midi sur le pôle René-

Masson réalisé en collaboration avec

l’Atelier Duo de Chef

Rassemblement contre la violence organisé

par la coalition POZÉ 

Montée de la violence chez les jeunes et

jeunes adultes du Nord-Est de Montréal

Situation des jeunes de RDP 

Portrait du quartier Rivière-des-Prairies

Racisme systémique

Le leadership

Équipe RDP a été interpellé à 35 reprises par

les médias locaux, régionaux et nationaux.

Médias

Enjeux abordés

Sensibilisation
Réalisation de 2 ateliers (12 séances) sur

le droit des enfants offert aux participants

du camp d’été dans le cadre du

programme FER (245 participants) et de 2

ateliers (10 séances) pour les adultes

agissant auprès des enfants (110

participants)
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Équipe RDP dans les médias
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Projet Leaders Jeunesse acteurs en prévention (Ville de Montréal, Ministère de l’Immigration

et des communautés culturelles)

Projet Délinquance arrondissement RDP/PAT (collectif des organismes jeunesse de RDP)

Projet Favoriser la persévérance scolaire par l’implication des jeunes, des parents et de la

communauté (CSPI-Réseau des écoles de RDP) 

Projet agent de transition en soutien aux familles immigrantes de RDP (CSPI-Réseau des écoles

de RDP)

Projet mini flag-football – École en forme et en santé (CSPI-Réseau des écoles de RDP)

Programme de sports scolaires (École secondaire Jean-Grou)

Festival urbain de Rivière-des-Prairies (collectif des organismes jeunesse de RDP)

Coordination du comité en lien avec le développement du Pôle d’économie sociale de RDP

Coordination de la réalisation du portrait de la communauté Haïtienne de RDP (Comité

CACOH)

L’expertise d’Équipe RDP au niveau de l’encadrement, le suivi et la fiducie de projets

d’intervention et de loisirs est reconnue dans la collectivité. En effet, l’organisme a été sollicité par

la communauté afin d’assurer un leadership dans l’élaboration et la réalisation de démarches

d’intervention concertées. 

Durant l’année, ses gestionnaires et intervenants ont encadrés les projets de concertation

suivants: 

4. Concertation et mobilisation

La généreuse contribution du réseau de partenaires d’Équipe RDP, notamment en
termes de prêts d’espaces et d’équipements, lui permet de réaliser ses programmes et

d’offrir ses services à la population. 
La  concertation  est  donc  au  centre  de  toutes  ses  démarches.  

Cette approche suscite l’engagement des partenaires et la mobilisation de la
population. 

Gestion de projets d’intervention et de loisirs
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Équipe RDP prend part à plusieurs démarches concertées en plus de participer régulièrement à

différentes tables de concertation ou regroupements qui touchent le développement des jeunes

et de la collectivité dans son ensemble :

Concertations

CACOH
Collectif des organismes jeunesse de RDP
Comité aviseur du projet Leaders
Comité de développement du Pôle
d’économie sociale de RDP
Comité de la piste d’action « Vivre ensemble »
de la Table de développement social de RDP
Comité des Clubs de vacances
(arrondissement RDP-PAT)
Comité des partenaires ERDP-CSSPI
Comité directeur-projets T2 / EFC CSSPI-RRM
Comité du réseau du sport étudiant du Québec
(RSEQ)
Comités de cellule de crise de RDP (COVID-19)
Comités de travail projet FER
Communauté de suivie (PDQ45)
Coalition POZÉ

Les 23 et 25 octobre dernier, Équipe RDP a

collaboré à la mobilisation en appui à la

construction du Chalet du Parc Armand-

Bombardier. 

Une quarantaine de citoyens et de représentants

d'organismes du quartier se sont rassemblés pour

la cause. Plusieurs discours et témoignages en

support au projet ont été présentés par les

individus présents.

Équipe RDP estime qu'il se doit de promouvoir

cette initiative qui favorisera le développement et

la bonification de l'offre d'infrastructures en loisir

dans la communauté de Rivière-des-Prairies. 

Mobilisation

Comité des centres communautaires de loisirs de
la région de Montréal (FQCCL)
Conseil consultatif de la société de criminologie
Conseil d’administration 123 GO
Conseils d’établissement : école primaire
Fernand-Gauthier et école secondaire Jean-Grou
Consortium 1, 2, 3 GO! RDP
Réseau des intervenants jeunesse des
communautés noires
Sommet socioéconomique pour le
développement des jeunes des communautés
noires
Table des services de l’école secondaire Jean-
Grou
Table jeunesse de Rivière-des-Prairies
Table de la Commission des droits de la personne
et de la jeunesse
Table de sécurité urbaine
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Nos axes d'intervention

1. Loisir municipal

2. Loisir en milieu scolaire

3. Loisir communautaire

3. Activités culturelles

' 'Favoriser  le  développement
social  et  la  qual i té  de  vie  des
citoyens  en  proposant  des

act iv i tés  diversi f iées,  accessibles
et  adaptées  aux  besoins  de  la

communauté.  ' '

Le  programme  est  uti l isé  comme
un  moteur  d ’ intégrat ion  et  de
cohésion  sociale  favor isant

l ’émergence  d ’un  sent iment  de
bien -être  et  d ’appartenance  à  la

col lect iv i té .  

PROGRAMME 
DE LOISIRS
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Session Automne 2020
Les mesures sanitaires imposées par le gouvernement

ont forcées la suspension abrupte de la

programmation de loisirs le 28 octobre dernier.

Un total de 168 personnes étaient inscrites aux

différentes activités: mini-karaté, ballet classique,

danse et spectacle, jazz funky, hip-hop, multi-danse,

mini basket-ball clinique, athlétisme, karaté débutant

et avancé, badminton, tai chi avancé, yoga, zumba

gold et yoga.

Loisir municipal 1.

Programmation de loisirs

Session Volet découverte
Des cours gratuits ont été offerts aux citoyens pendant le mois de décembre afin de leur

permettre de découvrir le programme d'activités à distance. Près de 120 personnes y ont

participé.

Session Hiver 2021
Une programmation d'hiver proposant les activités à distance suivantes a été officiellement

présentée: cours d'anglais conversation, karaté débutant et avancé, tai chi débutant et avancé,

zumba gold.  37 personnes étaient inscrites à cette session.

Dans le but d'offrir une alternative aux participants du Programme de loisirs, un studio de
webdiffusion a été mis en place afin de proposer des activités en ligne pour tous.
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4 sites de camps
École secondaire Jean-Grou, École Fernand-Gauthier,
École Simone-Desjardins (Perras), Centre récréatif de
RDP

Activités proposées
Jeux aquatiques, jeux scientifiques, jeux sportifs,
activités culturelles, activités éducatives et grande
fête.

Durant la saison hivernale et estivale, Équipe RDP a collaboré au développement et à l’offre

d’activités en plein air dans le cadre du programme Zone active de l'arrondissement Rivière-des-

Prairies/Pointe-aux-Trembles. 

Près de 520 personnes ont été rejoints durant cette période afin de favoriser la pratique

d’activités dans les parcs du quartier.

Du 28 juin au 20 août, 245 enfants accompagnés par 46

employés  ont participé au camp. Ils ont pu s’amuser et

socialiser de façon sécuritaire dans le respect des mesures

sanitaires. Grâce au soutien de l’arrondissement (Ville de

Montréal), 23 enfants provenant de familles en situation de

précarité économique ont pu prendre part au camp d'été.

Zone active




Participants: environ 170 personnes 

Lieu: parc Don Bosco

Activités: prêt d’équipements, aires

de pique-nique, carré de neige,

patinoire, chalet chauffé, site de

glisse, animation musicale (DJ).  




Participants: environ 350 personnes

Lieux: parc de la Coulée Grou, parc

Armand-Bombardier, parc André-dit-

Tranchemontagne, 

Parc St-Joseph, Parc Don Bosco

Activités: tai chi, yoga, zumba adulte,

danses latines et antillaises et afrobeat,

basketball, conditionnement physique,

karaté parents/enfants

Camp d’été RDP 

Zone active hiver
27 février au 7 mars 2021

Zone active été
28 juin au 7 septembre 2021

31



2. Loisirs en milieu scolaire

Sport scolaire (12 à 17 ans) 

Les activités de loisirs en milieu scolaire sont utilisées comme médium d’intervention. Les écoles

primaires du quartier constituent le noyau des partenaires d’Équipe RDP en ce qui a trait à son

action auprès des 6 à 12 ans. 

L’efficacité prouvée de cette approche lui donne l’opportunité de développer et de maintenir des

liens privilégiés avec les jeunes tout au long de l’année. Dans le cadre des activités parascolaires,

elles lui permettent de structurer, de discipliner et d’encadrer davantage les jeunes à risque du

milieu. Il est à noter que l’ensemble des activités réalisées en milieu scolaire a un effet positif et que

ces mesures favorisent la persévérance scolaire.

Pour l'année scolaire 2020-2021, les activités n'ont pas pu être offerte en raison des mesures

sanitaires.

Le programme de sport scolaire de l’école secondaire Jean-

Grou, les Jags de Jean-Grou, est un privilège offert aux

élèves qui ont la volonté de se dépasser à travers la

plateforme qu’est le sport, tout en se pliant aux exigences

liées à la réussite scolaire. 

Un mécanisme d’accompagnement et de suivi est ainsi mis

en place afin de favoriser la persévérance scolaire chez les

élèves athlètes.

Ce programme contribue à perpétuer la culture du sport

dans la communauté en offrant un parcours qui mène les

jeunes vers l’élite et l’excellence. 

En raison des restrictions sanitaires, il n'a pas été possible

d'offrir le programme en début d'année. De plus, les

activités ayant débutées au mois de mars 2021 ont dû être

suspendues après seulement 3 semaines. 

"C'est  toujours  Jouby  qui

s'assure  que  je  vais  bien."

L'ayu, 12 ans

''Jouby,  c'est  quand  que  le

basket  va  recommencer  ?''

Réginald, 11 ans

''Jouby,  Jouby!  J'ai  été  choisi  je

vais  jouer  dans  l'équipe  !''

Emerick, 12 ans
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Groupes de discussion
Afin de permettre à la population

de s’exprimer sur les différents

enjeux du moment, 2 groupes de

discussions sur les thèmes de la

pandémie et de la violence étaient

inscrits à la programmation.

Des intervenants ont encadré les

discussions afin que les citoyens

puissent s'exprimer sur leurs

préoccupations tout en proposant

des recommandations. 

Près de 60 personnes, enfants

comme adultes, ont participé aux

différents échanges.

3. Activités culturelles

C’est sous le thème de ‘’La communauté unie “ que s’est déroulée la 5e édition du Festival

urbain de RDP le 23 août dernier. En raison du contexte de crise sanitaire et d'augmentation de la

violence, l'évènement a été utilisé comme une plate-forme pour favoriser l'émergence d'une

solidarité face aux nombreux défis qui étaient devant les citoyens. 

Le festival s’est déroulé au parc Don Bosco dans une atmosphère familiale. Une ambiance

musicale proposée par DJ Mr Boom, un comptoir alimentaire géré par l'atelier Duo de Chef, des

groupes de discussions sur les enjeux locaux, des jeux gonflables et de l'animation pour les

enfants ainsi qu'un spectacle culturel haut en couleur a été présenté. Un public d'environ 400

personnes composé d’enfants, adultes et d'aînés issus des diverses communautés de Rivière-

des-Prairies se sont présentés pour partager de beaux moments ensemble.  

Festival urbain de RDP | 5e édition
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En collaboration avec le collectif Never was Average, Équipe RDP a procédé à la
revitalisation des fresques créées en 2020 sous le thème Black Lives Matter.




 Fort de ce partenariat, l'organisme a initié un 2e projet de revitalisation d'espace
jeunesse sur le terrain de basket-ball du parc Armand-Bombardier à RDP.




C’est donc sous le thème de «RDP Ensemble» que s’est conceptualisée l’idée de
cette création qui a pour ambition de mettre en évidence les valeurs qui sont les

fondations de notre tissu social. 

Avec cette fresque, Équipe RDP

souhaite renforcer le sentiment

d’appartenance des jeunes et des

familles à la communauté. Cette

initiative a pour but de consolider

le patrimoine culturel du quartier

de Rivière-des-Prairies en

soulignant la force et la richesse de

la communauté.
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Fresque RDP ENSEMBLE

L’idéation de cette œuvre s'est

déroulée à travers une

conversation avec un groupe de

jeunes issus du quartier. Cet

espace coloré et paisible met de

l’avant le vivre ensemble afin de

créer un oasis de positivité pour

les jeunes du quartier. 
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Lancement du projet 
d'insertion socioéconomique




Un moment phare de l'événement a eu

lieu alors qu’Équipe RDP a fait l’annonce

formelle du partenariat avec le Local 9

F.T.Q Construction dans la mise en place

d’un projet d’insertion

socioéconomique. 

Ce partenariat porteur nous permettra

d’initier les jeunes au métier de

charpentier menuisier. Ils seront

préparés et accompagnés par les gens

de la profession.




Spectacle

En guise de clôture, un spectacle de

variété a été offert au public sur la

grande scène. Les citoyens ont eu

droit à différentes prestations

proposées par une multitude

d'artistes: Evans et co. (band antillais),

Rootine Afro Danse (danse africaine),

Sadio et co. (tamtam), James Berger

(chant) et Marcia (chant).

Le spectacle était animé par DixIple

Deca soutenu par Dice B.

Rappelons qu'initialement, le Festival urbain de RDP a pour but de mettre en valeur et de

promouvoir la culture artistique urbaine en initiant les citoyens à ce style de vie rempli de valeurs

de solidarité sociale, de diversité, de créativité et de dynamisme. 
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M. Henri-Robert Durandisse, lauréat du Mois de l'histoire des Noirs 2021;

Mme Marjorie Michel, cheffe du cabinet du président du conseil du trésor; 

Harry Julmice, co-fondateur de la société de production Never was Average.

Dans le cadre du Mois de l'histoire des Noirs, CACOH en collaboration avec Équipe RDP, a offert 

 le 27 février dernier une conférence virtuelle présentée en direct sur Facebook. Des

personnalités issues des communautés noires ont échangé avec l’animateur sur divers thèmes

tout en présentant leur parcours personnel et professionnel. Ils ont également encouragés les

jeunes des communautés noires à poursuivre leurs rêves et à aspirer à l'excellence.

Pour l’occasion, Pierreson Vaval, animateur du panel, a à tour de rôle rencontré: 

 

Le visuel de la conférence a été agrémenté par l'exposition des oeuvres artistiques de deux

artistes, Its Dino Art et SKÄ. Le conférence a été visionnée plus de 700 fois via nos réseaux

sociaux.

Conférence virtuelle | Mois de l'Histoire des Noirs

Mention de reconnaissance | Mois de l'Histoire des Noirs

Dans le cadre du Mois de

l'histoire des Noirs, The
Children's breakfast clubs a

offert une mention de

reconnaissance au directeur

d'Équipe RDP, M. Pierreson

Vaval, comme un des leaders

engagés des communautés

noires du Canada.

Merci à l'équipe du bureau de

Pablo Rodriguez pour cette

démonstration de

reconnaissance.
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Séance de photo
professionnelles 

des Jeunes leaders
Projet  photo  thématique  sur  l'identité

et  le  leadership  dans  le  cadre  du  

Mois  de  l'histoire  des  Noirs

Photographe:  M Square
Vêtements: DéliaG couture
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TÉMOIGNAGES
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En collaboration avec l'Atelier Duo de Chef,

nous avons développé un projet qui avait

pour but la bonification de l’offre alimentaire

pour le bénéfice des jeunes de l’école

secondaire Jean-Grou sur l’heure du dîner. 

« Notre équipe innove chaque jour afin de pouvoir offrir et

maintenir un service en adéquation avec les besoins de la

communauté! Merci à chacun d'entre vous !»

SOULIGNONS LES BONS COUPS

Notre équipe de Loisirs a su s'adapter et faire preuve d'innovation dans son offre de

services en raison de la pandémie. Une programmation virtuelle a été mise en place

grâce a l'élaboration d'un studio de webdiffusion.

Les constats des intervenants avaient démontrés que l’offre n’était pas suffisamment

diversifiée et qu’il était difficile pour les jeunes d’être desservis adéquatement et

dignement. 

Cette initiative a donc permis à près de 200 étudiants de profiter d’un repas adapté 

 à un coût abordable. Près de 270 repas ont été servis deux fois par semaine pendant

le mois de juin. 

Un nouveau logo a été créé pour le Programme de loisirs.

Celui-ci jouit maintenant de sa propre sugnature visuelle.

Le logo du camp d'été a également été revu pour être au goût

du jour!

PROGRAMME DE LOISIRS

SOUTIEN ALIMENTAIRE POUR LES
ÉTUDIANTS DE L’ÉCOLE SECONDAIRE
JEAN-GROU
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' 'Pour bâtir des quartiers sécuritaires où il fait bon vivre, la contribution du milieu
communautaire est essentielle. Des policiers du PDQ 45 ont récemment rencontré des
membres de l'Équipe Rdp, un organisme qui joue un rôle clé dans sa communauté depuis
1997 en offrant notamment des programmes de loisirs et d’intervention sociale.
Des gens animés et passionnés comme ceux d’Équipe RDP sont des alliés incontournables
pour prévenir et lutter contre la criminalité violente. "
Service de police de la Ville de Montréal - SPVM 

22 mars 2021, Facebook

COALITION POZÉ

Bravo à la trentaine d'intervenants et acteurs issus des

communautés noires qui ont pris l'initiative d'unir leurs

voix et leurs expertises dans le but de défendre les

intérêts des jeunes des communautés noires et les

ressources qui les entourent.

OFFRE DE 150 SACS À DOS

Notre partenariat avec Les racines d'Ena nous ont

permis d'offrir à près de 150 enfants de Rivière-des-

Prairies de magnifiques sac à dos remplis de

fournitures scolaires afin de bien débuter l'année

scolaire en septembre 2021.

Merci au Service de police de la Ville de Montréal -

SPVM pour cette reconnaissance du travail et du

leadership d'Équipe RDP en prévention. Nous

croyons aux collaborations et aux partenariats

efficaces. Elles favorisent le développement et

l'adaptation de nos ressources aux besoins de la

communauté. Nous devons tous travailler à

favoriser la quiétude et un sentiment de sécurité

pour tous !

RECONNAISSANCE DU SPVM
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STATISTIQUES

26-55 ans
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6-11 ans
19%

12-17 ans
13%

18-25 ans
12%

56 ans +
11%

0-5 ans
2%
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6-11 ans
30%

26-55 ans
25%

18-25 ans
19%

12-17 ans
14%

56 ans +
10%

0-5 ans
2%

6  695 personnes touchées directement

17 457 personnes touchées indirectement



STATISTIQUES

70 bénévoles

 et  2 651 heures de bénévolat

100 employés

 et  30 713  heures de services

205 inscriptions au

Programme de loisirs 

 personnes touchées directement

par l'action d'Équipe RDP

6 695Près de

Travail de collaboration avec

plus de 70 organismes,

entreprises et partenaires

Participation à  plus de             tables de

concertations, comités et

regroupements visant le

développement des jeunes et de la

collectivité dans son ensemble

20
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GESTION ET ANIMATION DE RÉSEAUX SOCIAUX VIE MÉDIATIQUE

ÉTATS DES REVENUS ET 
DÉPENSES 2020-2021

REVENUS DÉPENSES
Total: 1 147 195$ Total: 1 069 051$

SUBVENTIONS
Gouvernement du Québec

Gouvernement du Canada

Ville de Montréal

ENTENTES DE
SERVICES
Commission scolaire

Ville de Montréal 

Autres

INSCRIPTIONS
Programme de loisirs

DONS
FRAIS
D'ACTIVITÉS ET DE 
FONCTIONNEMENT

SALAIRES,
HONORAIRES 
ET CHARGES
SOCIALES

SUBVENTIONS
REDISTRIBUÉES

SERVICES
PROFESSIONNELS

81%

0.3%

4%

14.7%

15%

72%

12%

1%
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BAILLEURS DE FONDS
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Accueil aux immigrants de l’Est de Montréal

Altergo

AQDR de RDP

Association de la communauté noire de Côte-

des-Neiges

Basket-ball Québec

BINAM

Black Caucus

Bureau de la communauté haïtienne de Montréal

CACOH

CADFEM 

Caisse populaire de Rivière-des-Prairies

Canadian Tire

Caroline Bourgeois, mairesse de

l’Arrondissement Rivière-des-Prairies/Pointe-aux-

Trembles

Carrefour jeunesse emploi de Rivière-des-

Prairies

Casse-croûte resto PAM

CDC Rivière-des-Prairies

Centre de la Famille haïtienne et interculturelle

de Rivière-des-Prairies

Centre de promotion communautaire Le Phare

Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île

Centre Paul-Gratton

CIUSS Pointe-de-l’Île

Club optimiste Montréal Colombo

Coalition POZÉ

Commission des droits de la personne et de la

jeunesse

CRARR

Don Bosco Youth Leadership Centre

École de danse Martine Simard

École Denise-Pelletier

École Fernand-Gauthier

École Marc-Aurèle Fortin

École Notre-Dame-de-Fatima

École secondaire Jean-Grou

REMERCIEMENTS 
École Simone-Desjardins

Fédération québécoise des centres de loisirs

Fonds d’action santé communautaire Bénise

Normil

Fraternité des policiers et policières de

Montréal

FTQ Construction

Gilles Déziel, conseiller d’arrondissement,

Arrondissement RDP/PAT

Giovanni Rapana, conseiller de ville,

Arrondissement RDP/PAT 

Groupe RVision

Hilarious Riders

IGA Bourgault et Sanzone

Initiative 1, 2, 3 Go! RDP

Karaté Adrien Rochon

L’Atelier Duo de chef

La Perle Kwizine

Les Racines d’Ena

Like this Moove

Lisa Christensen, conseillère d’arrondissement,

Arrondissement RDP/PAT 

Local 9 (FTQ Construction)

Maison d’Haïti

Maison de la famille Cœur à Rivière

Maison des jeunes de RDP

Maison des jeunes l’Ouverture

Marc Tanguay, Député de La Fontaine

Ministère de l’Éducation

Miracle 110

Nathalie Pierre-Antoine, conseillère

d’arrondissement, Arrondissement RDP/PAT

Never was Average

Nikan Technologies inc.

Pablo Rodriguez, Député Honoré-Mercier 

PME Montréal

Prestige Caméra

Réchaud-bus

Partenaires et collaborateurs
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Antonin Labossière

Bertholi Gaspard

Daphney Colin

Dice B 

DixIple Deca 

Dudley Bordenave

Élizabeth Dulièpre

Fabrizio Rosato

Géraldini Lemorne (Its Dino Art)

Grégory Renaud

Henri-Robert Durandisse

Jacques Gauthier

Joe Magri

Micknel Monexant

Nathalie Legros

Sylvie Despatie

VokaB

Wilner Cayo

REMERCIEMENTS 
IndividusPartenaires et collaborateurs

Réseau des intervenants des communautés

noires

Réseau du sport étudiant du Québec

Réseau réussite Montréal

Restaurant Chair de Poule

Restaurant Griot Plus

Restaurant Kitchen 73 (RDP)

Richard Guay, conseiller de ville,

Arrondissement RDP/PAT

Ritmo club

Rootine Afro Danse

Service de police de la ville de Montréal

(PDQ 45)

Société de criminologie

Société historique de RDP

Société ressources loisirs (Centre Roussin)

Sommet socioéconomique pour le

développement des jeunes des

communautés noires

Studio GTF

Sunday Swang

Suzanne Décarie, conseillère de ville,

Arrondissement RDP/PAT

Table jeunesse de Rivière-des-Prairies

Tactikal Sound Crew

Université McGill

Ville de Montréal (Arrondissement Rivière-

des-Prairies/Pointe-aux-Trembles)

YMCA

























Bureaux administratifs

12511 boul. Rodolphe-Forget
Montréal, Québec, H1E 6P6

Tél. 514-643-3872 

info@equiperdp.ca

ÉQUIPE RDP - UNE ÉQUIPE ENGAGÉE DANS LE DÉVELOPPEMENT DE SA COMMUNAUTÉ !

www.equiperdp.ca

Équipe RDP
Bureaux du Programme de loisirs

9140 boul. Perras

Montréal, Québec, H1E 7E4

Tél. 514-419-5648

loisir@equiperdp.ca
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