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QUI SOMMES-NOUS?

Equipe RDP a pour mission de contribuer au développement social et a
'amélioration de la qualité de vie de la population de Montreéal et de ses
environs en offrant des programmes de loisirs et d'intervention sociale.

¢ Intervention de rue
e Programme Jeunes leaders
e Programme Fanmim Anvan

Nous sommes ° Ateliers d'arts urbains
e Festival urbain de RDP
porteurs de

] e Programme mini basketball (écoles primaires)

Pl’OletS ¢ Programme de loisir communautaire

e Soirée d’humour de RDP

e Forum jeunesse des communautés noires

o Projet MAC? (Initiation aux métiers de la
construction)

e Programme de loisir municipal
Nous sommes ° Programme de sport scolaire de l'école
. o secondaire Jean-Grou (JAGS de Jean-Grou)
gestionnaires - , o
. o Programme mini flagfootball (écoles primaires)
de prolets e Programme Familles-Enfants-Réseaux RDP (FER)
e Programme Ecole Famille Communauté (EFC)
e Programme transition primaire-secondaire (T2)

NOUS e Zone active hiver et été
e Portrait de la communauté haitienne de Riviere-

CO"..abOI'OI:IS aux des-Prairies (CACOH)
pl'OjetS suivants Terrasse éphémere (Lounge urbain)
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Le conseil d’administration était composé de Mme Jocelyne Simon,
présidente; Mme Claudie Mompoint, vice-présidente; M. Stéphane St-
Meran, tresorier; Mme Malika Slaouti, M. Alberto Syllion, Mme

Alexandra Alexandre et M. Marc Coté comme administrateurs. Les
membres du conseil se sont réunis a quatre reprises.

Les travaux du conseil ont été axés sur le suivi des opérations et le
maintien des actions d’Equipe RDP dans le contexte de crise sanitaire.
Plus spécifiquement, la pérennité financiere, la stabilité stratégique, la
rigueur administrative et l'efficacité opérationnelle d’'Equipe RDP, ont
fait l'objet d'une attention particuliere.

Les différentes interventions du conseil d’administration ont mené aux résultats suivants:

e Poursuite de l'optimisation des outils de gestion administrative (outils et équipements
informatiques de gestion de projet).

e Encadrement et soutien de la direction et du personnel dans la gestion des affaires
courantes.

e Renouvellement de l'entente de service avec 'école secondaire Jean-Grou autour des
échanges de services et le prét de locaux a Equipe RDP.

¢ Obtention d’un financement de transition alloué au projet Leaders 2021 dans le cadre du
programme « Montréal inclusive » issu de 'entente entre le MIDI et le BINAM en lien avec
le programme mobilisation diversité.

e Maintien d'une entente avec l'arrondissement Riviére-des-Prairies/Pointe-aux-Trembles
autour de l'offre de service dans le cadre des projets Zone active été et hiver 2021.

e Bonification du financement fédéral dans le cadre du programme Emplois d'été Canada.

e Maintien de l'entente avec le Réseau Réussite Montréal et la Commission scolaire de la
Pointe-de-l'ile sur le financement de l'implantation de 2 intervenants de milieu ceuvrant a
titre d’agent de transition primaire-secondaire et d'agent Ecole Famille Communauté en
contexte interculturel.

e Signature d'une entente avec la Fondation du Dr Julien en vue de l'offre et la
coordination du programme Familles-Enfants-Réseaux dans la communauté de RDP
durant l'automne 2020, 'hiver, le printemps et l'été 2021.

e Obtention d’un financement discrétionnaire du gouvernement du Québec en vue de la
mise en place d'un programme d’intervention pour les jeunes marginalisés de 16-35 ans
issus du quartier de Riviére-des-Prairies.

e Attribution par la ville de Montréal d’'une subvention dans le cadre de la bonification du
programme de prévention de la violence commise et subie chez les jeunes.

e Mobilisation de partenaires dans le cadre du développement du Pole d’économie sociale
de RDP.



Toutes ces reéalisations ont permis a notre organisation de poursuivre son parcours en
faisant face aux multiples défis engendrés par la pandémie. Nous avons réaffirmé notre
leadership dans la collectivité notamment en nous réinventant dans l'objectif d'éviter un
vide de service. Nous encourageons le conseil d’administration 2021-2022 a poursuivre
'actualisation des orientations de l'organisme afin de combiner l'action communautaire et
'’économie sociale dans le but d’assurer le développement durable et la pérennité des
programmes de notre organisme.

Plus spécifiquement, les actions suivantes sont a prioriser :

e Travailler sur le plan d’action stratégique de l'organisme afin d’assurer un cadre au
développement de l'organisme et de la reléve ;

e Optimiser les outils de gestion administratifs afin de permettre a EQuipe RDP d’assumer
plus efficacement sa mission;

e Controler les dépenses (cadre financier);

e Diversifier les revenus (fondations, économie sociale, entreprises privées);

e Rechercher du financement pour des activités spécifiques, pour la bonification de
projets déja existants et pour de nouvelles initiatives;

e Renouveler les outils de gestion des ressources humaines (manuel des employés,
échelles salariales, formation et évaluation du personnel, etc.);

e Poursuivre les démarches en lien avec la formalisation des ententes avec les partenaires
autour des projets existants et futurs;

e Poursuivre la systématisation des programmes d’intervention;

e Poursuivre les rencontres de soutien avec le personnel;

e Préparer les festivités du 25e d’Equipe RDP.

Pour conclure, nous voulons présenter au personnel et aux bénévoles notre profonde
reconnaissance pour leur dévouement et engagement remarquable pour la cause. Le
développement social et la qualité de vie de tous les membres de la collectivité ont été
leurs uniques motivations. Nous souhaitons que les citoyens maintiennent leur engagement
exceptionnel dans la vie démocratique de notre organisme, qui par ses multiples initiatives,
favorise la solidarite, le partage et le vivre ensemble.

Je remercie mes collegues du conseil d’administration 2020-2021 et souhaite bonne
continuation au conseil 2021-2022.

Présidente



MOT DU DIREGTEUR

La 24e année de notre engagement s'est écoulée sous le signe
de la lutte pour notre jeunesse fragilisée par 'état du climat
social et environnemental planétaire.

Les multiples crises ont mis a l'épreuve notre Humanité. La
peur engendrée par la pandémie, les traumatismes liés au
confinement et 'absence de réponses claires face au
lendemain ont poussé la collectivité a rechercher un
soulagement et un réconfort immédiat. Dans ces conditions, il
est plus facile de voir 'lautre comme étant la source de ses
souffrances. Notre esprit est la proie de raccourcis qui nous
autorise a legitimer les barrieres, les privileges, les
discriminations et la haine qui engendre les clivages, voire la
violence.

Nous sommes réconfortés de constater que dans ce sombre portrait, nos actions ont
contribué a illuminer notre collectivité d’espoir. Nos initiatives ont ouvert des portes,
apporté de nouvelles opportunités et débouché sur des solutions concretes. En plus de nos
loyaux partenaires, de nouveaux collaborateurs se sont joints a nous dans cette aventure.
Nous avons été honorés de pouvoir cotoyer des acteurs dynamiques, competents et
bienveillants qui ont voulu changer le monde avec nous.

Malgré les perturbations, les difficultés et les blessures, notre équipe a maintenu la barre et
fait avancer le bateau afin d’ouvrir la voie a la communauté dans ces moments historiques.
Le développement social et la qualité de vie des citoyens sont restés les seuls buts de nos
employés et bénévoles. En effet, ceux-ci ont assuré un leadership inspirant en maniant les
outils que sont l'action communautaire et le loisir. Ils ont su faire la différence a plusieurs
égards de part le dévouement et 'acharnement pour la cause. Ils n‘ont laissé personne en
arriéere.

Enfin, nous remercions les citoyens qui, a chaque année, nous font don de leur confiance en
nous ouvrant la porte afin que nous les accompagnions.

Nous souhaitons que ce rapport non exhaustif permettra au lecteur d’apprécier quelque peu
"'ampleur et le niveau de notre engagement dans la collectivité.

Bonne lecture !

Pierreson Vaval



NOTRE EQUIPE

ADMINISTRATION

Directeur
Pierreson Vaval

Adjointe administrative
Esther Cynsurin

Adjointe aux
communications et au
développement
Kingslyne Toussaint

Comptable
Jean-Phillipe Joseph

PROGRAMME DINTERVENTION

Programme Jeunes leaders
Fallon C. Memettre
Joubert Alexis
Ricky Junior
Micknel Monexant
Patrick Fandal

Programme Ecole Famille
Communauté Interculturelle
Nadine Félissier

Programme Transition
primaire-secondaire
Joubenson Choute

Projet 16-35 ans
Al Mac Clain Sénat
Burt Pierre
Riguerre Antoine
Ndoudé Gondje

Programme Familles
Enfants Réseaux
Fallon C. Memettre

PROGRAMME DE LOISIRS PROGRAMME DE SPORTS SGOLAIRE

Coordonnatrice
Josiane Demers

Coordonnatrice adjointe
Naomie E. Magloire

Professeurs | Activités de loisirs
Mélanie Richard (zumba)
Gérard Lafreniére (tai chi)

Adrien Rochon (Karaté)
Ana Espinosa (Baladi)

Henri Gomez (cours d’anglais et d’espagnol)
Altagrace Auguste (cours de créeole)
Claudia Murgoci (bootcamp)
Pina Cocca (yoga)

Rodrigue Didi (afro beat)
Darley Brizard (danse antillaise)
Max Pinchinat (mise en forme)

Chefs d'équipe | Camp d’été
Neyla Celicourt
Kemly Roc
Joubert Alexis
Richard Dazulme

Coordonnateur
Emmanuel Casséus

Coordonnateur adjoint
Mathieu Frangois

Entraineurs basket-ball
Joubenson Choute
Raynaldo Jeudy
Abdiel Rodriguez
Anthony Verna
Jose Pierre
Sarah Jane Simon
Losfeld Limage
Jayson Limage
Darah Fleurgin

Entraineurs flag-football
Stephane St-Meérant
Jimmy-Lee Janvier

Entraineurs football
Alexandre Frangois
Jimmy Lee Janvier

Marco Lauzon
Kevin Legoute
Steve Lubin
Junior Noisy
Alexandre Ross



VIE DEMOCRATIQUE

Equipe RDP propose a ses membres des plateformes qui leur permettent de concrétiser a
travers des comiteés et des projets leur idéal de communauté solidaire et diversifiee. Les
comités suivants ont été investis par les membres de ['organisme afin d’identifier,
d’influencer, d’orienter et de réaliser des initiatives qui sont au coeur de nos orientations.

Programme Jeunes leaders

Ce comité integre des jeunes bénévoles de 15 a 18
ans qui démontrent un intérét a concrétiser leurs
ambitions d'une communauté solidaire et
bienveillante pour les jeunes dans le quartier de
Riviere-des-Prairies. Le programme vise I'engagement
et le développement du leadership en proposant au
jeune de vivre une expérience formatrice a travers un
projet porteur de changement dans la communauté.

Le jeune leader est engagé tout au long de 'année
dans une démarche de médiation auprés de ses pairs.
Il sensibilise, informe et fait la promotion des valeurs
sociales liées au développement de la communauté
telles que la non-violence, le civisme et la solidarité.

Club photo de RDP

Le club photo de RDP se donne comme objectif
d'immortaliser les moments incontournables et
uniques de l'évolution du quartier Riviere-des-Prairies
en rassemblant des bénévoles qui désirent partager
leur passion pour la photo.

Les membres se mobilisent en formant différents
comités qui travaillent a la réalisation de projets et
activités tels que des expositions, ateliers ou des
sorties.




CACOH (Concertation action citoyenne d'origine haitienne)

Cette concertation regroupe des bénévoles qui cherchent a
favoriser le développement et 'épanouissement de la
communauté haitienne de Riviere-des-Prairies.

Le comité réalise des projets et des actions qui ont pour objectif la
reconnaissance de la présence et de l'apport de la communauté
haitienne dans le développement de Riviére-des-Prairies.

Equipe RDP soutient cette mobilisation afin de favoriser
'engagement de la communauté haitienne dans la vie du quartier
de Riviere-des-Prairies.

CACOH est a l'origine du développement du Rassemblement
contre le racisme systémique, de la consultation sur le portrait de
la communauté haitienne de RDP, de la Soirée VIP du Mois de
"histoire des Noirs de RDP et de plusieurs initiatives régional de
lutte contre le profilage racial.

Comité Forum jeunesse des communautés noires

Le comité Forum jeunesse des
communautés noires réunit
des bénévoles qui s'évertuent
a mobiliser les citoyens et
acteurs des communautés
noires de la région de
Montréal autour des enjeux et
défis liés au développement et
a l'intégration des jeunes
Noirs au sein de la sociéte.

Ils ont travaillé a la planification et au financement du Forum jeunesse (I'événement) afin d’agir
concrétement auprés des jeunes en les sensibilisant sur des themes liés a leur épanouissement,
tout en favorisant 'engagement, de bénévoles et de professionnels comme mentor auprés de
Ceux-ci.




PROGRAMME FUSION BASKET-BALL & PREP

Equipe RDP soutient les initiatives citoyennes ayant pour objectif de bonifier l'offre et favoriser
la pratique d'activités physiques. Le basket-ball étant une discipline sportive bénéficiant d'une
grande popularité dans le quartier de Riviere-des-Prairies, il était de mise de soutenir les
individus engagés dans la réalisation de leur passion dans la communauteé.

Le programme de Fusion Basketball regroupant 15 jeunes filles évoluant dans un circuit de
compétition civil a été soutenu par l'offre de plateaux et de ressources.

Le programme PREP, ciblant des jeunes adultes en transition des réseaux élite du secondaire

vers les ligues universitaires canadienne et américaine, a également bénéficié de plateaux
sportifs, de ressources et de soutien technique. 25 jeunes garcons participaient aux activités.
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LUTTE GONTRE LA GOVID

Les impacts de la pandéemie sur la securite et la sante des citoyens de Riviere-des-Prairies nous ont
poussé a continuer a déployer des efforts pour soutenir les familles dans le besoin. Nous avons
donc mobilise les commercgants, des partenaires et des benévoles qui ont apporte leur genereuse
contribution au niveau alimentaire, financier et matériel.

Paniers de Noeél

Les 20 et 22 décembre, Equipe RDP a réalisé deux distributions de paniers de Noél composés de
denrées alimentaires et de cadeaux pour les enfants. Plus de 100 familles de Riviere-des-Prairies
ont pu bénéficier de ces paniers.

Coordonné par 'agente Ecole Famille Communauté interculturelle, cette initiative a été rendu
possible grace a la collaboration des Jeunes Leaders RDP, de la Fraternité des policiers de la
ville de Montréal, 'organisme Les racines d'Ena, la Commission scolaire de la Pointe-de-l'ile et le
Réseau réussite Montréal.

Nous remercions également les bénévoles qui ont offert généreusement de leur temps:
514custom Sunday Swang, Studio GTF, Miracle 110. Merci également aux restaurants Duo de
Chef, Casse-croute resto PAM et Chair de poule RDP qui ont offert les plats chauds. Tous se sont
mobilisés afin de consolider la flamme de solidarité dans la communauté en cette période des
fétes!

Paniers d'amour

A l'occasion de la St-Valentin, 75 panier d'amours
composés de denrées alimentaires non périssables ont
également été offerts aux familles grace a la générosité
du IGA Extra Bourgault & Sanzone.

De plus, afin de souligner les Journées de la
persévérance scolaire qui avaient lieu dans la méme
période, une petite trousse a été remise aux parents afin
de les équiper pour célébrer 'événement avec leurs
enfants.

Ils ont pu ainsi valoriser les bons coups de leurs petits

superhéros et les encourager a persévérer pendant cette
année scolaire hors du commun!
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https://www.facebook.com/ProjetJeunesleaders/?__cft__[0]=AZXwTkUJs8blrExw7l8jxXCEvlEx-Q18kRvXOqVNEcnoT6SPhPOaWuJvhOomABzYIwPb_ACqR7IxuMzzbIJDe2PNaLKXu814sV8ctKn_saYuRQatst3rTD84tYciIN66b0A&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Commission-scolaire-de-la-Pointe-de-l%C3%8Ele-204572876402694/?__cft__[0]=AZXwTkUJs8blrExw7l8jxXCEvlEx-Q18kRvXOqVNEcnoT6SPhPOaWuJvhOomABzYIwPb_ACqR7IxuMzzbIJDe2PNaLKXu814sV8ctKn_saYuRQatst3rTD84tYciIN66b0A&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/IGA-Extra-Bourgault-Sanzone-1724867407753329/?__cft__[0]=AZUtyEwkbJ-LmCOSdVfhYVT8x21ojhSR2JUuQRsT_-csw3ZMz3HRObjmab1m0ocPqz-6nHo1ABmNc4bebgOsk7wVDDHeJ5TvRwfjH-wkVEO57kfSV5XU8VkY_O7nhRFt--RcCp1UeDhHGw_5OXetGCgS9gXU1hAUmpynmFdYJ7rm2FROUkg5ruu69DxcEW1Ps2U&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/JourneesPerseveranceScolaire/?__cft__[0]=AZUtyEwkbJ-LmCOSdVfhYVT8x21ojhSR2JUuQRsT_-csw3ZMz3HRObjmab1m0ocPqz-6nHo1ABmNc4bebgOsk7wVDDHeJ5TvRwfjH-wkVEO57kfSV5XU8VkY_O7nhRFt--RcCp1UeDhHGw_5OXetGCgS9gXU1hAUmpynmFdYJ7rm2FROUkg5ruu69DxcEW1Ps2U&__tn__=kK-R

LUTTE CONTRE LA VIOLENGE
MOB"-ISATIO ET LA DISGRIMINATION

Veillée a la chandelle pour Nathan

En mémoire de leur ami Nathan décédé apreés
avoir éte victime d'une agression a l'arme
blanche dans de tristes circonstances, les
jeunes leaders de RDP, soutenus par les
intervenants de Riviere-des-Prairies, ont
organisé une veillée aux chandelles le 10
décembre dernier.

Ils ont saisi l'occasion pour interpeller la
communauté afin qu'elle soutienne les jeunes
endeuillés et vulnérabilisés.

Avec courage, ils ont pris position pour la non
violence. Ils ont par la méme occasion
réaffirmeé leur droit a s'épanouir dans un
environnement ou ils sont protégés et
soutenus comme membre a part entiere de la
communauté.

Nous adressons nos sincéres condoléances a
la famille de Nathan.
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Coalition POZE

La montée de violence chez les jeunes et jeunes adultes dans la région de Montréal au cours
des derniers mois a provoqué une mobilisation des intervenants et acteurs des communautés
noires. Il s'est avéré indispensable pour eux de se réseauter afin de travailler a créer et
consolider un filet social pour les jeunes Noirs vulnérables et marginalisés.

Equipe RDP a contribué aux efforts de la communauté afin de faire émerger la Coalition POZE
qui a pour mission de défendre les intéréts des jeunes des communautés noires et des
ressources qui les entourent.

La Coalition a tenu, le 12 aout dernier, sa premiére conférence de presse devant un groupe
d’une centaine de personnes composé de médias, d'acteurs et de citoyens. Par cette initiative,
POZE voulait dénoncer la violence qui affectait les jeunes dans la région Nord-Est de Montréal.

Cette démarche avait également pour but de mettre en lumiére la nécessité d'impliquer et de
reconnaitre l'expertise des intervenants des communautés noires dans l'identification, la mise
en place et l'analyse des mesures de prévention et d’intervention. Ceci favorisera la mise en
place de stratégies concretes et efficaces pour s’attaquer aux enjeux et problématiques qui ont
grandement fragilisés les jeunes issus des communautés noires et racisés.




POLE D'ECONOMIE SOCIALE

Fort de ses réalisations et de son enracinement dans la collectivité depuis 24 ans, EqQuipe RDP
a amorceé un virage vers l'économie sociale afin de poursuivre son ascension vers son idéal de
service a la communauté.

L’économie sociale est apparue comme un véhicule incontournable pour consolider et bonifier
ses services, tout en mobilisant les acteurs du social et de l'économie autour d’un projet
d’envergure qui serait un modéle de collaboration intersectorielle et de vivre ensemble pour
les citoyens.

Une démarche de développement d'un poéle physique d’économie sociale a été initiée. Ce pole
rassemble divers services, espaces et clientéles et serait composé de plusieurs édifices
constituant une agora ou la communauté pourrait interagir autour du social et de l'économie.

Ce projet futuriste proposant une variété de volets de services serait un moteur de croissance
structurant pour le quartier Riviére-des-Prairies. Un comité de développement du péle,
constitué d’'une vingtaine d’acteurs, a entamé un travail d’analyse et d’identification de sites
potentiels d'implantation. Des propriétaires des terrains ciblés intéressés par la création du
pole du futur et du vivre ensemble ont été rencontrés.

Au cours de la prochaine année, les discussions se poursuivront afin de confirmer la
localisation du projet.
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PROGRAMME

D INTERVENTION

Prévenir la marginalisation et
l'isolement des jeunes et des
jeunes adultes en situation de
vulnérabilite, par le truchement
d’'une approche communautaire
integrée proposant comme moyen
d’action priviléegiée l’'intervention
de milieu, les activités de réflexion
et de sensibilisation, la
concertation et la mobilisation.

Nos axes d'intervention

1. Intervention de proximité

2. Intervention dans les lieux publics

3. Activités de réflexion et de sensibilisation

4. Concertation et mobilisation




-y o

1.Intervention de proximite

L’intervention de milieu est une approche implantée dans la communauté qui a pour but
d’assurer une présence significative aupres des jeunes a risque dans leurs différents
milieux de vie, tels que l’école, les lieux publics, la famille, etc.

Programme Transition primaire-secondaire (T2)

Intervention en milieu scolaire (5 a 12 ans)

Le programme Transition primaire-secondaire
vise a soutenir les éléves de 6e année et de
secondaire 1 dans cette période sensible de
transition. Le programme est implanté dans les 5
écoles primaires francophones et l'école
secondaire du quartier.

L'agent T2 travaille en collaboration avec les
équipes-école afin de soutenir les enfants
ciblés. Ils déterminent ensemble les diverses
actions et interventions nécessaires afin de
favoriser la réussite de leur passage vers le
secondaire. Il informe et sensibilise les
intervenants du milieu scolaire sur les réalités
socioculturelles des éléves.

A travers une approche communautaire, l'agent
T2 fait de l’éducation populaire et offre des
services de relation d'aide.

5 ¢ 60 éeleves soutenus
Plus de 709 58 éleves soutenus 12 parents
interventions soutenus et
réalisées aupres Aqut a mi-novembre Environ 72 e:leves P?f accompagnés
des éleves Ecole secondaire école primaire bassin
Jean-Grou

Mi-novembre a juin

Le programme Transition primaire-secondaire est proposé dans le cadre du plan vers la
réussite (PEVR) et est le fruit d’un partenariat entre la Commission scolaire de la Pointe-de-l'ile,
le Réseau réussite Montréal, le YMCA et Equipe RDP.
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Programme Ecole Famille Communauté (EFC)

Une intervenante Ecole-Famille-Communauté interculturelle agissant en soutien aux
familles immigrantes a été déployée sur le territoire de Riviére-des-Prairies. Ce projet
issu d'une entente de collaboration entre le Réseau-réussite Montréal, la CSPI et Equipe
RDP avait pour objectif de favoriser l'intégration des enfants nouveaux arrivants et leurs
familles dans le systeme scolaire et dans les communautés.

L'agente a accompagné et offert un soutien aux familles immigrantes vivant au Québec,
notamment dans leur compréhension du systéme scolaire québécois. Elle a également
sensibilisé et accompagné les milieux scolaires dans la prise en compte des

besoins des familles immigrantes sur leur territoire. L'agente a réalisé des interventions
préventives universelles et des activités en dépistage et référencement aupres de plus
de 255 familles. Elle a également réalisé des suivis individuels aupres de 95 familles
provenant des 5 écoles primaires et de l'école secondaire du quartier Riviere-des-Prairies.

Par ailleurs, plus de 130 familles dans le besoin ont été soutenues dans le cadre de la
distribution de denrées durant les périodes des fétes et de la St-Valentin.

L'opération Equipé pour la rentrée a quant a elle permis d'offrir a 200 enfants des sacs a dos
remplis de fournitures scolaires.

Ces actions ont été rendues possibles notamment grace a une collaboration du grand réseau
de partenaires d'Equipe RDP.
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Programme Jeunes leaders acteurs en prévention

Le Programme Jeunes leaders a pour objectif de favoriser I'engagement et le développement
du leadership du jeune en lui proposant de vivre une expérience formatrice a travers un projet
porteur de changement dans la communauté.

Les jeunes ont été impliqués dans plusieurs activités de formation, de sensibilisation, de
socialisation et de participation citoyenne. Ils ont également été formés et outillés de fagcon
continue afin de sensibiliser leurs pairs sur des sujets tels que la non-violence, le civisme, les
réglements municipaux, le respect des lieux publics et privés, la démocratie, 'intimidation et
le respect dans la communication.

¢ Ateliers et formations:
o Engagement en prévention (PDQ45 )
o Gestion du stress
o Droits des enfants (FER)
o Histoire et culture ancestrale noire

o Activités de loisirs, culturelles, sportives et de socialisation :
o Création de vidéos VoxPop, séances photos professionnelles et conférence sur Zoom
dans le cadre du Mois de 'histoire des Noirs
o Organisation du Défi-Bonbon pour 'Halloween

e Activités de développement de leadership (participation citoyenne et engagement):
o Distribution de denrées alimentaires pour familles (bénévolat)
o Enregistrement et diffusion de messages de sensibilisation aux jeunes (Prévention
Covid-19, rappel des mesures sanitaires)
Montage de paniers alimentaires lors du Temps des fétes et de la St-Valentin
Levée de fonds
Distribution de plats abordables aux jeunes durant la période de diner
Reportages et entrevues avec journal du quartier sur différentes enjeux (impacts de la
pandémie chez les jeunes, violence dans le quartier, etc.)
Rassemblement pour la sensibilisation a la non-violence dans le quartier
o Cérémonie de remise de certificats de participation au programme Jeunes leaders
o Participation au processus d'évaluation du Programme Jeunes leaders (BINAM)

O O O ©°

o
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30 jeunes leaders
(29 filles et 14 gar¢cons)

ont été encadrés
par la
coordonnatrice et

Merci au BINAM, en
collaboration avec
JED Lab Média et Napoléon
Communications, d’avoir
documenté sous forme de
les intervenants. vidéo le projet Jeunes
leaders afin de mettre en
lumiere ses retombées et
de valoriser le travail
effectué par I'équipe.

Disponible sur YouTube
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2. Intervention dans les lieux publics

Intervention de rue en période scolaire

Pendant 'année scolaire, deux intervenants avaient pour mandat d’effectuer des patrouilles
durant 'heure du diner aux abords de l'école secondaire Jean-Grou. Ils ont sensibilisé les jeunes
sur des themes tels que le respect des lieux publics et privés, le rapport avec l'autorité,
l'intimidation, le taxage, la non-violence et le respect des mesures sanitaires.

Les intervenants offraient également un soutien aux commercants afin d'assurer l'encadrement
des jeunes fréquentant leur établissement. Ils se sont impliqués dans certaines activités réalisées
dans la communauté pour le bénéfice des jeunes.

L'action des intervenants dans le secteur du P6le René-Masson a favorisé l'intégration positive
d'environ 200 jeunes.
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Programme 16-35 ans

La montée de la violence chez les jeunes au cours des
derniers mois a affecté le sentiment de sécurité des
citoyens résidant dans la région Nord-Est de Montréal.

Depuis aout 2020, environ 40 fusillades ont grandement
affecté le climat dans la communauté.

Les citoyens sont inquiets et les acteurs perplexes. La lutte
contre les armes a feu en est méme devenu un enjeu
politique.

En réponse a ce phénomeéne, Equipe RDP a travaillé au
déploiement de 4 intervenants de proximité polyvalents qui
ont réalisé du travail de milieu et de rue afin de rejoindre,
soutenir et accompagner les jeunes vers les alternatives
proposées dans le quartier.

Les intervenants étaient présents dans les lieux publics et
privés fréquentés par les jeunes marginalisés de 16 a 35 ans
du secteur RDP. Il ont également agi a l'extérieur du quartier
en collaboration avec les intervenants des arrondissements
St-Léonard, St-Michel, Montréal-Nord et Anjou.

Plus spécifiquement, les intervenants ont accomplis les taches suivantes:
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SOUTIEN
PSYCHOSOCIAL

Offrir un soutien
psychosocial aux jeunes
marginalisés

SENSIBILISATION

Sensibiliser et orienter
les jeunes dans une
approche d'éducation
populaire

MEDIATION

Réaliser de la médiation
pour désamorcer les
conflits entre les jeunes
marginalisés

SOUTIEN

Apporter un soutien aux
intervenants terrain au
niveau du travail de rue et
de milieu

MESURES D'AIDE

Travailler a I'élaboration de
mesures daide et de
prévention en concertation
avec les partenaires locaux
et régionaux

CONCERTATION

Participer aux comités et
tables du quartier afin
dinformer et orienter les
décideurs et acteurs qui
ceuvrent dans la
collectivité.

PRESENGE
PREVENTIVE

Assurer une présence
préventive dans les lieux
fréquentés par les jeunes

adultes marginalisés

REFERENCE &
ACCOMPAGNEMENT

Référer, accompagner et
faire le suivi du
cheminement des jeunes
marginalisés vers les
ressources




Les intervenants ont également travaillé au
développement d'un espace dédié aux 16-35 ans afin de
les accueillir pour agir auprés de ceux-ci de facon
securitaire.

L'action des intervenants a permis de rejoindre prés de
160 jeunes adultes vulnérables et marginalisés. De plus,
environ 10 familles ont bénéficié de services
d'accompagnement et de référencement.

Projet initiation aux métiers de la construction

Equipe RDP en partenariat avec le Local 9 et la FTQ-Construction a déployé un projet
d'insertion socio-économique visant a initier les jeunes adultes issus des minorités visibles au
meétier de charpentier-menuisier ainsi qu'aux 26 corps de métiers de la construction. Cette
initiative est le fruit d'une longue réflexion qui ouvre la porte a tous les jeunes qui cherchent a
s'épanouir et construire le Québec de demain.

En effet, depuis le début de l'implantation de cette initiative au mois de juin, plus de 60 jeunes
adultes se sont inscrits a la formation ASP Construction (Santé et sécurité sur les chantiers) qui
leur permettra d’accéder a l'industrie de la construction.

Un total de 40 jeunes ont déja complété avec succes leur formation et 15 de ces participants
sont actuellement sur le marché du travail. Tous les jeunes formés sont accompagnés et
encadrés par un intervenant d’Equipe RDP qui est également membre du Local 9 afin de
favoriser leur rétention dans le milieu de la construction.

De plus, un espace est en cours d’aménagement afin de permettre aux jeunes de développer

et parfaire leurs compétences en menuiserie et charpenterie a travers des ateliers qui seront
offert par les membres de la profession (Local 9).
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3. Activités de réflexion et de sensibilisation

Equipe RDP diffuse continuellement par son action, différents contenus sur des enjeux qui
concernent les enfants, les jeunes, les citoyens, les intervenants, les organismes, les décideurs
et les meédias. Ces initiatives ont pour but de sensibiliser, orienter et mobiliser la société face
aux besoins des jeunes et des familles vulnérables, défavorisés et marginalisés.

Programme Familles Enfants Réseaux (FER)

Le programme FER (Familles Enfants Réseaux), créé par la
Fondation du Dr Julien, vise a outiller les enfants, les
adultes et les intervenants sur les droits et responsabilités
de l'enfant. Par ce programme, Equipe RDP croit étre en
mesure de favoriser la création d'un grand cercle
protecteur des droits des enfants a Riviere-des-Prairies.

6 animatrices ont formé, encadré et sensibilisé les enfants,
les adolescents et les adultes de la communauté tout au
long de l'année.

Camp RDP
e 245 enfants du camp RDP
345 o Semaine thématique " On ne joue pas avec les droits"
PERSONNES o 2 ateliers sur les droits des enfants
SENSIBILISEES AUX
DROITS DES ENFANTS Communauté

» 110 personnes (moniteurs et bénévoles du camp RDP, adultes
gravitant autour des enfants)
o 2 ateliers sur les droits des enfants

Enfants (8 a 13 ans)
« 6 enfants (10 séances): Formation Ambassadeurs des droits des
enfants
» 7 enfants (10 séances): Formation Communicateurs pacifiques:

Adolescents (jeunes leaders)
e 29 adolescents (5 séances): Formation Adolescents
Ambassadeurs des droits

Adultes

e 38 adultes (5 séances): Formation Ambassadeurs des droits
e 7 adultes (5 séances): Formation Adultes en action

Les différentes activités organisées par Equipe RDP tout au long de l'année étaient des
opportunités de familiariser la communauté au concept du droit de l'enfant.
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Services de consultations et d’expertises-conseils

e Rencontres avec des officiers de direction du SPVM sur les enjeux en lien avec les
relations entre police et la communauté

¢ Rencontres et échanges avec les agents du PDQ 45 (SPVM) afin de présenter le pouls
de la communauté sur les politiques et approches d’intervention du SPVM

e Rencontre avec l'arrondissement RDP/ PAT sur le développement d’une programmation
de loisirs en plein air pour les saisons d’hiver et d'été 2021 (Zone active ).

Conférences

e Conférence sur 'engagement en prévention présenté par les agents
sociocommunautaires du PDQ45 aux jeunes Leaders (40 participants)

e Conférence auprés des leaders des communauté noires de la région Est de Montreal
sur la portrait de situation des jeunes en lien avec la montée de la violence (120
participants)

e Panéliste lors de conférence du Mois de |'histoire des Noirs du parti Ensemble Montréal
sur le theme de la lutte contre le racisme systémique (50 participants)
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Présentations

¢ 3 présentations du portrait de la situation
des jeunes en lien avec la montée de la
violence aux acteurs et décideurs du
quartier RDP (90 participants)

e Evénement en ligne de CACOH dans le
cadre du Mois de l'histoire des Noirs titré
"Rencontre avec". Echanges avec des
leaders de la communauté haitienne
suivants: Marjorie Michel, Harry Julmice et
Henri Robert Durandisse (20 participants)

e Réalisation de 2 ateliers (12 séances) sur
le droit des enfants offert aux participants
du camp d’été dans le cadre du
programme FER (245 participants) et de 2
ateliers (10 séances) pour les adultes
agissant aupres des enfants (110
participants)

Formations

¢ Programme Familles Enfants Réseaux
o 13 enfants (8 a 13 ans)

= Ambassadeurs des droits des enfants (10

séances)
= Communicateurs pacifiques (10
séances)
o 29 adolescents (jeunes leaders)

= Adolescents Ambassadeurs des droits (5

séances)
o 45 adultes
= Ambassadeurs des droits (5 séances)
= Adultes en action (5 séances)

¢ Formation sur l'Histoire de la culture
ancestrale noire offert aux Jeunes leaders
(15 participants)

Communication et entrevues
ol -

medias

Equipe RDP a été interpellé a 35 reprises par

les médias locaux, régionaux et nationaux.

Médias

e Journal 'Informateur de Riviére-des-Prairies
(Metro)

e Radio-Canada télévision et radio

e CTV

¢ Global news

e TVA

e Journal de Montréal

e Journal de Québec

e La Presse

e Le Devoir

e Radio Centre-Ville

e Canada Info.ca

e RD News Now

Enjeux abordés

e Veillée a la chandelle organisée par les
Jeunes Leaders

e Projet d’aide alimentaire offert au jeunes
durant la période du midi sur le pole René-
Masson realisé en collaboration avec
l"Atelier Duo de Chef

e Rassemblement contre la violence organisé
par la coalition POZE

e Montée de la violence chez les jeunes et
jeunes adultes du Nord-Est de Montréal

e Situation des jeunes de RDP

e Portrait du quartier Riviere-des-Prairies

¢ Racisme systémique

¢ Le leadership




e
Equipe RDP dans les médias
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4. Concertation et mobilisation

La genereuse contribution du reseau de partenaires d’Equipe RDP, notamment en
termes de préts d’espaces et d’equipements, lui permet de realiser ses programmes et
d’offrir ses services a la population.

La concertation est donc au centre de toutes ses démarches.

Cette approche suscite 'engagement des partenaires et la mobilisation de la
population.

Gestion de projets d’intervention et de loisirs

L'expertise d'Equipe RDP au niveau de l'encadrement, le suivi et la fiducie de projets
d'intervention et de loisirs est reconnue dans la collectivité. En effet, ['organisme a été sollicité par
la communauté afin d’assurer un leadership dans l'élaboration et la réalisation de démarches
d’intervention concertées.

Durant l'année, ses gestionnaires et intervenants ont encadrés les projets de concertation
suivants:
¢ Projet Leaders Jeunesse acteurs en prévention (Ville de Montréal, Ministére de l'Immigration
et des communautés culturelles)
¢ Projet Délinquance arrondissement RDP/PAT (collectif des organismes jeunesse de RDP)
e Projet Favoriser la persévérance scolaire par l'implication des jeunes, des parents et de la
communauté (CSPI-Réseau des écoles de RDP)
e Projet agent de transition en soutien aux familles immigrantes de RDP (CSPI-Réseau des écoles
de RDP)
e Projet mini flag-football - Ecole en forme et en santé (CSPI-Réseau des écoles de RDP)
e Programme de sports scolaires (Ecole secondaire Jean-Grou)
¢ Festival urbain de Riviere-des-Prairies (collectif des organismes jeunesse de RDP)
e Coordination du comité en lien avec le développement du Pole d’économie sociale de RDP
e Coordination de la réalisation du portrait de la communauté Haitienne de RDP (Comité
CACOH)
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Concertations

Equipe RDP prend part a plusieurs démarches concertées en plus de participer réguliérement a
différentes tables de concertation ou regroupements qui touchent le développement des jeunes
et de la collectivité dans son ensemble :

« CACOH » Comité des centres communautaires de loisirs de
» Collectif des organismes jeunesse de RDP la region de Montreal (FQCCL)
« Comite aviseur du projet Leaders « Conseil consultatif de la société de criminologie
e Comité de développement du Pole e Conseil d’administration 123 GO

d‘économie sociale de RDP e Conseils d’eétablissement : école primaire

Fernand-Gauthier et école secondaire Jean-Grou

e Consortium 1, 2, 3 GO! RDP

e Réseau des intervenants jeunesse des
communautes noires

» Sommet socioéconomique pour le
développement des jeunes des communautes

» Comité de la piste d’action « Vivre ensemble »
de la Table de développement social de RDP

e Comité des Clubs de vacances
(arrondissement RDP-PAT)

« Comité des partenaires ERDP-CSSPI

o Comite directeur-projets T2/ EFC CSSPI-RRM

o . o ) noires
* Comité du réseau du sport étudiant du Québec | 1,115 qos services de I'école secondaire Jean-
(RSEQ) Grou
« Comites de cellule de crise de RDP (COVID-19) | Taple jeunesse de Riviere-des-Prairies
» Comites de travail projet FER « Table de la Commission des droits de la personne
o Communauté de suivie (PDQ45) et de la jeunesse
o Coalition POZE e Table de sécurité urbaine

Les 23 et 25 octobre dernier, EqQuipe RDP a
collaboré a la mobilisation en appui a la
construction du Chalet du Parc Armand-
Bombardier.

Une quarantaine de citoyens et de représentants
d'organismes du quartier se sont rassemblés pour
la cause. Plusieurs discours et témoignages en
support au projet ont été présentés par les
individus présents.

Equipe RDP estime qu'il se doit de promouvoir
cette initiative qui favorisera le développement et
la bonification de l'offre d'infrastructures en loisir
dans la communauté de Riviere-des-Prairies.
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PROGRAMME
DE LOISIRS

""Favoriser le développement
social et la qualite de vie des
citoyens en proposant des
activités diversifiées, accessibles
et adaptées aux besoins de la
communauteée. "

Le programme est utilisé comme
un moteur d’intégration et de
cohésion sociale favorisant
’émergence d’un sentiment de
bien-étre et d’appartenance a la
collectivite.

Nos axes d'intervention

1. Loisir municipal

2. Loisir en milieu scolaire

3. Loisir communautaire

3. Activités culturelles




1.Loisir municipal

Programmation de loisirs

Session Automne 2020

Les mesures sanitaires imposées par le gouvernement
ont forcées la suspension abrupte de la
programmation de loisirs le 28 octobre dernier.

Un total de 168 personnes étaient inscrites aux
différentes activités: mini-karate, ballet classique,
danse et spectacle, jazz funky, hip-hop, multi-danse,
mini basket-ball clinique, athlétisme, karaté débutant
et avancé, badminton, tai chi avancé, yoga, zumba
gold et yoga.

Dans le but d'offrir une alternative aux participants du Programme de loisirs, un studio de
webdiffusion a été mis en place afin de proposer des activités en ligne pour tous.

Session Volet découverte

Des cours gratuits ont été offerts aux citoyens pendant le mois de décembre afin de leur
permettre de découvrir le programme d'activités a distance. Pres de 120 personnesy ont
participé.

Session Hiver 2021

Une programmation d'hiver proposant les activités a distance suivantes a été officiellement
présentée: cours d'anglais conversation, karaté débutant et avancé, tai chi débutant et avance,
zumba gold. 37 personnes étaient inscrites a cette session.




camp d’été RDP

Du 28 juin au 20 aout, 245 enfants accompagnés par 46
employés ont participé au camp. Ils ont pu s"amuser et
socialiser de facon sécuritaire dans le respect des mesures
sanitaires. Grace au soutien de l'arrondissement (Ville de
Montréal), 23 enfants provenant de familles en situation de
précarité économique ont pu prendre part au camp d'été.

4 sites de camps

Ecole secondaire Jean-Grou, Ecole Fernand-Gauthier,
Ecole Simone-Desjardins (Perras), Centre récreatif de
RDP

Activités proposées

Jeux aquatiques, jeux scientifiques, jeux sportifs,
activites culturelles, activites educatives et grande
féte.

Zone active

Durant la saison hivernale et estivale, EqQuipe RDP a collaboré au développement et a l'offre
d’activités en plein air dans le cadre du programme Zone active de l'arrondissement Riviére-des-
Prairies/Pointe-aux-Trembles.

Pres de 520 personnes ont été rejoints durant cette période afin de favoriser la pratique
d’activités dans les parcs du quartier.

Zone active hiver Zone active été

27 février au 7 mars 2021 28 juin au 7 septembre 2021
Participants: environ 350 personnes
Participants: environ 170 personnes Lieux: parc de la Coulee Grou, parc
Lieu: parc Don Bosco Armand-Bombardier, parc André-dit-
Activités: prét d'eéquipements, aires Tranchemontagne,
de pique-nique, carré de neige, Parc St-Joseph, Parc Don Bosco
patinoire, chalet chauffé, site de Activités: tai chi, yoga, zumba adulte,

danses latines et antillaises et afrobeat,
basketball, conditionnement physique,
karaté parents/enfants

glisse, animation musicale (DJ).
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2. Loisirs en milieu scolaire

Les activités de loisirs en milieu scolaire sont utilisées comme médium d’intervention. Les écoles
primaires du quartier constituent le noyau des partenaires d’Equipe RDP en ce qui a trait a son
action auprés des 6 a 12 ans.

L'efficacité prouvée de cette approche lui donne 'opportunité de développer et de maintenir des
liens privilégiés avec les jeunes tout au long de l'année. Dans le cadre des activités parascolaires,
elles lui permettent de structurer, de discipliner et d’encadrer davantage les jeunes a risque du
milieu. Il est a noter que l'ensemble des activités réalisées en milieu scolaire a un effet positif et que
ces mesures favorisent la persévérance scolaire.

Pour l'année scolaire 2020-2021, les activités n'ont pas pu étre offerte en raison des mesures

sanitaires.
"C'est toujours Jouby qui "Jouby, Jouby! J'ai été choisi je "Jouby, c'est quand que le
s'assure que je vais bien." vais jouer dans l'équipe !" basket varecommencer ?"

L'ayu, 12 ans Emerick, 12 ans Réginald, 11 ans

Sport scolaire (12 a 17 ans)

Le programme de sport scolaire de l'école secondaire Jean-
Grou, les Jags de Jean-Grou, est un privilege offert aux
éleves qui ont la volonté de se dépasser a travers la
plateforme qu’est le sport, tout en se pliant aux exigences
liees a la reussite scolaire.

Un mécanisme d’accompagnement et de suivi est ainsi mis
en place afin de favoriser la persévérance scolaire chez les
eléves athletes.

Ce programme contribue a perpétuer la culture du sport
dans la communauté en offrant un parcours qui mene les
jeunes vers l'élite et l'excellence.

En raison des restrictions sanitaires, il n'a pas été possible
d'offrir le programme en début d'année. De plus, les
activités ayant débutées au mois de mars 2021 ont du étre
suspendues apres seulement 3 semaines.
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3. Activitées culturelles

Festival urbain de RDP | 5e édition

C’est sous le theme de “La communauté unie “ que s'est déroulée la 5e édition du Festival
urbain de RDP le 23 aout dernier. En raison du contexte de crise sanitaire et d'augmentation de la
violence, ['événement a été utilisé comme une plate-forme pour favoriser I'émergence d'une
solidarité face aux nombreux défis qui étaient devant les citoyens.

Le festival s’est déroulé au parc Don Bosco dans une atmosphére familiale. Une ambiance
musicale proposée par DJ Mr Boom, un comptoir alimentaire géré par l'atelier Duo de Chef, des
groupes de discussions sur les enjeux locaux, des jeux gonflables et de 'animation pour les
enfants ainsi qu'un spectacle culturel haut en couleur a été présenté. Un public d'environ 400
personnes composé d’enfants, adultes et d'ainés issus des diverses communautés de Riviere-
des-Prairies se sont présentés pour partager de beaux moments ensemble.

Groupes de discussion

Afin de permettre a la population
de s’exprimer sur les différents
enjeux du moment, 2 groupes de
discussions sur les thémes de la
pandémie et de la violence étaient
inscrits a la programmation.

Des intervenants ont encadré les
discussions afin que les citoyens
puissent s'exprimer sur leurs
préoccupations tout en proposant
des recommandations.

Pres de 60 personnes, enfants
comme adultes, ont participé aux
différents échanges.




Fresque RDP ENSEMBLE

En collaboration avec le collectif Never was Average, Equipe RDP a procedé a la
revitalisation des fresques creees en 2020 sous le theme Black Lives Matter.

Fort de ce partenariat, l'organisme a initié un 2e projet de revitalisation d'espace
jeunesse sur le terrain de basket-ball du parc Armand-Bombardier a RDP.

C’est donc sous le theme de «<RDP Ensemble» que s’est conceptualisée l'idée de
cette création qui a pour ambition de mettre en évidence les valeurs qui sont les
fondations de notre tissu social.

L'idéation de cette ceuvre s'est
déroulée a travers une
conversation avec un groupe de
jeunes issus du quartier. Cet
espace coloré et paisible met de
'avant le vivre ensemble afin de
créer un oasis de positivité pour
les jeunes du quartier.

Avec cette fresque, Equipe RDP
souhaite renforcer le sentiment
d'appartenance des jeunes et des
familles a la communauté. Cette
initiative a pour but de consolider
le patrimoine culturel du quartier
de Riviere-des-Prairies en
soulignant la force et la richesse de
la communauté.
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Lancement du projet
d'insertion socioéconomique

Un moment phare de l'événement a eu
lieu alors qu’Equipe RDP a fait l'annonce
formelle du partenariat avec le Local 9
F.T.Q Construction dans la mise en place
d’un projet d’insertion
socioeconomique.

Ce partenariat porteur nous permettra
d’initier les jeunes au métier de
charpentier menuisier. Ils seront
préparés et accompagnés par les gens
de la profession.

Spectacle

En guise de cloture, un spectacle de
variéte a été offert au public sur la
grande scéne. Les citoyens ont eu
droit a différentes prestations
proposées par une multitude
d'artistes: Evans et co. (band antillais),
Rootine Afro Danse (danse africaine),
Sadio et co. (tamtam), James Berger
(chant) et Marcia (chant).

Le spectacle était animé par Dixlple
Deca soutenu par Dice B.

Rappelons gqu'initialement, le Festival urbain de RDP a pour but de mettre en valeur et de
promouvoir la culture artistique urbaine en initiant les citoyens a ce style de vie rempli de valeurs
de solidarité sociale, de diversite, de créativité et de dynamisme.
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Conférence virtuelle | Mois de I'Histoire des Noirs

Dans le cadre du Mois de l'histoire des Noirs, CACOH en collaboration avec Equipe RDP, a offert
le 27 fevrier dernier une conférence virtuelle présentée en direct sur Facebook. Des
personnalités issues des communautés noires ont échangé avec l'animateur sur divers themes
tout en présentant leur parcours personnel et professionnel. Ils ont également encouragés les
jeunes des communautés noires a poursuivre leurs réves et a aspirer a l'excellence.

Pour l'occasion, Pierreson Vaval, animateur du panel, a a tour de réle rencontré:
e M. Henri-Robert Durandisse, lauréat du Mois de ['histoire des Noirs 2021;
e Mme Marjorie Michel, cheffe du cabinet du président du conseil du trésor;
e Harry Julmice, co-fondateur de la société de production Never was Average.

Le visuel de la conférence a été agrémenté par l'exposition des oeuvres artistiques de deux
artistes, Its Dino Art et SKA. Le conférence a été visionnée plus de 700 fois via nos réseaux
sociaux.

Mention de reconnaissance | Mois de I'Histoire des Noirs

Dans le cadre du Mois de
'histoire des Noirs, The
Children's breakfast clubs a
offert une mention de
reconnaissance au directeur
d'Equipe RDP, M. Pierreson
Vaval, comme un des leaders
engages des communautés
noires du Canada.

Merci a I'équipe du bureau de
Pablo Rodriguez pour cette
démonstration de
reconnaissance.
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Séance de photo
professionnelles
des Jeunes leaders

Projet photo thematique sur l'identite
et le leadership dans le cadre du
Mois de l'histoire des Noirs

Photographe: M Square
Vétements: DéliaG couture




TEMOIGNAGES
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SOULIGNONS LES BONS GOUPS

« Notre équipe innove chaque jour afin de pouvoir offrir et
maintenir un service en adequation avec les besoins de la
communaute! Merci a chacun d'entre vous I»

PROGRAMME DE LOISIRS

Notre équipe de Loisirs a su s'adapter et faire preuve d'innovation dans son offre de
services en raison de la pandémie. Une programmation virtuelle a été mise en place
grace a l'élaboration d'un studio de webdiffusion.

Un nouveau logo a été créeé pour le Programme de loisirs.
Celui-ci jouit maintenant de sa propre sugnature visuelle.

Le logo du camp d'été a également été revu pour étre au gout
du jour!

SOUTIEN ALIMENTAIRE POUR LES
ETUDIANTS DE L'ECOLE SECONDAIRE
JEAN-GROU

En collaboration avec 'Atelier Duo de Chef,
nous avons développé un projet qui avait
pour but la bonification de |'offre alimentaire
pour le bénéfice des jeunes de l'école
secondaire Jean-Grou sur I'heure du diner.

Les constats des intervenants avaient démontrés que |'offre n’était pas suffisamment
diversifiée et qu'il était difficile pour les jeunes d’étre desservis adéquatement et
dignement.

Cette initiative a donc permis a pres de 200 étudiants de profiter d'un repas adapté
a un cout abordable. Pres de 270 repas ont été servis deux fois par semaine pendant
le mois de juin.
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RECONNAISSANCE DU SPVM

"Pour batir des quartiers sécuritaires ou il fait bon vivre, la contribution du milieu
communautaire est essentielle. Des policiers du PDQ 45 ont recemment rencontre des
membres de I'Equipe Rdp, un organisme qui joue un role clé dans sa communauté depuis
1997 en offrant notamment des programmes de loisirs et d’intervention sociale.

Des gens animés et passionnés comme ceux d’Equipe RDP sont des allies incontournables
pour prevenir et lutter contre la criminalite violente. "

Service de police de la Ville de Montréal - SPVM

22 mars 2021, Facebook

Merci au Service de police de la Ville de Montréal -
SPVM pour cette reconnaissance du travail et du
leadership d'Equipe RDP en prévention. Nous
croyons aux collaborations et aux partenariats
efficaces. Elles favorisent le développement et
'adaptation de nos ressources aux besoins de la
communauté. Nous devons tous travailler a
favoriser la quiétude et un sentiment de sécurité
pour tous!

COALITION POZE

Bravo a la trentaine d'intervenants et acteurs issus des
communautés noires qui ont pris l'initiative d'unir leurs
voix et leurs expertises dans le but de défendre les
intéréts des jeunes des communautés noires et les
ressources qui les entourent.

OFFRE DE 150 SACS A DOS

Notre partenariat avec Les racines d'Ena nous ont
permis d'offrir a prés de 150 enfants de Riviere-des-
Prairies de magnifiques sac a dos remplis de
fournitures scolaires afin de bien débuter l'année
scolaire en septembre 2021.
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https://www.facebook.com/equiperdp.5/?__cft__[0]=AZVlHA89lIUPdAE_x_Z1nP4SkkrFm1qEfU6zdIe5JU5opj_ruYUIfr7KixfQpNu4UqUlfU7uTc9l0xZbIC4uRRqI4ZK0lVk4pskA6tj_nABBl2TgiaCDE2uj5yuLvK73SLZvQaQtS_5DXL2ZdmbvArm7iYJ_CsGmZXtlvjihgOnUFMd29_Z0dIpmgrQF2vT8H7dYMmsJ5_nHy_yV-thuQ0x0a6HJ4_iUu-zUAc-5JGikRw&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/SPVMpolice/?__cft__[0]=AZVlHA89lIUPdAE_x_Z1nP4SkkrFm1qEfU6zdIe5JU5opj_ruYUIfr7KixfQpNu4UqUlfU7uTc9l0xZbIC4uRRqI4ZK0lVk4pskA6tj_nABBl2TgiaCDE2uj5yuLvK73SLZvQaQtS_5DXL2ZdmbvArm7iYJ_CsGmZXtlvjihgOnUFMd29_Z0dIpmgrQF2vT8H7dYMmsJ5_nHy_yV-thuQ0x0a6HJ4_iUu-zUAc-5JGikRw&__tn__=-UC%2CP-y-R

6 695 personnes touchées directement

0-5 ans
A

56 ans +
11%

6-11 ans
19%

12-17 ans
13%

26-55 ans
43%

18-25 ans
12%

17 457 personnes toucheées indirectement

0-5 ans
A

56 ans +
10%

6-11 ans
30%
26-55 ans
25%
12-17 ans
14%

18-25 ans

19%




par l'action d'Equipe RDP

AAAAA Presde 6695
@@@@@ personnes touchées directement
rRARRR

a_ 6 100 employés
\@®/ et 30 713 heures de services

70 bénévoles
@ % et 2651 heures de bénévolat

Participation a plusde 2() tablesde
concertations, comités et
regroupements visant le
développement des jeunes et de la
collectivité dans son ensemble

Travail de collaboration avec
plus de 70 organismes,
entreprises et partenaires

205 inscriptions au
Programme de loisirs




ETATS DES REVENUS ET
DEPENSES 2020-2021

REVENUS

DEPENSES

Total: 1 147 195%

Total: 1069 051%

SUBVENTIONS

Gouvernement du Québec
Gouvernement du Canada
Ville de Montréal

ENTENTES DE
SERVICES

Commission scolaire
Ville de Montréal
Autres

INSCRIPTIONS

Programme de loisirs

72%

SALAIRES,
HONORAIRES
ET CHARGES
SOCIALES

81%

SUBVENTIONS )
REDISTRIBUEES

SERVICES 4%
PROFESSIONNELS °

FRAIS
D'ACTIVITES ET DE
FONCTIONNEMENT

14.7%




BAILLEURS DE FONDS

Education
et Enseignement
supérieur

P
Québec

ALTERGO
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REMERCIEMENTS

Partenaires et collaborateurs
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Accueil aux immigrants de l'Est de Montréal
Altergo

AQDR de RDP

Association de la communauté noire de Cote-
des-Neiges

Basket-ball Québec

BINAM

Black Caucus

Bureau de la communauté haitienne de Montreal
CACOH

CADFEM

Caisse populaire de Riviere-des-Prairies
Canadian Tire

Caroline Bourgeois, mairesse de
"Arrondissement Riviére-des-Prairies/Pointe-aux-
Trembles

Carrefour jeunesse emploi de Riviere-des-
Prairies

Casse-croute resto PAM

CDC Riviere-des-Prairies

Centre de la Famille haitienne et interculturelle
de Riviére-des-Prairies

Centre de promotion communautaire Le Phare
Centre de services scolaire de la Pointe-de-l'ile
Centre Paul-Gratton

CIUSS Pointe-de-l'ile

Club optimiste Montréal Colombo

Coalition POZE

Commission des droits de la personne et de la
jeunesse

CRARR

Don Bosco Youth Leadership Centre

Ecole de danse Martine Simard

Ecole Denise-Pelletier

Ecole Fernand-Gauthier

Ecole Marc-Aurele Fortin

Ecole Notre-Dame-de-Fatima

Ecole secondaire Jean-Grou

Ecole Simone-Desjardins

Fédération québécoise des centres de loisirs
Fonds d’action santé communautaire Bénise
Normil

Fraternité des policiers et policieres de
Montréal

FTQ Construction

Gilles Déziel, conseiller d'arrondissement,
Arrondissement RDP/PAT

Giovanni Rapana, conseiller de ville,
Arrondissement RDP/PAT

Groupe RVision

Hilarious Riders

IGA Bourgault et Sanzone

Initiative 1, 2, 3 Go! RDP

Karaté Adrien Rochon

L'Atelier Duo de chef

La Perle Kwizine

Les Racines d’'Ena

Like this Moove

Lisa Christensen, conseillére d’arrondissement,
Arrondissement RDP/PAT

Local 9 (FTQ Construction)

Maison d'Haiti

Maison de la famille Coeur a Riviéere

Maison des jeunes de RDP

Maison des jeunes ['Ouverture

Marc Tanguay, Député de La Fontaine
Ministére de 'Education

Miracle 110

Nathalie Pierre-Antoine, conseillére
d’arrondissement, Arrondissement RDP/PAT
Never was Average

Nikan Technologies inc.

Pablo Rodriguez, Député Honoré-Mercier
PME Montréal

Prestige Cameéra

Réchaud-bus




REMERCIEMENTS

Partenaires et collaborateurs

Réseau des intervenants des communauteés
noires

Réseau du sport étudiant du Québec
Réseau réussite Montreéal

Restaurant Chair de Poule

Restaurant Griot Plus

Restaurant Kitchen 73 (RDP)

Richard Guay, conseiller de ville,
Arrondissement RDP/PAT

Ritmo club

Rootine Afro Danse

Service de police de la ville de Montréal
(PDQ 45)

Société de criminologie

Société historique de RDP

Sociéteé ressources loisirs (Centre Roussin)
Sommet socioéconomique pour le
développement des jeunes des
communautés noires

Studio GTF

Sunday Swang

Suzanne Décarie, conseillere de ville,
Arrondissement RDP/PAT

Table jeunesse de Riviere-des-Prairies
Tactikal Sound Crew

Université McGill

Ville de Montréal (Arrondissement Riviére-
des-Prairies/Pointe-aux-Trembles)

YMCA

Individus

Antonin Labossiere
Bertholi Gaspard
Daphney Colin

Dice B

Dixlple Deca

Dudley Bordenave
Elizabeth Duliepre
Fabrizio Rosato
Géraldini Lemorne (Its Dino Art)
Grégory Renaud
Henri-Robert Durandisse
Jacques Gauthier

Joe Magri

Micknel Monexant
Nathalie Legros

Sylvie Despatie

VokaB

Wilner Cayo
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EQUIPE RDP - UNE EQUIPE ENGAGEE DANS LE DEVELOPPEMENT DE SA COMMUNAUTE !

Equipe RDP
Bureaux administratifs Bureaux du Programme de loisirs

www.equiperdp.ca
12511 boul. Rodolphe-Forget 9140 boul. Perras quiperdp

Montréal, Québec, H1E 6P6 Montréal, Québec, H1E 7E4 @ @

Tél. 514-643-3872 Tél. 514-419-5648
info@equiperdp.ca loisir@equiperdp.ca
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT
Aux membres de Equipe R.D.P

Opinion avec réserve

Nous avons effectué I'audit des états financiers ci-joints de Equipe R.D.P., qui comprennent le
bilan au 31 aolit 2021, et les états des résultats, de I'évolution de l'actif net et des flux de
trésorerie pour I'exercice terminé a cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le
résumé des principales méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une
image fidéle de la situation financiére de l'entité au 31 aoiit 2021, ainsi que des résultats de ses
activités et de ses flux de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux
Normes compfables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de I'opinion avec réserve

Comme c'est le cas dans dc nombreux organismes de bienfaisance, Equipe R.D.P. tire des
produits de dons a P'égard desquels il n’est pas possible de vérifier Pintégralité de fagon
satisfaisante. Par conséquent, notre audit de ces produits s'est limité aux montants inscrits dans
les comptes de Equipe R.D.P. et nous n'avons pas pu déterminer si des ajustements pourraient
devoir étre apportés aux montants des dons comptabilisés, de I’excédent des produits sur les
charges, des flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement pour les exercices terminds
le 31 aodit 2021 el le 31 aolit 2020, de Pactif & court terme au 31 aoiit 2021 et au 31 aolt 2020,
et de I'actif net aux ler septembre 2020 et 31 aodit 2021 et ler septembre 2019 et 31 aofit 2020.
Nous avons exprimé par conséquent une opinion d’audit avec réserve sur les états financiers de
IPexercice terminé le 31 aotit 2020, en raison des incidences possibles de cette limitation de
[*étendue des travaux.

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du
Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sout plus amplement
décrites dans la section « Responsabilités de l'auditenr a I'égard de Faudit des états financiers »
du présent rapport. Nous sommes indépendants de l'entité conformément aux régles de
déontologie qui s'appliquent & notre audit des états financiers au Canada, et nous nouis sommes
acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces régles. Nous
estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit avec réserve.

télgplosne 450 477 8980 00 514-580-1337 + elécopiour: 458 477-5426 « infoCsylvesireroy 3
3053 Boul, e La Pinidre, Suile 201, Terrebonne, Québan [HX 4V5



Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance A 1'égard des
états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi
que du contrdle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permetire Ja préparation d'états
financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est 4 la direction qu'il incombe d'évaluer ia capacité
de entité & poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives
a la continuité de l'exploitation et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation,
sauf si la direction a ['intention de liguider I'entité ou de cesser son activité ou si aucune autre
solution réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information
financiére de l'entité.

Responsabilités de 'auditeur a 1'égard de I'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir [assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur
ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs,
et de délivrer un rapport de [l'auditeur contenant notre opinion. L'assurance raisonnable
correspond 4 un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit réalisé
conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada permettra toujours de
détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de
fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de
s'attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions
économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci. Dans le
cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada,
nous exergons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au long de
cet audit. En outre :

nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erveurs, concevons et incttons en ceuvre
des procédures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative résultant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne;

nous acquérons une compréhension des €éléments du contréle interne pertinents pour I'audit
afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but
d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contrdle interne de 'entité;



» nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations
y afférentes fournies par cette derniére;

* nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la direction du
principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant
a l'existence ou non d'une incertitude significative liée a des événements ou situations
susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de l'entité 4 poursuivre son
exploitation. Si nous concluons & l'existence d'une incertitude significative, nous sommes
tenus d'attirer ['attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans fes
états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates,
d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions sappuient sur les éléments probants
obtenus jusqu'a la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par

ailleurs amener l'entité a cesser son exploitation;

* nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y
compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers
représentent les opérations et événements sous-jacents d'une maniére propre & donner une
image fidele.

Nous communiquons aux respansables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier

prévus des travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience
importante du contrble interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

R O I c.'

Terrebonne, le 22 novembre 2021

"Par Lic Villeneuve, CPA auditeur, CGA



EQUIPE R.D.P.

RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 AOOT 2021
(audité)
2021 2020
PRODUITS
SUBVENTIONS
Ministére de I'éducation, du loisir et du sport 164876 S 164876 §
Emploi Eté Canada 172 608 106 548
Ville de Montréal - Mission Globale 60 874
Ville de Montréal - Programme de la prévention de la
violence commise et subie chiez les jeunes 69 857
Ville de Montréal - Convention Loisirs 19 970 [15200
Ville de Montréal - Projet Leader 23 333 43 333
Ville de Montréal - Gang de Rue 12 289 13200
Ville de Montréal - Projet Délinquence 12 500 50000
Ville de Montréal - Alliance pour la solidarité 42 198 42 198
Ville de Montréal - Intervention psychosocial 7923 8224
Ville de Montréal - Progranine d'Appui aux Collectivités 12 500
Réseau Réussite Montréal - Multiples projets (Ammexe 1) 117 359 154 990
Fédération Québécoise des Centres Cominunautaire de
Loisirs 2147 1389
AlterGo - ProgrAalmne d'accompagnement en loisir de I'fle de
Montréal (PALIM) 31703 18017
Ville de Montréal - PALIM 8 149 6937
Subvention Salariale d'Urgence du Canada 51788 83998
Subvention - Compte d'Urgence pour les Entreprises
Canadiennes (Note 7) 20 600
Soutien 3 l'action Bénévole 43 500 7000

827 574 815910



EQUIPE R.D.P.

RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 AOUT 2021
(audité)
2021 2020
ENTENTES DE SERVICES
Commission Scolaire de la Pointe-de-I'fle - Projet
"Encadrement du sport scolaire” 47 389 69 659
Commission Scolaire de la Pointe-de-I'lle - Favoriser la
persévérance scolaire 20 000 14 605
Ville de Montréal - Surveillance et ouverture de parc 269
Ville de Montréal - Animation de parc (Zones Actives) 20 883 20188
Ville de Montréal - Projet Bibliothéque 2522]
Ville de Montréal - Autres projets ponctuels 9 075 14 600
Sommet Socio-Economique pour e Développement des
Jjeunes des Communautés Noires 14 330 52231
Fondation du Dr Julien - Projet Famille Enfants Réseaux 63 077 57 810
Participation - autres écoles 2 080
174 754 256 663
AUTRES REVENUS
Programine de loisirs - Inscriptions 138 274 129 693
Dons et autres revenus 6 593 5555
144 867 135248
1147 195 1207821
CHARGES
Salaires et avantages sociaux 705 260 632 122
Conlractuels 159 377 253 821
Activités et matériel 104 625 125 589
Loyer {Note 8) 5400
Subventions redistribuées (Note 9) 2872 36 306
Honoraires professionnels 40 0S5 40 367
Frais de bureau 18 424 18 150
TPS et TVQ payées 11 890 14 006
Télécommunications 7 321 13 574
Assirances 4943 4 562
L.ocation matériel roulant (Note 8) 370
Dons 100
Amortissement des immobilisations corporelles 1521 1051
Intéréts et frais bancaires 6 993 i1 591
1069 051 1151239

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 78 144 S 56582 %



EQUIPE R.D.P,
EVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE TERMINE LE 31 AOUT 2021

(audité)
Investi en
immobilisations Non
corporelles affecté 2021 2020

SOLDE AU DEBUT 3833 § 123182 $ 127015 % 70433 $

Excédent des

preduits sur les

charges (1521) 79 665 78 144 56 582

Investissement en

immobilisations

corporelles 10 706 (10 706) - -

SOLDE A LA FIN 13018 § 192141 § 205159 § 127015 $




2021 2020

ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 332987 § 222145 §
Comptes clients et autres créances 7232 7088
Subventions A recevoir 150 927 104 833
Taxes & la consommation & recevoir 11553 89593
Frais payés d'avance 2 870 4 634
505 569 347 693
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (Note 3) 13018 3833
518587 $ 351526 §
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Avances bancaires (Note 4) 17 8 17 $
Fournisseurs et charges 4 payer (Note 5) 101 822 85 445
Apports reportés (Note 6) 171 589 83 369
Subvention a rembourser 15680
273 428 184 511
DETTE A LONG TERME (Note 7) 40 000 40 600
313 428 224 511
ACTIF NET
INVESTI EN IMMOBILISATIONS CORPORELLES 13018 3833
NON AFFECTE 192 141 123 182
205 159 127 015
518587 S 351526 %

Pour le conseil d'administration

Administrateur Administrateur



EQUIPE R.D.P,
FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE TERMINE LE 31 AOOT 2021
(audité)
2021 2020

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent des produits sur les charges 78144 $ 56582 §
Klément n*affectant pas la trésorerie :

Amortissement des immobilisations corporelles 1521 1051

79 665 57 633

Variation nette d’éléments hors trésorerie lés aux activités de fonetionnement

Comptes clients et autres créances (144) 21253
Subventions a recevoir (46 094) 106 152
Taxes & la consommation & recevoir (2 560) 33410
Frais payés d'avance 1764 588
Fournisseurs et charges & payer 16 377 1212
Apports reportés 88220 (41 591)
Subvention a rembourser (15 680) 15680
41 883 136 704
Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement 121 548 194 337

ACTIVITES D'INVESTISSEMENT

Acquisition d'immobilisations corporelles (10 706)
Variation des avances bancaires (11503)
Flux de trésorerie liés aux activités d'investissement (10 706) (11 503)

ACTIVITES DE FINANCEMENT

Emprunts a long terme contractés au cours de I'exercice 20000 40 000
Versements sur dette a long terme (20 000)
Flux de trésorerie liés aux activités de financement 40 000

AUGMENTATION DE LA TRESORERIE ET DES

EQUIVALENTS DE TRESORERIE 110 842 222 834
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

(INSUFFISANCE) AU DEBUT 222 145 (689)
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A

LA FIN 332987 $ 222145 $

La trésorerie et les équivalents de trésorerie se composent de I'encaisse déduction faite du découvert
baucaire.



EQUIPE R.D.P.

NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
AU 31 AOUT 2021

(audité)

I.

CONSTITUTION ET SECTEUR D'ACTIVITE

Equipe R.D.P. a ¢été formé sous l'autorité de la Loi des Compagnies du Québec, Partie I, Te
19 novembre 1997, et est donc exempt d'impdts. L'organisme a été créé pour offriv des services

d'éducation, de relation d'aide et d'accompagnement aux jeunes et aux paieats du quartier Riviére-des.

Prairies.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes
sans but lucratif (NCOSBL) et comprennent les principales méthodes comptables suivantes :

Instruments finauciers

Evaluation initiale ef ultéricure

L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers & la juste valeur, sauf
dans le cas de certaines opéiations entre apparentés qui sont évaluées d la valeur comptable ou & fa
valeur d’échange, selon le cas.

Il évalue ultéricurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au cofit aprés
amortissement.

Les actifs financiers évalués au colt aprés amortissement selon la inéthede linéaire se composent des
comptes clients et autres créances et des subventions a recevoir.

Les passifs financiers évalugs au colit aprés amortissement selon la méthode linéaire se composent
des avances bancaires, des comptes fournisseurs, des salaires et vacances a payer, de la subvention 4
rembourser, ainsi que de Ia dette a long terme.

Dépréciation

En ce qui a trait aux actifs financiers évalués au coiit apres amortissement, I'organisme détermine s’il
existe des indications d’une possible dépréciation. Dans I'affinmative, et si l'organisme détermine
qu'il y a eu au cours de I’exercice un changement défavorable important dans le calendrier ou le
montant préva des flux de trésorerie futurs, une réduction de valeur est complabilisée aux résultats.
Une moins-value déja comptabilisée peut faire ’objet d’une reprise de valeur. La valeur comptable
de Iactif financier ne peut étre supérieure a ce qu’elle aurait été 4 la date de reprise de valeursi fa
moins-value n’avait jamais été comptabilisée. La reprise de valeur est comptabilisée aux résultats.

Coiits de transaction

L'organisme comptabilise ses cofits de transaction dans les résultats de I’exercice au cowrs duquet ils
sont engagés dans le cas des instruments financiers qui sont évalués ultérienrement i la juste valeur.
Les cofits de transaction relatifs A des instruments financiers évalués ultérieurement au cofit aprés
amortissement sont comptabilisés au coit initial de Pactif ou du passif financier et comptabilisés aux
résultats sur la durée de I instrument selon la méthode de Iamortissement linéaire.
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2.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (Shite)
Comptabilité par fonds

Le tonds dadministration générale rend compte des aclivités mendes par l'organisme en matiére de
prestation de services et d'administration. Ce fonds présente les ressources non affectées et les
subventions de fonctionnement aftectées.

Le fonds des immobilisations corporelles présente les actifs, les passifs, les produits et les charges
afférents aux immobilisations corporelles.

Constatation des produits

Equipe R.D.P. applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés
sont constatés a titre de produits de 'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées.
Les apports non affectés sont constatés & titre de produits lorsqu'ils sont regus ou a recevoir si le
montant a recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnablec et que sa réception est
raisonnablement assurée. Les apports regus en dotations sont constatés a titre d'augmentation directe
des actifs nets au cours de ['exercice.

Les revenus du progranime de loisirs sont comptabilisés lorsque ceux-ci ont eu lieu.

Les aides gouvernemntales sont comptabilisées a titre de produits dans l'exercice auquel elles se
rapportent. Ces produits sont constatés lorsque les montants sont déterminables et le rouvrement
ultime est raisonnablement sy,

Aide gouvernementale

La société a droit & des aides gouvernementales. Les subventions sont comptabilisées & titre de
produits dans I’exercice auquel elles se rapportent. Ces aides gouvernementales sont également sujets
A Pexamen par les administrations fiscales. Le cas échéant, les écarts entre les subventions allouées et
les subventions comptabilisées seront imputés aux résultats en cause dans I'exercice au cours duquel
I'inforimation nouvelle sera connue,

Apports sous forme de services

En raison de la difficulté de déterminer la valeur du temps consacré par les bénévoles & aider
l'organisme & assurer la prestation de ses services, celui-ci n'est pas constaté dans les états financiers.

De méme, l'organisine occupe & titre gracieux des espaces de burean. Pour lannée 2021, aucun
montant quant 4 la juste valeur n'a pu étre obtenue de la Ville de Montréal.
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2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (Suite)

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au cofit et sont amorties en fonction de leur
durée de vie utile selon la méthode et taux saivants :

Meéthode Taux
Mabilier et équipement Dégressif 20 %
Matériel roulant Dégressif 30 %
Equipement informalique Dégressif 30%

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de I’entité consiste & présenter dans la trésorerie et les éguivalents de trésoreric les soldes
bancaires incluant le découvert bancaire dont les soldes fluctuent souvent entre le positif et le négatif.

3. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

2021 2020
Amortissement  Valeur Valeur
Coiit Cumulé Nette Nette
Mabilier et équipement 15641 $ 12988 $ 2653 $ 3316 §
Matériel roulant 7000 2271 4729 517
Equipement informatique 5706 70 5636
28347 $ 15329 § 13018 $ 3833 §

4, AVANCES BANCAIRES
Les avances bancaires, d'un montant maximum autorisé de 80 000 §, portent intéréts an taux de base

{1.45 %) + 5.5 %. Elles sont renouvelables annuellement. A la fin de I'exercice, le montani inutilisé
est de 79 983 §.

5. FOURNISSEURS ET CHARGES A PAYER

2021 2020
Comptes fournisseurs 8283 $ 39867 $
Salaires et vacances 4 payer 52788 20 647
Déductions a la source 4 payer 40 754 24 931

101822 $ 85445 3§
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6. APPORTS REPORTES

Le solde des apports reportés représente des ressources non dépensées qui sont destinées a couvrir les
charges des années subséquentes.

2021 2020

Ministére de I'éducation, du loisir et du sport 54959 § 54959 §
Ville de Montréal - Alliance pour la solidarité 8 440
Ville de Montréal - Loisirs et jeunesse 19 970
Ville de Montréal - Mission Globale 30 437

Ville de Montréal - Programme d'Appui 4 la Collectivité 21250

Ville de Montréal - Programme de prévention de la Violence 60 543

Ville de Montréal - Projet Délinquence 1500

AlterGo - PALIME 2 900

171 589 § 83369 §

7. DETTE A LONG TERME

2021 2020

Emprunt garanti par le gouvernement du Canada dans le eadre du
programme "Compte d’urgence pour les entreprises canadiennes”.
Le prét est sans intérét jusqu'au 31 décembre 2022 et fera I'objet
d’une radiation allant jusqu’a 33 % s’il est remboursé en totalité
avant cette date. 11 portera intérét au taux de 5 % & compter du ler
Janvier 2023 et le solde sera exigible au plus tard le 31 décembre
2025 40000 $ 40000 $

Les 1emboursements en capital & effectuer au cours des 2 prochains exercices sont estimés aux
montants siivants :

2022 2023
40000 §

8. ENGAGEMENTS CONTRACTUELS

Au 31 aoilt 2021, le solde des engagements en vertu de baux sur des locaux s'établit &4 102 600 §. Les
loyers minimums des 4 prochains exercices sont estimés aux montants suivants:

2022 2023 2024 2025
32400 § 32400 § 32400 $ 5400 §



EQUIPE R.D.P.
NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS

AU 31 AOUT 2021
(audité)

10.

ENGAGEMENTS CONTRACTUELS (Suite)

Ao 31 aolt 2021, le solde des engagements en vertu de baux sur du matériel roulant s'établit &
47 725 $. Les loyers minimums des 5 prochains exercices sont estimés aux montanis suivants:

2022 2023 2024 2025 2026

9619 § 9619 3 9619 § 9619 § 9249 §

Au 31 aoiit 2021, le solde des engagenients en vertu de baux sur de ['équipement s'établit & 5 299 $.
Les loyers minimums des 3 prochains exercices sont estimés aux montants suivants:

2022 2023 2024

2271 8§ 2271 8 757 8

SUBVENTION FIDUCIAIRE

Au cours de l'exercice, l'organisme a obtenu une subvention de I'Arrondissement de Riviére-des-
Prairies Pointe-aux-Tremblies, de la Ville de Montréal pour le Projet Délinquance, L'organisme était
fiduciaire de 2 872 § (36 306 § en 2020), au profit de 4 organisimes : Carvefour Jeunese Emploi de
Riviére-des-Prairies, Don-Bosco Youth Leadership Center, La Maison des Jeunes de Riviéres-des-
Prairies et Le Centre d¢ Praomotion Communautaire Le Phare.

INSTRUMENTS FINANCIERS

Risques et concentrations

L'organisme, par le biais de ses instruments financiers, est exposé a divers risques sans pour autant
étre exposé a des concentrations de risque. L’analyse suivante indique I’exposition et les
concentrations de I’organisme aux risques a la date du bilan, soit au 3 I aofit 2021.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque qu'une entité éprouve des difficultés & honorer des engagements
liés a des passifs finauciers. L'organisme est exposé 4 ce risque principalement a Pégard des comptes
fournisseurs ainsi que des salaires ef vacances a payer.

L'organisme considere qu'il dispose de facilités de crédit afin de s'assurer d'avoir des fonds suffisants
pour répondre 4 ses besoins financiers courants et 4 plus long terme, et cg, & un colit raisonnable.
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10, INSTRUMENTS FINANCIERS (Suite)

Risque de crédil

Le risque de crédit est le risque qu’une partic & un instrument financier manque a4 l'une de ses
obligations ct améne de ce fait 'autre partie 4 subir une perte financiére. Les principaux risques de
crédit pour T'organisme sont liés aux comptes clients et autres créances et ses subventions a recevoir.

L'organisme consent du crédit a ses membres dans le cours normal de ses activités. Une bonne
proportion de ces comptes a &t regue dans les semaines suivant la fin d'exercice. L'organisime
surveille de fagan continue les montants 4 recevoir et n'a pas jugé bon de prendre une provision pour
créances douteuses.

Risque de marché

Le risque de marché cst le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d'un instrument
financier fluctuent en raison de variations des prix du marché. Le risque de marché inclut trois types
de risque : le risque de change, le risque de taux d'intérét et le risque de prix autre. L'organisme est
principalement exposé au risque de taux d'intérét,

Risque de taux d'intérét

Le risque de taux d’intérét est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d'un
instrument financier fluctuent en raison des variations de taux d’intérét du marché. L'organisme est
exposé au risque de taux &’ intérét en ce qui concerne ses instruments financiers A taux o’ intérés fixe et
a taux d’intérét variable. Les instruments financiers 4 taux fixe assujetissent I'organisme & un risque
de juste valeur ef ceux A taux variable 4 un risque de flux de trésorerie,

L'organisme est exposé au risque de flux de trésorerie en ce qui concerne les avances bancaires & taux
variable,
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RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
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2021 2020
ANNEXE 1 - RESEAU REUSSITE MONTREAL
Projet Ecole-Famille-Communauté 117359 § 64790 §
Littératie - 25000
Camp linguistique estival - 65 200
117359 § 154990 §
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