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Avis au lecteur

Ce rapport annuel n’est pas une
reddition de compte mais plutét
un résumé succinct couvrant la
période du 1°¢ juillet 2020 au
30 juin 2021. De plus amples
informations peuvent étre obte-
nues sur demande. Le masculin
est utilisé pour alléger le texte
et ce, sans préjudice pour la
forme féminine.

Communautaire : assurer la sécurité alimentaire des personnes défavorisées du quartier par le biais de notre
épicerie communautaire « Le Magasin d’Emilie » et par I'offre d’activités visant la prise en charge, la mise en

Formation : offrir des formations en insertion socioprofessionnelle aux personnes exclues du marché du travail
par I'acquisition de compétences répondant aux exigences du marché du travail

MOT DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

A tifre de présidente du conseil d'administration, élaboration d'un
rapport annuel mamene & réfléchir sur 'année qui vient de se terminer.
Malencontreusement, la crise sanitaire s'est poursuivie en 2020-2021
et a bousculé une partie de nos opérations. Mais surtout, elle a fragilisé
les conditions de vie déja précaires de plusieurs personnes. Malgré
cette situation, La Corbeille a su tirer son épingle du jeu. D'ailleurs, vous
retrouverez aux pages 4 et S les réalisations en lien avec la pandémie.

Toute I'équipe a redoublé d'efforts pour assurer la sécurité alimentaire
des bénéficiaires. Au quotidien, La Corbeille doit veiller & recevoir un
approvisionnement adéquat et diversifié. Je profite de cette occasion
pour remercier tous nos fidéles partenaires sans qui nous ne pourrions
répondre aux demandes d'aide sans cesse croissantes. Relativement
a nos formations en insertion socioprofessionnelle, nos employés
fravaillent sans reléche pour soutenir les personnes intéressées &
rédliser leur projet de trouver un emploi ou de retouner aux études.
Tout compte fait, je constate qu'en matiere de responsabilité sociale,
La Corbeillle fait beaucoup avec peu. Elle utilise au maximum ses forces,
ses ressources et ses compétences au service de ses clientéles.

A la lecture de ce rapport annuel, vous constaterez comme moi
que des accomplissements majeurs ont été réalisés. La Corbeille
s'adapte continuellement aux besoins et aux problématiques de ses
clients vivant de linsécuité alimentaire et des difficultés. Ainsi, elle
se donne l'opportunité de reconnaitre ceux qui ont le potentiel de
mettre en place des solutions aux problématiques qu'ils vivent et de
les accompagner vers cette autonomie. Etant un organisme d'accuel,
nous devons malheureusement admettre que tous nN'ont pas la méme
chance et les mémes capacités de se prendre en main. Toutefois, La
Corbeille les aide et les supporte, contre vents et marées, dans la
dignité en respectant les différences.

Je ne peux passer sous silence le fravail exceptionnel des membres
du conseil d'administration qui perpétuent les missions de sécurité
dimentaire et de formation socioprofessionnelle  en  offrant

bénévolement leur expertise et leur temps. De plus, en ces temps
dincertitude, je tiens a souligner la performance menée avec tact et
savoir-faire de equipe des employés permanents. Tous peuvent étre
fiers des nombreux accomplissements, et personnellement, j'entrevois
avec beaucoup d'optimisme les réalisations futures de La Corbeille.

Pour conclure, c'est & regret que j'ai pris la décision de céder ma place
au sein du conseil d'administration. En juin 2012, c'est tout naturellement
que je me suis impliquée au sein du conseill d'administration comme
administratrice, siegeant au poste de présidente depuis 2015, Au
fil des années, j'ai pu constater limportance et les impacts de notre
organisme, cet acteur si primordial dans le milieu. Cette rédlité vécue,
que ce soit par l'expérience sur le terrain ou par le traitement de
dossiers au conseil d'administration, me porte & croire profondément
aux bienfaits apportés par La Corbeille auprés de personnes vivant
des difficultés & la recherche dune
vie meilleure.

Ensemble, continuons & travailler
pour un avenir équitable et
inclusif pour tous.

Sonia Demers

Conseil d’administration

Mme Sonia Demers, présidente
M. Jean-Pierre Lavallée, vice-président

Sceur Madeleine Coutu, s.p., trésoriére

Mme Lyne LeBlanc, secrétaire

Mme Diane Lamarche-Venne, administratrice
Mme Marie Lise St-Pierre, administratrice



MOT DU DIRECTEUR GENERAL

La situation sanitaire qui a perduré pendant toute 'année
a grandement perturbé les opérations et les activités
de La Corbeille. Tout comme I'ensemble des réseaux
communautaires et d’économie sociale, I'adaptation
et I'ingéniosité ont été primordiales afin de permettre a
'organisme de maintenir ses services a la population.
Etant plus que jamais considéré comme un service
essentiel afin d’assurer la sécurité alimentaire des familles
défavorisées durement touchées par la pandémie, nous
avons tout mis en ceuvre afin de maintenir ouverts les
services de La Corbeille. C’est avec fierté que nous avons
relevé ce défi.

L'une des préoccupations majeures fut la recherche
de financement pour maintenir les approvisionnements
de [I'épicerie communautaire afin de faire face a
I'accroissement de la demande. Encore cette année, les
partenaires et les différents programmes d’aide nous ont
permis d’acheter des denrées variées pour offrir plus de
7 500 sacs d’urgence au grand bonheur de la clientéle.
Et que dire de la remise record de 625 épiceries de Noél
(boites préparées) avec la livraison de 345 épiceries
directement a domicile, exploit impossible a réaliser sans
le soutien de nos donateurs.

Nos volets économiques étant beaucoup moins sollicités
au cours de l'année, nous avons profité de ce temps
d’accalmie pour revoir le positionnement de certains
services afin d’étre prét pour la reprise économique qui
déja se pointe a I’horizon. Ainsi, avec la participation
du Conseil d’économie sociale de I'ile de Montréal et
de I'Ecole des entrepreneurs du Québec, nous avons
bénéficié de plusieurs programmes d’accompagnement
qui nous ont permis de faire une étude de marché

pour notre restaurant, de réaliser un sondage aupres
de notre clientéle du service traiteur, de revoir notre
positionnement communication/marketing et d’obtenir
un support en ressources humaines. Plusieurs chantiers
sont en balbutiement et tous les détails se retrouveront
dans le prochain rapport annuel.

Plusieurs partenariats se sont confirmés entre autres
celui avec La Cantine pour tous ainsi que celui avec le
projet «La saine alimentation, un défi AlimenTERRE! ». Le
développement de ces projets permettra a La Corbeille de
rayonner davantage et de renforcer le volet de la sécurité
alimentaire a une plus grande échelle.

Nous savons que la prochaine année sera remplie de
défis. Le désir de rouvrir nos services communautaires en
présentiel ainsi que la relance de nos volets économiques
seront tributaires de I'évolution de la pandémie. Egalement,
tout comme les entreprises, nous sommes confrontés a un
manque de main-d’ceuvre tant pour nos programmes de
formation que pour le personnel permanent. Par chance,
La Corbeille peut compter sur une équipe d’employés
mobilisés aux missions de I'organisme.

Pour terminer sur une note
joyeuse, il faut se rappeler
que dans la vie, il se cache
toujours un co6té positif
a tout négatif et surtout,
quand le positif est trés
fort, le négatif s’annule.

Sur ce, bonne lecture!

Donald Boisvert

EQUIPE DE TRAVAIL

Administration

Donald Boisvert, directeur général

Francois Hébert, chef formation et opérations
Lyse Robichaud, adjointe administrative

Insertion/formation

Marie-Josée Bilodeau, responsable insertion
Judith Hébert, agente psychosociale

André Lachapelle, formateur en salle & manger

Sécurité alimentaire

Robert Chatigny, responsable sécurité
alimentaire/formateur

Yasmine Bautista, responsable service d’accueil
et de références

Nabila Boutaghou, soutien administratif

La saine alimentation : un défi alimenTERRE!
Jean-Francois Durivage, chargé de projet
Amine Tendjaoui, responsable de la logistique
Luis Carlos Valencia, manutentionnaire

Festigo0t Traiteur et La Maryse

Josée Therrien, coordonnatrice événementielle
Jean Lapointe, maitre d’hotel

Koharig Kuljian, aide-cuisiniére

Livraison
Gilbert U'Heureux, Patrick Forget, Milaad Jbeil



JE M'ADAPTE, TU TADAPTES, NOUS NOUS ADAPTONS !

ADAPTATION fut le mot clé de la derniére année.

Fort de I'expérience des mois de mars a juin 2020, nous avons instauré une routine de fonctionnement pour s’assurer
de maintenir une cadence dans la distribution des sacs d’urgence. Les références transmises par des intervenants afin
d’offrir de I'aide alimentaire a des personnes vulnérables se sont poursuivies tout au long de I'année.

Et oui, la pandémie a fait beaucoup de tort a plusieurs familles, que ce soit par une perte d’emploi ou un diagnostic
positif a la COVID-19.

Grace a la participation de plusieurs partenaires, nous avons pu maintenir le service de livraison de sacs d’urgence a
domicile pendant toute I'année. Ainsi, les ainés en perte d’autonomie, les personnes atteintes d’'une maladie chronique
ou de la COVID-19 ou celles vivant momentanément dans une situation personnelle difficile, tous ont regu notre soutien.
Nous avons méme élargi notre périmétre pour desservir cing autres arrondissements et nous avons répondu PRESENT
pour assurer une sécurité alimentaire. Plus de 1210 livraisons ont été effectuées au cours de I'année.

e une somme de 251 033 $ a été recueillie pour la
mission en sécurité alimentaire,

e une somme de 191 156 $ a été dépensée pour Un MERCI spécial au Regroupement
acheter des denrées de premiére nécessité et des Partage qui, par ses programmes Aide
produits d’hygiéne, alimentaire hivernale d’urgence et Aide

alimentaire d’urgence prolongée, a remis
¢ les sommes suivantes ont éte affectées 45000$ de denrées.

» en salaires: 17 046 $,
» en accessoires: 19 216 $,
»  en soutien a la mission : 23 615 $.




Heureusement, nos partenaires donateurs réguliers ont
répondu a notre appel : Moisson Montréal, IGA extra
Marché Duchemin et Fréres inc., Boulangerie Premiere
Moisson, La Béte a pain, Regroupement Partage et plu-
sieurs autres donateurs ont permis un approvisionnement
régulier. Toutefois, les approvisionnements peinaient a ré-
pondre aux demandes d’aide sans cesse croissantes. De
plus, la baisse des revenus au service traiteur signifiait
moins de profit investi pour la mission de sécurité alimen-
taire. Grace a la générosité de plusieurs partenaires et de
programmes de soutien, nous avons assuré un approvi-
sionnement de nourriture en quantité suffisante.

PARTENAIRES DONATEURS

¢ Sceurs de la Providence

e Services Québec

e CIUSSS Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal (PSOC)
¢ Direction de la santé publique

¢ Centraide du Grand Montréal

* Moisson Montréal

¢ Fondation du Grand Montréal

e Second Harvest Food Support

¢ La Cantine pour tous

e Et plusieurs autres donateurs

Le respect des consignes de la santé publique a offert
un environnement de travail sécuritaire. La COVID-19 ne
s’est pas invitée chez nous et nous sommes fiers d’avoir
maintenu ce service essentiel de soutien a la communauté.
Je remercie les employés qui ont fait preuve d’adaptation
dans un souci d’aider nos clients pendant cette situation
sans précédent. Je remercie également les membres du
conseil d’administration qui, comme on dirait, ont veillé
au grain.

En espérant un retour a la normale bient6t, nous prévoyons
rouvrir I'épicerie communautaire en juillet 2021 ce qui
permettra aux bénéficiaires de choisir les produits qu’ils
préférent. Les douze derniers mois ont connu toute une
panoplie d’'imprévus et d’obstacles. En s’adaptant a cette
situation hors de notre contréle, nous avons réussi a
poursuivre nos missions et méme a rejoindre davantage
de personnes vivant des difficultés.

Une chose est certaine, la pandémie a fait ressortir la
force de la collectivité, du personnel, des partenaires et
des donateurs et nous procure un sentiment de sécurité
pour les années a venir.

Le constat nous améne a dire que grace a vous tous,
nous sommes forts et nous pouvons affirmer que travailler
ensemble en s’adaptant a la réalité du moment a été la
clé de la réussite.
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MISSION COMMUNAUTAIRE

EPICERIE COMMUNAUTAIRE « LE MAGASIN D’EMILIE »

Depuis 1987, La Corbeille assure la sécurité alimentaire auprés de sa clientéle
réguliere qui compte plus de 500 familles, soit environ 2000 personnes a tous
les mois. Avec la flambée des colts pour se loger et se nourrir, le visage de
la pauvreté a changé. Le Magasin d’Emilie accueille des familles qui peinent
a boucler leur budget dans la dignité et le respect. Une chose est sire : les
besoins sont criants dans cette terre d’accueil qu’est Bordeaux Cartierville.

De plus, le Magasin d’Emilie accompagne toutes ces personnes en offrant
un service d’accueil et de référence et elles peuvent compter sur un suivi
personnalisé. Faut-il le rappeler, Bordeaux-Cartierville est une terre d’accueil
qui regroupe plusieurs nouveaux arrivants vivant bien souvent dans des
situations précaires. lls doivent composer avec une nouvelle culture, un
nouveau systéme de santé, un nouveau milieu scolaire, une nouvelle langue,
de nouveaux aliments; autant de barrieres qui nécessitent le soutien des
ressources disponibles dans notre milieu. Un accompagnement vers le
chemin d’une nouvelle autonomie par I'utilisation de solutions gagnantes leur
permet de croire en eux et d’accéder a un meilleur avenir.

En tant que facilitateur de cette autonomie, nous nous faisons un point
d’honneur d’entretenir nos liens et de maintenir nos engagements avec
nos donateurs. Certains sont avec nous depuis plusieurs années; ils nous
sont des plus précieux pour la constance de I'approvisionnement. Puisque
nous travaillons toujours a créer de nouveaux contacts, quelques nouveaux
donateurs se sont joints a nous au cours de I'année. D’autres ont aussi
augmenté leur offre qui nous permet une plus grande variété de produits.

PROGRAMME DE LA MESURE ALIMENTAIRE

Y

20671 repas

Des repas sains et nutritifs au coat
de 1$ sont distribués aux enfants
défavorisés a I'école Louisbourg
de la Commission scolaire de
Montréal et a [I'école Bienville
(Centre éducatif communautaire
René-Goupil).
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Qar 7500
sacs
d’urgence

plus de 4000 familles pour
environ 10000 personnes

DON IMPORTANT DE
POULETS

Exceldor nous a remis en trois
livraisons plus de 4500 poulets.
Etant donné limportance de ce
don, nous avons remis des poulets
a d’autres organismes en sécurité
alimentaire qui ont pu profiter de
cette générosité.



APPROVISIONNEMENTS POUR NOEL

Un peu partout dans le quartier, des collaborateurs acceptent de prendre des
boites pour ramasser des denrées non périssables. Grace a cette cueillette et
a de généreux donateurs qui apportent des dons directement a La Corbeille,
nous pouvons offrir une plus grande quantité et variété de produits pour les
épiceries de Noél.

2 2 2 l 8 BOITES

POINTS DE CHUTE valeur approximative )
16350 %

EN COLLABORATION AVEC LE REGROUPEMENT
PARTAGE

Rentrée scolaire
L'Opération Sac a Dos tenue a La Corbeille tout juste avant la rentrée scolaire 2 -

a fait bien des heureux. En effet, 407 enfants provenant de milieux défavorisés sae Ams
de notre quartier ont regu des sacs a dos remplis de fournitures scolaires, des
boites & lunch, des bouteilles, des denrées et des masques réutilisables. De ﬁ A
plus, La Corbeille a remis a leurs familles (197 familles) des denrées axées sur Jh b 2 W
les petits déjeuners et les collations. Nous sommes fiers d’avoir permis a ces i ﬂ . n
enfants de vivre une belle rentrée scolaire!

Noél

625 familles ont recu une épicerie dont 345 familles ont bénéficié du transport a la maison (valeur approximative de
120 $). MERCI a nos 77 bénévoles, qui ont contribué au bon déroulement : SPVM poste de quartier 10, Carrefour
Jeunesse-emploi Ahuntsic Bordeaux-Cartierville, Conseil local des intervenants communautaires de Bordeaux-
Cartierville, CIUSSS du Nord-de-I'lle-de-Montréal, arrondissement Ahuntsic-Cartierville, Mme Christine St-Pierre,
députée de I'’Acadie, PME Centre-Ouest.

SECURITE ALIMENTAIRE

Conmité consultatif
La création de ce comité en novembre 2012 a permis de définir les besoins et
bonifier les activités et services offerts.

Jardins collectifs

Nos jardiniers ont cultivé des fruits et légumes A‘- 3

pendant I'été. Il s’agit d’une alternative —‘i PARCELLES
économique pour manger des produits ‘

frais et sains. Les jardiniers conservent une

partie de leur récolte et l'autre est remise

a I'épicerie communautaire. Un lieu de 217kg
rencontre et la découverte des produits RECOLTES
d’ici, une combinaison gagnante !

Cuisines collectives

En raison des restrictions imposées par la pandémie, les cuisines collectives
n’ont pu se tenir. Pour combler cette absence, nous avons mis sur pied un autre
moyen de rejoindre les clients par la distribution de sacs « Les Festins d’Emilie
». Les sacs contiennent des recettes avec les ingrédients de base pour faciliter
la préparation des repas.




LA SAINE ALIMENTATION
un défi alimen

/-§

LA SAINE ALIMENTATION, un défi alimenTERRE!

Grace a ce projet instauré en 2015, plus de 234 tonnes de fruits et Iégumes ont évité le chemin des déchets. La
récupération et la transformation de ces denrées représentent une offre nutritive et intéressante pour les personnes
défavorisées afin de contrer I'insécurité alimentaire.

Excellente nouvelle

Dans le cadre de I'appel a projets régionaux « insécurité alimentaire et impacts de la COVID-19 a Montréal », notre
projet fut récipiendaire d’une subvention de 250 000 $ pour une période de deux ans. Cette subvention provenant
de la Direction de la santé publique - CIUSSS Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal permettra d’embaucher du personnel,
de se doter d’'un espace adapté répondant a 'augmentation du volume de fruits et Iégumes récupérés, d’acheter un
camion pour récupérer les dons des maraichers et de livrer aux organismes membres du projet. Le but est d’étendre
le rayonnement du projet au plus grand nombre d’arrondissements possible. Ainsi, nous réduirons les disparités qui
existent dans I’accés a une saine alimentation. En route pour élargir la disponibilité d’une grande quantité de fruits
et légumes frais a plus de personnes. Vous pourrez suivre I'évolution de ce projet dans le prochain rapport annuel.

N\ -
(W) EN 2020-2021

o/

TONNES —_— B
Valeur : 351 840%
EN 1 O 3 COLLECTES PRODUCTEURS DONATEURS ORGANISMES PARTENAIRES
REPARTITION /-

33 TONNES DISTRIBUEES A N

21 ORGANISMES

2 3 TONNES AU MAGASIN D’EMILIE 2 3 4 2

1 TONNE TRANSFORMEE TONNES EN 6 ANS JEUNES EMPLOI D'ETE CANADA
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RESULTATS FINANCIERS

de I'exercice terminé le 30 juin 2021

La Corbeille est un organisme sans but lucratif qui réinvestit ses profits au soutien de ses missions.

2021 2020

Produits

Services Québec 1067 567 $ 1206318 $
Autres subventions et contributions 566 756 $ 267713 $
Restauration et alimentation 646 300 $ 1690551 §
Autres produits 220 365 $ 185362 $
Total des produits 2 500988 $ 3349944 $
Charges

Ressources humaines 1308710 $ 1900008 $
Production 260 253 $ 705827 $
Formation et activités 56 540 $ 55778 $
Administration 179 405 $ 137 500 $
Activités communautaires 213779 $ 183773 $
Charges de l'immeuble 222621 $ 220571 $
Charges des véhicules 25651 $ 21540 $
Total des charges 2 266 959 $ 3224997 $
Excédent des produits sur les charges avant charges liées

aux immobilisations 234029 $ 124947 $
Charges nettes liées aux immobilisations 106 222 $ 126 539 $
Excédent des produits sur les charges 127 807 $ (1592) $

Extrait des états financiers audites au 30 juin 2021 par Paquin & Associés Inc.



MISSION FORMATION
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PARTICIPANTS A LA FORMATION

2
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67%

EN EMPLOI OU AUX ETUDES

Le programme d’insertion socioprofessionnelle de La Corbeille s’adresse aux personnes agées de 18 a 55 ans, avec ou
sans revenu, vivant des difficultés a prendre leur place sur le marché du travail. Pendant la formation de six mois, nous
soutenons le développement d’habiletés personnelles, sociales ainsi que les compétences transférables et techniques
dans I’exercice d’'un métier. 80% des apprentissages s’effectuent par le biais de situations réelles et significatives de
travail, complétés ensuite par des formations en groupe et des interventions individuelles avec les agents psychosociaux.

Les formations sont accréditées par Services Québec ainsi que par le Collectif des entreprises d’insertion du Québec.

08 >
RAA EPICERIE COMMUNAUTAIRE j RESTAURANI
LE MAGASIN D'EMILIE LE FESTIGOUT

Aide-cuisinier
Termes culinaires, outillage, techniques de coupe,
mises en place, techniques de cuisson, préparation
des repas, standardisation des recettes, production
alimentaire, etc.

Préposé a la clientele

Accueil des clients, service a la clientéle, gestion
d’agenda, systéme de classement, traitement de texte,
codage, gestion de dossier, etc.

Serveur
Mise en place, dressage des tables, accueil, prise de

Commis d’épicerie
Cueillette et tri des denrées alimentaires, entreposage,

inventaire, approvisionnement, rotation des marchan-
dises, conservation, mise en marché des produits,
caisse, etc.

réservation, termes culinaires, techniques de service,
facturation, caisse, prise de commande, etc. (cette
formation a été temporairement suspendue en raison

de la fermeture du restaurant durant la pandémie).

FORMATIONS PSYCHOSOCIALES

En plus des apprentissages techniques, trois heures de formation a chaque semaine sont consacrées au
développement personnel et social. En voici quelques exemples :

e Histoire de la langue frangaise et expressions e Adapter son alimentation a son pays d'adoption
québécoises e Bien manger pour un max d'énergie au travail

e Systéme scolaire e Les 13 compétences génériques

* Normes du travail * Droits des locataires

e Solutions a I'endettement e Les styles d’apprentissage

e Méthodes budgétaires e Estime de soi

« Epicerie santé pour budget serré e Recherche d’emploi

e Gestion du stress
e Communication

CEREMONIE DE GRADUATION

Les deux cérémonies de graduation ont malheureusement été annulées.
10
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80%

SONT DES FEMMES

39%
ONT DES DIPLOMES NON
RECONNUS AU QUEBEC

=
30%

N'ONT PAS COMPLETE LE
SECONDAIRE

87%
SONT DES PERSONNES
MMICRANTES

&

42%
SONT DE NOUVEAUX

ARRIVANTS (DEPUIS MOINS DE
5 ANS AU QUEBEC)

R10)4
N'ONT PAS DEXPERIENCE
CANADIENNE

37%
SONT PRESTATARRES D'UN
SOUTIEN PUBLIC DU REVENU

61%
SONT SANS SOUTIEN PUBLIC
DU REVENU

42%
SONT SANS EMPLOI DEPUIS
PLUS DE 2 ANS

3 9% ONT ENTRE 18 ET 35 ANS < 3 9% ONT ENTRE 36 ET 44 ANS < 2 2% ONT 45 ANS ET PLUS

PR'NC'PALES PROBLEMAT'QUES Une personne peut présenter plus d'une problématique.

42% 41% 35% 30%

INTEGRATION MANQUE DESTIME / ORGANISATION RELATIONNELLE
CONHANCE EN SOl PERSONNELLE

26%

ATTITUDES ET
COMPORTEMENTS

AUTRES PROBLEMATIQUES RENCONTREES : santé mentale, santé physique, communication, apprentissage, violence

conjugale/familiale, monoparentalité, dépendance, antécédent judiciaire.

DES CHIFFRES QUI PARLENT!

67% ont obtenu un résultat positif (emploi
— études). Nous observons que plusieurs
personnes n’ont pas cherché de travail en
raison de la pandémie, et plusieurs ont eu
des troubles d’anxiété doublés de problémes
de santé qui ont nui a leur employabilité et
retardé leur projet d’intégration au travail.

6 personnes n‘ont pas complété leur
formation : 2 congés de maternité, 2
problémes de santé, 1 transfert & un autre
programme et 1 retour aux études.

5 personnes n’ont pas réussi leur période de
probation.

24 personnes ont terminé avec succeés leur
formation et 11 personnes la termineront
dans la prochaine année.

Isela Sanchez Garcia
(Accueil), Secrétaire
réceptionniste, SNAC

« Je ne pouvais pas avoir du
travail. Je manquais d’expérience
professionnelle et je ne pratiquais
pas assez le francais aprés avoir
terminé ma francisation. Mon
expérience a La Corbeille m’a
donné la sécurité dont j’avais
besoin, I'opportunité d’améliorer
mon francais et tout ce qui est
nécessaire pour entrer dans le
monde du travail québécois. J’ai
appris a gérer le stress, a étre
rapide, organisée et a résoudre
des problémes. La Corbeille m’a
montré le chemin pour avoir une
appartenance a la société qui m’a
accueillie, elle m’a formée dans
tous les aspects pour relever mes
défis a venir.»
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DE BELLES COLLABORATIONS QUI PERMETTRONT UNE MEILLEURE INTEGRATION

EN EMPLOI A NOS ETUDIANTS!

Nous avons établi un partenariat avec
le CRECA (Centre de Ressources
Educatives et Communautaires pour
Adultes).

Ce projet est une réponse aux besoins
grandissants de la clientele ayant
complété une formation en francisation
mais éprouvant encore des difficultés
importantes de prononciation et de
compréhension dans un contexte de
travail. llvise le soutien des compétences
langagieres pour le développement du
niveau d'employabilité. Les personnes
ciblées bénéficient d’'une rencontre
individuelle a raison d'une heure par
semaine avec des exercices adaptés a
leurs besoins.

o

2

:I comr |s(eds| hmslt

La Puce

RESSOURCE INFORMATIQUE

DEPUIS +35 ANS

Nous vous présentons avec bonheur Nour, Mériana, Eutimia et Khadija qui
faisaient partie de I'équipe en formation de la cuisine. Elles ont bénéficié
du support d’Hnia Boussaid, I'animatrice en francisation du CRECA.

Nous avons également établi une entente avec le Comité Sectoriel de
main-d’ceuvre du commerce de [Palimentation afin d’accéder aux
formations en ligne au bénéfice de nos commis d’épicerie. Entre autres, les
formations commis fruits et légumes, poissonnerie, fromages et charcuteries
permettent & nos employés en formation d’explorer davantage les métiers
du commerce de 'alimentation en plus de développer des connaissances
et des compétences complémentaires.

La Puce ressource informatique est maintenant un soutien indispensable
a notre formation de préposé au service a la clientéle. Celle-ci dispense
des cours en ligne (Word et Excel) adaptés a nos employés en formation
selon leur niveau et leur capacité d’apprentissage.

RESTAURANT LE
FESTIGOUT

Le restaurant est demeuré fermé a
cause des restrictions sanitaires. La
réouverture est prévue a l'‘automne
2021 avec un tout nouveau concept et
décor. Venez nous rencontrer!

12

LA CAF TRAITEUR SCOLAIRE

Le service de La Caf traiteur scolaire est offert aux éléves
de l'école Saint-Clément de la Commission scolaire
Marguerite-Bourgeoys depuis déja 5 ans. Les familles
ont l'opportunité de commander des repas équilibrés
et diversifiés par le biais d’un site transactionnel. Vu sa
popularité croissante, ce service prend de I’expansion.

)Y

A )Y
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LE FESTIGOUT TRAITEUR

IO s

La mission du Festigolt Traiteur est
d’assurer la stabilité financiére et la
pérennité des services de La Corbeille.

LE FESTIGOUT

Profits

e bonification offre alimentaire épicerie communautaire
e soutien programmes d’insertion socioprofessionnelle
e développement projets en sécurité alimentaire

La crise sanitaire a impacté les contrats et les revenus du
Festigout Traiteur. Le volume d’affaires étant principalement
lié aux événements corporatifs, les demandes provenant
de ce secteur ont chuté. Conséquemment, cette baisse
s’est soldée par une diminution des revenus générés.
Toutefois, le traiteur est demeuré ouvert pour continuer
a offrir le service aux clients tout en respectant les
consignes de la santé publique.

Présentement, un sondage est réalisé auprés de la
clientele pour connaitre et évaluer leurs besoins lorsque
les activités reprendront. Ainsi, nous serons en mesure
d’adapter notre offre selon la réalité aprés pandémie dans
un souci de mieux répondre aux demandes.

Dans un contexte de pénurie de main d’ceuvre, un défi
nous attend, soit de batir une équipe compétente qui
pourra satisfaire les exigences de nos clients.

o LAMARYSE
m

M%d—b La Maryse offre aux personnes qui
éprouvent des difficultés a cuisiner ou qui
n’ont tout simplement pas le temps de savoureux repas
a déguster dans le confort de leur foyer. Approuvés par
une diététiste et respectant les normes établies par le
Guide alimentaire canadien, ils sont directement livrés a
domicile. En plus, les personnes admissibles au soutien a
domicile peuvent recevoir un crédit d’'imp6t. Bien manger
n’a jamais été aussi facile, nous sommes la pour vous !

Grace a une subvention de PME Montréal Centre-Ouest,
nous avons retenu les services d’'un photographe styliste
alimentaire qui a embelli les photographies de notre site
internet : lamaryse.ca

LE FESTIGOUT CAFE

Grace au partenariat avec la ville de Montréal, Le Festigoat
Café offre aux clients une belle terrasse aménagée sur le
bord des chutes et un menu alléchant pour profiter de cet
endroit relaxant.

Tout en respectant les consignes sanitaires, Le Festigot
Café a la Maison du Meunier du parc-nature de lile-
de-la-Visitation est demeuré ouvert au grand bonheur
des clients.

LE FESTIGOUT
TRA!

ol

3z m\T‘m\Ilm

2: O

T y LA CANTINE POUR TOUS
comllmed Le programme pilote de La Cantine pour
tous offre a tous les éléves la possibilité de
commander un repas sain a prix abordable
préparé par un traiteur-social de leur communauté. Gréace
a un systéme de contribution volontaire, les enfants issus
de familles défavorisées paient une contribution ajustée
selon les moyens financiers de leurs parents.

LA CANTINE
POUR TOUS

Au moment d’écrire ce rapport, nous sommes a finaliser
une entente avec une école située a Laval. Ainsi, encore
plus de jeunes auront accés a un diner nutritif. Bien manger
favorise I'apprentissage scolaire et la bonne santé.
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I M PLICATI ONS/R E M E RCI E M E NTS -\/}tfine ‘réalisée par la Maison des jeunes de Bordeaux-Cartierville
MAISON DES JEUNES
BORDEAUX-CARTIERVILLE

A I'hiver et au printemps, la vitrine du restaurant a été
enjolivée par les fresques réalisées par Rachidatou,
Saliman et Yassmina, des artistes talentueuses de
Bordeaux-Cartierville.

Vu la fermeture du restaurant, ces chefs-d’ceuvre ont
mis de la vie a la facade. Les passants ont pu admirer
les talents de ces artistes pendant toute 'année.

i

Un monde & décounir!
de la situation pandémique.

GUIGNOLEE DE LA CORBEILLE

Le contexte sanitaire a entrainé I'annulation de notre
guignolée, importante source financiére pour nos
épiceries de Noél. Nous avons fait un appel a tous et
nous avons été agréablement surpris de la générosité
des gens. Grace aux dons, il nous a été possible
d’acheter des denrées en quantité suffisante pour
remplir les nombreuses épiceries.

IGA EXTRA MARCHE DUCHEMIN ET FRERES INC.

Du lundi au vendredi, nous allons chercher des denrées variées pour offrir & nos clients. Bien
entendu, notre traditionnelle collecte auprés des clients en décembre n’a pu avoir lieu a cause

PROGRAMME DE SOUTIEN AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Depuis plusieurs années, le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-I'ile-de-
Montréal nous appuie a la réalisation de la mission globale. Grace a ce soutien, nous pouvons organiser des activités en
lien avec la vie associative. Ainsi, nous encourageons l'autonomie et favorisons la mise en mouvement des participants.
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Collectif des entreprises
d'insertion du Québec

49 ENTREPRISES D'INSERTION DANS 14 REGIONS

(Secteurs d’activités économiques : alimentation, commerce de
détail, commerce de gros, bois, métal, informatique, bicyclette,
vétements, entretien ménager, imprimerie, mécanique générale,
récupération)

LE COLLECTIF DES ENTREPRISES D'INSERTION DU QUEBEC

Le Collectif est le regroupement des entreprises d’insertion du Québec. Sa mission est de soutenir
I'insertion sociale et professionnelle des personnes en situation de vulnérabilité et contribuer a
I'essor des entreprises d’insertion et de leur modéle unique.

»  Plus de 2 000 personnes en formation

»  Prés de 56% ont moins de 35 ans

»  43% sont des personnes immigrantes

»  66% ont intégré un emploi ou sont de retour aux
études

» Plus de 123 M$ en chiffre d’affaires global

»  Plus de 72M$ de revenus provenant de la vente de
produits et de services

oo MOISSON MONTREAL

.M

Nous sommes privilégiés de pouvoir

°

o0 compter sur Moisson Montréal, la
MOISSON plus grande banque alimentaire
MONTREAL au Canada. La constance de cet

approvisionnent nous permet de
nourrir nos 500 familles pendant
toute I'année.

87035kg

DE DENREES
valeur: 502196 $

CENTRAIDE

Grace a leur soutien financier, nous
sommes en mesure de maintenir
les activitts du comité consultatif
en sécurité alimentaire ainsi
qu’accompagner les gens vers
I'autonomie et la prise en charge.

du Grand Montréal

SOUTIEN A NOS MISSIONS

Nous pouvons compter sur le soutien de Mme Christine
St-Pierre, députée de I’Acadie pour nous aider dans notre
lutte contre la pauvreté et I'exclusion. Nous aidons les
personnes a retrouver leur chemin vers lI'indépendance
par le biais d’activités en sécurité alimentaire.

VILLE DE MONTREAL

Nos familles ont pu visiter le Jardin Botanique gratuitement
grace aux billets remis par la ville de Montréal.

DONATEURS (argent et denrées)

Sceurs de la Providence

Oblates Franciscaines de St-Joseph
Sceurs de Ste-Marcelline

Fondation Gracia

CEuvres Régis-Vernet

Moisson Montréal

Amis de la Consolata

Résidence I’Amitié, comité exécutif des loisirs
Fondation A chacun son défi

Café Barista

IGA extra Marché Duchemin et Fréres inc.
Les Fermes Lufa

Viandes Lauzon

La Béte a pain

Les Maraichers Bec Sucré inc.

H & K Distribution

Boulangerie Premiére Moisson

Dollar Max

Rachel Berry

Camp de jour des loisirs de I’Acadie

Les donateurs mentionnés dans ce rapport.

Et plusieurs autres généreux donateurs.
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LACORBEILLEBC.ORG

Un seul numéro de téléphone
pour tous les services :

514-856-0838

(Suivre les indications du message vocal)

5080, rue Dudemaine,
Montréal QC H4J 1N6

RETROUVEZ-NOUS
SUR FACEBOOK

La-Corbeille-Bordeaux -
Cartierville

LA CORBEILLE

BORDEAUX-CARTIERVILLE
ENTREPRISE DE FORMATION
EN ALIMENTATION

ADMINISTRATION - Direction générale / comptabilité/formation
Horaire : lundi au vendredi 8h00 a 16h00

Télécopieur : 514-856-2663

Courriel : info@lacorbeillebc.org

MAGASIN D’EMILIE - Epicerie communautaire (aide alimentaire)
Horaire : mardi au vendredi 8h00 & 16h00
Télécopieur : 514-856-2663

LE FESTIGOUT - Restaurant
Horaire : mardi au vendredi 11h30 a 13h30
Télécopieur : 514-856-1616

LE FESTIGOUT - Service traiteur

Horaire : - Salles et services : 7 jours par semaine

Informations et prise des commandes : lundi au vendredi 8h00 & 16h00
Télécopieur : 514-332-4827

Courriel : le.festigout@lacorbeillebc.org

LA MARYSE - Plats préparés

Téléphone : 514-856-5371

Informations et prise des commandes : lundi au vendredi 8h00 & 16h00
Site web : lamaryse.ca

LA CAF - Traiteur scolaire
Site web : lacaf.ca

[
P REGROUPEMENT
Québecaa PARTAGE
'y AIDEZ VOTRE COMMUNAUTE!
Collectif des entreprises
d'insertion du Québec
. ivi R ) Fondartion
+ I'l + MOISSON MONTREAL (\ Corbelle

LA CANTlNE
POUR TOUS

Tee & qimie

Conception graphique : Anais Demoustier | Impression : Imprime-Emploi


mailto:info%40lacorbeillebc.org?subject=
mailto:le.festigout%40lacorbeillebc.org?subject=
http://lamaryse.ca
http://lacaf.ca

La Corbeille Bordeaux-Cartierville

Rapport de l'auditeur indépendant et
Etats financiers

30 juin 2021




Paquin
8 ASSOCIES
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Séhastien Paquin, CPA, COA
Lise Rondeau, CPA, CGA
Ronald Lapierre, CPA, CA
Pierre Tessier, CPA, CA

Rapport de l'auditeur indépendant

Aux membres de
f.a Corbeille Bordeaux-Cartierville

Opinion

Nous avons effectué T'audit des états financlers cioints de La Corbeille Bordeaux-Cartlerville (« Forganisme »), qui
comprennent e bilan au 30 juin 2021 et les états des résultats, de |'évolution de I'actif net et des flux de trésorerie pour
I'exercice terminé a cette date, ainsi gue les notes complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes
comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation
financiére de l'organisme au 30 juin 2021, ainsi que de ses résuitats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour
'exercice terminé a cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de F'opinion

Nous avens effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les responsabilites
qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de 'auditeur &
Végard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes indépendants de l'organisme conformément aux
régles de déontologie gul s'appliguent a notre audit des états financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des
aufres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces régles. Nous estimons que les éléments probants que
nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit.

Responsabilité de la direction et des responsables de la gouvernance a l'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de fa présentation fidéle de ces états financiers conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but |ucratif, ainsi que du contréle interne qu’elle considére comme
nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d'erreurs.

Lors de fa préparation des états financiers, ¢’est a la direction qu'll incombe d'évaluer la capacité de forganisme & poursuivre
son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de Pexploitation et d'appliquer le
principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si fa direction a l'intention de Hquider I'organisme ou de cesser son
activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre a elle.

I incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére de Forganisme.

Responsabiiité de lauditeur a I'égard de I'audit des étals financiers

Nos objectifs sont d'obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts
d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de Pauditeur contenant
notre opinion. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas gu'un audit
réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie
significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme
significatives lorsqu'it est raisonnable de s’attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les
décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

1604, Henri-Bourassa Ouest, burean 405, Moniréal (QC) H3M 3E2 ¢ TEL 0 514 3399800 # Fax : 514 3399799 + www paguincpa.com




Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada, nous exergons
notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

‘Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci
résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse & ces risques, et
réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d'une
anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé gue celui d'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car
la fraude peut impliquer la collusion, |a faisification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement

du contréle interne;

‘Nous acquérons une compréhension des éféments du contrdle interne pertinents pour faudit afin de concevoir des
procédures d'audit appropriées dans les circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion sur V'efficacité du contréle

interne de l'organisme;

*Nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations
comptables faites par la direction, de méme que des informations y afférentes fournies par cette derniére;

*Nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de ['utilisation par |a direction du principe comptable de continuité
d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant & 'existence ou non d'une incertitude significative lige 4 des
avénements ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de l'organisme a poursuivre son
exploitation. Si nous concluons a lexistence d’une incertitude significative, nous soemmaes tenus d'attirer "'attention des
lecteurs de notre rapport sur tes informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas adéquates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments probants
obtenus jusqu’a la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener 'organisme &
cessar son exploitation;

*Nous évaluons la présentation d'ensembie, Ia structure et le contenu des états financiers, y compris les informations
fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent fes opérations et événements sous-jacents d’'une
maniére propre a denner une image fidéle;

*Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier prévus des travaux d'audit

et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du conirdle interne que nous aurions relevée au
cours de notre audit.

v ¢
L]
orw.wx A-MM
Société de comptables professionnels agrées

Montréal, le 15 septembre 2021

*CPA auditeur, CGA permis de comptabilité publique n® A109275
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La Corbeille Bordeaux-Cartierville

Résultats

Exercice terminé le 30 juin 2021

2021 2020

Produits
Subventions et contributions - Annexes A etB 1634323 % 15135631 §
Restauration et alimentation - Annexe B 646 300 1 690 551
Autres produits - Annexe C 220 365 145 862

2 500 988 3 349 944
Charges
Ressources humaines - Annexe D 1308 710 1900 008
Production - Annexe D 260 253 705 827
Formation et activités - Annexe E 56 540 55778
Administration - Annexe E 179 405 137 500
Activités communautaires - Annexe F 213779 183773
Charges de l'immeuble - Annexe F 222 621 220 571
Charges des véhicules - Annexe G 25 651 21 540

2 266 959 3 224 997
Excédent des produits sur les charges avant charges nettes liées aux
immobilisations 234 029 124 947
Charges nettes liées aux immobilisations - Annexe G 106 222 126 539
Excédent (Insuffisance) des produits sur les charges 127 807 $ {1592) §
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L.a Corbeille Bordeaux-Cartierville

Bilan
30 juin 2021
2021 2020
Actif
A court terme
Encaisse 52 826 33394 %
Placements temporaires réserves fnhote 4] 919 508 250 266
Créances [note 5] 46 512 310 680
Somme a recevoir d'un organisme apparenté 10 470 8741
Subventions a recavoir [note 6] 92 314 101 398
Stocks 39 144 63 944
Frais payés d'avance 4699 10 743
Portion a court terme de la contribution MAMROT /[note 8] - 02 844
1165 473 872 010
Placements a lonhg terme réservés fnote 7] 75 100 75 100
immobilisations corporelles [note 9] 782 494 845 326
2023 (667 1792436 §
Passif
A court terme
Fournisseurs et charges a payer [note 11] 279 268 263718 $
Contributions et subventions reportées fnofe 12] 286 463 84 313
Portion a court terme des apports reportés [nofe 8/ - 92 844
Portion a court terme de la dstte a long terme fnote 137 23 224 114 921
588 955 555 796
Dette 4 long terme jnote 13 96 045 119 224
685 000 675 020
Actif net
Grevé d'affectations infernes
Investis en immobilisations 663 225 611 181
Affectations internes fnote 37 470 000 359 705
Non grové d'affectations
Service fraiteur 181 063 280 648
La Corbeille 23779 {134 118)
1338 067 1117 416
2023067 $§ 1792436 $

Pour [e Conseil d'administration

%ﬁf&wéijj

Admiriistratrice

Administratrice




La Corbeille Bordeaux-Cartierville
Flux de trésorerie

Exercice terminé le 30 juin 2021

2021 2020
Activités de fonctionnement
Source des renirées de fonds :
Subventions et contributions 1845557 $§ 1515886 $
Restauration, alimentation et autres apporis 1129 104 1859 198
2 974 661 3375084
Utilisation des rentrées de fonds :
Placements temporaires réservés (219 734) (122 292)
Fournisseurs et setvices (823 544) (1 341 130)
Salaires et charges sociales {1 375 549) {1877 536)
Frais financlers (21 472) {33 371)
{2 440 299) {3 374 329}
Rentrées de fonds nettes liées aux activités de fonctionnement 534 362 755
Activités d'investissement
Acquisitions d'immobilisations (50 105) {14 559)
Sorties de fonds nettes liées aux activités d'investissement (50 105) {14 559)
Activités de financement
Subvention du MAMROT 92 344 58 274
Apports reportés - Services Québec 6715 -
Remboursement des emprunts hypothécaires (114 876} (79 177)
Sorties de fonds nettes lides aux activités de financement {15 317) (20 903)
Augmentation (Diminution) de la trésorerie et équivalents de trésorerie 468 940 {34 707)
Trésorerie et équivalents de frésorerie, au début 33 394 58 101
Trésorerie et équivalents de trésorerie, a la fin 502 334 % 33394 §
La frésorerie of les dquivalents de frésorerie sonf constitués de :
Encaisse 52826 § 33394 %
Placements temporaires 919 508 250 266
972 334 283 660
Placements temporaires réservés {470 000) (250 2686)
502334 % 33394 §

Les sommes grevées d'affectations internes ne sont pas incluses dans la frésorerie et équivalents de trésorerie.
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1. Constitution et mission de 'organisme

L'Organisme constitué le 21 mai 1987, en vertu de la Partie |l de [a Loi sur les compagnies du Québec a pour mission de
supporter les démunis du quartier par I'aide alimentaire et de favoriser la réinsertion sociale et professionnelle des personnes
defavorisées qui ont des difficultés d'intégration au marché du travail en leur offrant une expérience de travall au sein d'une
entreprise d'insertion.

L'Organisme est accrédité par 'Aulorité des marchés financiers depuis le 9 mai 2017, ce qui lui permet de contracter avec les
différentes instances gouvernementales.

2. Principales méthodes comptables

Les etats financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif de la
Partie ill du Manuel de CPA Canada et comprennent les principales méthodes comptables sulvantes

Constatafion des produits

Apports

L'Crganisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont constatés a titre de
produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les apports non affectds sont constatés a titre
de produits lorsqu'ils sont regus ou & recevoir si le montant 4 recevoir peut faire 'objet d'une estimation raisonnable et que sa

réception est raisonnablement assurée.

Les produits provenant du service traiteur sont constatés lors de la livraison. Les revenus du restaurant Festigodt sont
constatés au moment de [a vente ainsi que les revenus de CAF et de la Maryse. Las revenus de services alimentaires sont

constatés selon la comptabilité d'exercice.

Comptabilisation des promesses de dons
En raison de lincertitude liée a 'encaissement des montants en cause, I'Organisme ne comptabilise a titre de promesses de

dons 4 la fin de l'exercice que les montants qu'il a effectivement requs 4 la date d’achévement des états financiers.

Dons et apports regus sous forme de fournitures of services

Le fonctionnement de I'Organisme dépend, en partie, des services de nombreux bénévoles ainsi que des dons regus sous
forme de services ou denrées alimentaires qui sont comptahilisés comme revenus lorsque fa juste valeur de ces apports et
dons fait l'objet d'une estimation raisonnable. En raison de la complexité inhérente & la compilation des heures des
bénévoles, les services regus a titre de bénévoles ne sont pas constatés dans les états financiers de 'Crganisme.

Stocks
Les stocks sont évalués au colit ou a la valeur nette de réalisation, selon le moins élevé des deux. Le colt est déterminé

selon la méthede du premier entré, premier sorti.

Imrmobilisations

Les immobilisations corporelles et incorporelies sont comptabilisées au colit et sont amorties en fonction de leur durée de vie
estimative. Lorsque ['Organisme constate des circonstances indiguant qu'une immobilisation corporelle a subi une
dépréciation, sa valeur comptable nette est ramenée 2 sa juste valeur ou 4 son colt de remplacement. Toute réduction de
valeur est comptabilisée en charges aux résullats. Les taux et méthodes utilisées sont les suivants :

Immeuble 5% amortissement linéaire
Equipement et bureautique 20% amortissement linéaire
Véhicules 30% amortissement degressif
Site internet 20% amortissement linéaire
Matériel informatique 30% amortissement linéaire
Ameliorations locatives 5% amortissement linéaire

Logiciel 30% amortissement linéaire




La Corbeille Bordeaux-Cartierville 8

Notes complémentaires

30 juin 2021

2. Principales méthodes comptables (suite)

Apports reportés afférents aux immobilisations
Les apporis reportés afférents aux immobilisations sont comptabitisés & titre d'apports reportés puis amortis au méme rythme
que les immobilisations corporelles auxquelles ils se rapportent.

Impdts sur fe revenu
La société est un organisme sans but lucratif et n'est, par conséquent pas assujettie & Iimpdt sur le revenu. L'Organisme est

enregisiré comme un organisme de bienfaisance aux fins de la Loi de [impdt sur fe revenu.

Ventilation des charges
Les charges directement liées & un programme ou activité sont atiribuées & ce programme ou cette activité en fonction du

budget alloué pour cette activité ou programme.

Les frais de personnel sont calculés au prorata des heures travaillées pour chaque programme.

Instruments financiers
L'Crganisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers & [a juste valeur, Il évalue uitérisurement tous

ses actifs et passifs financiers au co(t aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués au co(t aprés amortissement se composent de 'encaisse, des placements temporaires, des
créances et des subventions a racevoir,

Les passifs financiers évalués au colt aprés amortissement se composent des fournisseurs et des charges a payer, des
subventions et contributions repartées et de la dette a long terme.

Trésorerie et équivalents de lrésorerie
La politique de I'Crganisme consiste & présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les soldes bancaires le
solde disponible et les placements temporaires dont le terme est égal ou inférieur a trols mols au moment de l'acquisition.

Estirmations de la direction

La préparation des états financiers selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif oblige Ia
direction & faire des estimations et 4 poser des hypothéses qui ont une incidence sur les montants des actifs et des passifs et
sur les informations présentées au sujet des actifs et des passifs éventuels a la date de cldture, ainsi que sur les montants
des produits et des charges de l'exercice. Les chiffres réels pourraient différer de ces estimations. Les principales
estimations sont: telles que la durée de vie utile, I'amortissement des immabilisations. Les résultats réels peuvent différer de

ces gstimations,
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3. Actif net grevé d'affectations internes

Au cours de 'exercice, 'organisme a fait ['acquisition d'équipement et de matériel informatique. Le colit de ces acquisitions a
été diminué des affectations correspondantes et virées a l'actif net non grevé d'affectations.

A sa réunion du conseil d'administration du 15 septembre 2021, il fut résolu: affecter une somme de 51 654 $ pour
linstallation d'un surgélateur a la réserve immeuble; augmenter de 20 000 § |a réserve pour véhicules; augmenter la réserve
équipement a 30 000 $; ajouter 10 000 $ & la séourité alimentaire COVID-19; augmenter la réserve pour matériel
informatique & 20 000 § et créer une réserve de 25 000 $ pour assurer la pérennité de la mission. Cette résolution prend
effet fe 30 juin 2021.

Au 30 juin 2021, les affectations internes se chiffrent comme suit :

Solde au 30 ) Solde au 30
juin 2020 Affectations Utitisation Jjuin 2021
Immeuble 163346 § 51654 § - % 215000 %
Véhicules 100 000 20 000 - 120 000
Equipement 25 847 12716 8 563 30 000
Sécurité alimentaire Covid -19 50 000 10 000 - 80 000
Matériel informatique 20512 6 369 G 881 20 000
Pérannité de fa mission - 25 Q00 - 25000
359705 $ 125739 § 15444 $ 470 400 $

Ces montants grevés daffectations internes ne peuvent étre utilisés a d'autres fins sans le consentement préalable du
conseil d'administration.

4. Placements temporaires réservés 2021 2020
Placement affaires, sans restriction d'encaissements, intéréts mensuels variables, au cofit 915274 § 246038 $
Epargne a terme, sans restriction d'encaissements, intéréts mensuels variables, au codt 4234 - 4 228

919508 $ 250266 $

5. Créances 2021 2020
Créances 36410 § 305691 §
Intéréts courus 430 1055
Sommes a recevoir de 'Etat 9612 3934

46 512 § 310680 §

6. Subventions a recevoir 2021 2020
Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale 339003 % 79235 %
Gouvernement du Canada 58 321 20 966
Ministére des Affaires municipales, des régions et de l'occupation du territoire “ 1197

92314 § 101 398 §

7. Placements a long terme réservés 2021 2020
100 actions de catégorie "A'-", Le Festigoiit Resto-traiteur Inc., au colif 100 $ 100 $
Placement non rachetabie, 0,5%, échéant le 30 décembre 2021 50 600 50 000
Epargne a terme, 1,6%, échéant le 20 acGt 2022, au codt 25 000 25 000
75100 § 75100 §
8. Contributions MAMROT et Apports reportés MAMROT 2021 2020
Aide financiére du ministére des Affaires municipales encaissée et remboursée en totalite - $ 92844 §
Portion court terme de la dette a long terme et contributions - 92 844

- § - 3
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Amortissement

Valeur comptable nette

9. Immobilisations Coiit cumulé 2021 2020
La Corbeille - immobilisations corporelles
Terrain 64 000 $ - § 64000 $ 64000 $
Immeuble 768 724 734 952 34772 39373
immeuble - Phase 1900203 1045 951 854 252 949 262
Equipement et bursautique 54 091 38 968 15 123 12 258
Véhicules 138 519 96 089 42 430 32 666
Matériel informatique 10 456 4389 6 067 148
2 936 993 1920 349 1016 644 1097 707
La Corbeille - immobilisations incorporelles
Logiciel 14 559 9 706 4 853 9706
Apports reportés - La Corbeille
Bureautique - Emploi Québec (4 887) {1 466} (3 421) -
Equipement informatique (1 828) (548) {1280} -
Véhicule - Fondation Jacques Francoeur (20 000) {16 374) (3 626} (5 180)
Immeuble {44 005) (35 192) (8 813) {11 013)
Immeuble - Phase /i (499 825) {275 855) (223 970) {248 961)
{570 545) {329 435) {241 110} (265 154)
2381 007 1600 620 780 387 842 259
Service traiteur
Améliorations locatives 16 009 11 200 4 809 5 609
Mobiiier et équipement 2603 15662 1041 1561
Véhicules 57 307 56 303 1004 1434
75919 69 065 6 854 8 604
Apports raportés - Service fraiteur {15 807} (11 060} (4 747) {5 537)
60 112 58 005 2107 3067
2441119 § 1658625 § 782494 3 845326 §

10. Marge de crédit

L'Crganisme a une marge de crédit autorisé de 50 000 § inutilisée au 30 juin 2021 au taux préférentiel majoré de 0,75%. Elle
est garantie par un pfacement non rachetable de 50 000 $ et est renouvelable le 30 novembre 2021.

11. Fournhisseurs et charges a payer 2021 2020
Fournisseurs et frais courus 196 498 $ 92637 3
Salaires a payer 21416 89 021
Charges sociales & payer 1614 368
Vacances courues 59 740 71 692
279268 $ 263718 $
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12. Contributions et subventions reportées

Les contributions et subventions reportées représentent des ressources non dépensées qui en verfu d'affectations d'origine
externe représentent un financement affecté requ au cours de Pexercice considéré et destiné a couvrir les charges de
'exercice subséquent. Les variations survenues dans le solde des contributions et subventions reportées sont fes suivantes :

Constaté &
Solde au 30 titre de Solde au 30
juin 2020 Encaissements produits juin 2021
Activités de financement 35000 % 8000 % 8000 % 35000 $
Emploi et Développement social Canada 3224 7 350 10 574 -
Commission scolaire de la Ville de Montréal 9089 36127 45 216 -
Ville de Montréal 12 000 33000 25 000 20 000
PME MTL Centre-Ouest - 52 768 23089 28779
CIUSSS du Centre-Sud-de-fle-de-Montréal - 125 000 7 316 117 684
Banques alimentaires Canada - 60 000 - 60 000
Contributions - Fonds d'urgence Covid-19 25000 23989 23 989 25 000

84313 § 346234 § 144 084 § 286 463 %

13. Dette 4 long terme 2021 2020

Prét & terme aux entreprises, renouvelable fe 2 mars 2026, remboursable par
versements hebdomadaires de 552 $ incluant les intéréts calculés au taux de 4,992%,
garanti par une hypothéque mobifiére de troisiéme rang sur un terrain et immeuble d'une

valeur comptable de 720 241 § 119 269 § 141301 $
Emprunt de la Caisse d'Economie Solidaire Desjardins remboursé en totalité - 62 708
Emprunt de la Caisse d'Economie Solidaire Desjardins remboursé en totalité . - 30 136
119 269 234 145
Portion & court terme 23 224 114 921

96 045 $ 119224 §

l.es versements estimatifs en capital des cing prochaines années compte tenu qu'ils seront rencuvelés au méme taux :
2022 2023 2024 2025 2026
23224 % 24430 % 26 180 % 27540 % 17885 §
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14. Fondation contrélée

La Fondation Corbeille d'Emilie est contrdlée par 'Organisme étant donné que la direction de I'Organisme participe
étroitement a ['élaboration des politiques de la fondation et a la capacité d'influencer quant au contenu de ces politiques.

La Fondation Corbeille d'Emilie, qui a été créée pour effectuer des levées de fonds pour financer I'Organisme, est constituée
en vertu de Ia partie Itl de la Loi sur les compagnies du Québec . A titre d'organisme de bienfaisance enregistré, au sens de
ta Loi de I'imp6t sur le revenu, elle peut remettre des recus pour dons de bienfaisance.

Au cours de |'exercice, 'Organisme avait un don de 10 470 $ 2 recevoir de la Fondation Corbeille d'Emilie.

Les élats financiers sommaires de Fondation Corbeille d'Emitie :

Bilan 2021 2020
Actif 416 807 § 355650 $
Actif net 406337 § 345618 $
Résultats

Produits 79093 § 43777 $
Charges 18374 § 17178 §
Flux de trésorerie

Activités de fonctionnement 60 663 $ 5238 ¢

15. Opérations entre apparentées

L'Crganisme est apparenté & La Cantine pour Tous, en raison que le directeur général de la Corbeille ast le président du
conseil d'administration de 'organisme. Les opérations entre apparentés au cours de l'exarcice ont été des ventes du service

traiteur de 275 428 §.

Ces opérations sont inscrites & la valeur d'échange. Cette valeur correspond au montant de la contrepartie payée et
convenue enire les parties et est déterminée sefon la méthode du recouvrement des colits.

Les parties considérent que ces sommes ont été transigées au méme titre que si elles avaient &té transigées avec un tiers.

16. Organismes mandataires
L'organisme regoit en tant que mandataire des sommes de Centraide du Grand Montréal qui sont remises en totalité au
Conseil Local des intervenants communautaires de Bordeaux-Cartierville.

Les sommes regues et versées au cours de 'exercice ont é1é les suivanies ; 2021 202G

Aliocation Projet d'impact coltectif 129 101 $ 82815 §
Allocations versées 82815 $ 82815 %
Sommes pergues d'avance 46 286 § - $

17. Engagement

Les Sceurs de la Providence Emilie Gamelin, afin de permetire & l'organisme de procéder a l'achat de fimmeuble situé sur Ja
rug Dudemaine a Montréal, ont consenti 4 titre de garantie collatérale une hypothéque sans intérét pour un montant de

327 000 §.
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18. Risques financiers

L'Organisme gére son exposition aux risques associés aux instruments financiers ayant une incidence sur sa performance
opérationnelle et financiére conformément & sa politique de gestion des risques. Celte politique a pour objectif d'atténuer la
volatilité des flux de trésorerie et des résultats.

L'Organisme est exposé aux risques décrits ci-dessous associés a ses instruments financiers. Une analyse de sensibilité &
des risques précis est fournie s'll est possible que ces risques aient une incidence sur les résultats, les activités ou la
situation financiére. L'analyse de sensibilité consiste a rapprocher I'évolution raisonnablement possible des variables de
risques au 30 juin 2021 des instruments financiers & cette date.

Risque de crédif
Pour tes sthventions & recevoir, I'Organisme évalue, de fagon continue, les montants a recevoir sur la base des montants
dont elle a la quasi-certitude de recevoir en se fondant sur leur valeur de réalisation estimative.

L'Organisme consent du crédit a ses clients, provenant des carnets de commandes, dans le cours normat de ses activités.
Elle effectue, de fagon continue, des évaiuations de crédit a I'égard de ses clients et n'a pratiquement pas de mauvaises
créances.,

Pour les promesses de dons, I'Organisme comptabilise ses promesses plutdt lors de leur réception et minimise ainsi ses
risques de crédit,

Risque de marcheé
Le risque de marché associé aux placements & court terme est réduit au minimum étant investi dans des placements

garantis par des dépdts a terme et des comptes de placement a intéréts mensuels garantis.

Risque de taux d'inférét

L'Crganisme est exposé au risque de taux d'intérét en ce qui concerne ses instruments financiers 4 taux d'intérét fixe et 4
taux variable. Les instruments & taux d'interét fixe assujettissent 'Organisme & un risque de juste valeur ef coux a taux
variable a un risque de flux de trésorerie.
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