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ESPACE MULTISOLEIL

Mot

du président

Une crise, aussi grave soit-elle, représente paradoxalement une occasion de choquer
les convictions les plus profondes, d’envisager de nouvelles facons d’agir ou de penser,

mais surtout d'effectuer des changements en profondeur.

Le 13 mars 2020, la COVID est venue tout
bouleverser et ses conséquences ont été
des plus graves : des individus ont vécu de la
détresse, des entreprises ont eu a composer
avec des situations inusitées et les paliers de
gouvernement ont été sollicités comme jamais
auparavant. Les enfants ont été privés de leur
école, de leurs professeurs, de leurs amis, de
leur routine scolaire bienveillante.

Au milieu de ce maelstrom, forts de
quelques directives de la santé publique qui
parvenaient tant bien que mal a couvrir toutes
les questions, les équipes de coordination
et le personnel d’Espace Multisoleil se sont
rencontrés et ont planifié pendant une semaine
un camp de jour pour des enfants parmi les
plus vulnérables face a la pandémie. Il n'était
plus question de reproduire ce qui avait été
fait les années précédentes : les sorties étaient
impossibles, la piscine, fermée, les transports,
limités. L'équipe devait repenser le camp de la
premiére a la derniére journée en proposant
de nouvelles activités, tout en conservant son
esprit.

Ensemble, nos équipes ont mis en commun
leurs idées et leur énergie pour imaginer et
planifier un camp comme il ne s'en est jamais
fait a Espace Multisoleil. A défaut de féter avec
faste le 45e anniversaire de l'organisation, ils
ont célébré silencieusement la puissance de
leur capacité innovante au coeur d'une crise
unique en son genre, pour le plus pur bonheur
des enfants dont ils avaient a s’occuper. Nous,
au conseil d’administration, allons nous assurer
que l'apprentissage issu de cette expérience
perdure.

Manouane Beauchamp
Président du conseil d’administration

Mot

de la direction

Les activités de Multisoleil sont pour
plusieurs de nos participants et participantes
des moments de socialisation indispensable.
Le confinement en mars dernier a causé la
fin abrupte de notre session d’hiver et n'a
gu'accentuée le sentiment d'isolement vécu
par certains. Il a donc été important pour nous
de proposer un nouveau format d’activités,
respectant la distanciation physique et
les nouvelles mesures sanitaires, tout en
préservant la magie des moments vécues en
groupe.

Les membres de nos équipes de
coordination, de soins et d’animation se sont
montrées a la hauteur de ces défis. Dévoués
et créatifs, ils et elles se sont mobilisées pour
offrir une programmation stimulante, malgré
les contraintes. Je suis extrémement fiere de
ce que nous avons accomplis cette année.

A nos familles participantes, merci
pour votre confiance durant cette période
d'incertitude.  Votre  participation  aux
réflexions organisationnelles a été précieuse.
Chacune de nos décisions est centrée sur le
bien-étre, la sécurité et I'épanouissement des
jeunes d’Espace Multisoleil.

Je remercie aussi les membres de notre
conseil d’administration pour leur patience
et leur ouverture lors de I'exploration des
nombreux scénarios possibles pour s’adapter
a la pandémie. Merci pour votre bienveillance.

Au nom de tous nos membres, je tiens
aussi a témoigner de notre plus sincére
reconnaissance a nos partenaires et nos

donateurs pour leur soutien continuel.
Bonne lecture de ce bilan de nos activités

annuelles,

Sarah Laurence
Directrice Générale
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Notre
mission

otre mission est de faire vivre a des personnes ayant une déficience

physique (associée ou non a une déficience intellectuelle) des activités

collectives de loisir, adaptés, variées et ludiques, offertes par une équipe
dynamique et professionnelle et se déroulant dans une ambiance stimulante,

chaleureuse et sécuritaire.

Nos
valeurs

LE RESPECT se traduit par le sentiment

de considération a I'égard d’autrui. En ce sens,
Espace Multisoleil valorise I'acceptation

des particularités de chacun et traite les personnes
avec dignité. Nous avons également le souci d'offrir
des activités accessibles financiérement.

LE PARTENARIAT s'exprime par la volonté

de travailler en collaboration avec les familles ainsi
gu’avec les organismes et institutions du territoire
ceuvrant aupres de la méme clientéle. Dans cette
perspective, Espace Multisoleil valorise 'engagement
et la reconnaissance du role et de I'implication

de chacun dans une relation partenariale.

Nous croyons en la concertation, a la mise en commun
des expertises et au travail collaboratif afin de répondre
de facon optimale aux besoins de nos jeunes.

LA CONFIANCE se traduit par I'approche ouverte

et honnéte que nous avons avec notre entourage.
Par ses actions, Espace Multisoleil démontre aux
familles que son équipe dispose des compétences
nécessaires pour offrir des loisirs adaptés

et sécuritaires.

LA RIGUEUR se manifeste par la constance,

le professionnalisme et le souci du travail bien fait.

En ce sens, les membres de I'équipe d'Espace Multisoleil
s'investissent pleinement afin d'assurer la qualité

des actions et des interventions déployées.

lIs croient en I'importance d’'une utilisation judicieuse
des ressources mises a leur disposition pour mieux
atteindre nos objectifs.

ous sommes empathiques et attentif.
tives aux besoins des participant.es, en
tout temps.

Nous encourageons les jeunes a étre
autonomes, a explorer pleinement leurs habiletés,
et nous les soutenons patiemment dans leurs
efforts.

Nous adaptons les activités aux habiletés et aux
intéréts de chacun.e.

Nous connaissons les dossiers de chaque
participant.e, et sommes a [I‘écoute des
commentaires des membres de I'équipe ayant des
relations de confiance avec les jeunes.

Nous sommes cohérents dans nos
interventions, c'est-a-dire que nous avons
conscience des interventions menées par nos
partenaires scolaires dans le milieu de vie des
participant.es. Nous communiquons fréquemment
avec les parents et tuteur.trices des participant.es.
afin de s'informer du bien-étre de chacun.e.

Nous encourageons les participant.es a créer
des relations amicales et a entretenir des relations
saines, respectueuses, sans jugement et sans
intimidation.

Nous encourageons une culture de groupe
positive, dans le respect du code de vie et les
régles de fonctionnement de nos activités.

ESPACE MULTISOLEIL

Notre
approche

B Nous favorisons un environnement inclusif et
sain pour tous et toutes...

B En respectant la diversité religieuse
de chacun.e.

B En évitant toutes formes d'appropriation
culturelle et de racisme.

B En respectant, I'orientation sexuelle
et l'identité de genre de chacun.e.

B En respectant I'intimité et la dignité
de tous et toutes.
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et jeunes adultes, en plus d'offrir un répit aux parents et proches aidants.

Par des activités, nos créons des liens, de la socialisation, des apprentissages,
du développement de compétences, et de la joie!

N os activités permettent d’offrir du loisir et de la culture aux enfants

Espace Multisolell
en chiffres

ESPACE MULTISOLEIL

357 14 27 924

Heures Sorties Activités

, oS
d'activités extérieures aquatiques
stimulantes

et ludiques

Inscriptions

Espace Multisolell
en contexte
de pandémie

sur les organismes communautaires (( Notre fils adore toujours

et I?sp?ce I\{Iultiscl)leil n’}/ échappe pas: étre au camp.
nos activités qui se déroulaient toutes . .
en présence ont dii &tre mises sur pause. Vos animateurs sont ses idoles! ))
Le contexte nous oblige a innover pour offrir
des services sécuritaires et adaptés
qui conviennent aux besoins des enfants
et jeunes adultes que nous desservons.
Si cette situation a un grand impact sur nous

I a crise sanitaire a eu un impact important

{{ Un grand merci pour le travail

comme organisation, elle a surtout un impact que vous faites pour nos jeunes.
sur les jeunes et leurs parents, qui n'ont plus Le confinement est difficile pour tous
acces aux sorties, a la socialisation et au répit .

qui étaient offerts. C'est vers eux que et savoir que des gens

se tournent nos pensées, et c'est en pensant pensent a nous

a eux que nous tenterons d’exercer toute ,

notre créativité pour nous adapter est réconfortant. ))

et nous renouveler.



SENTIMENT
D'’APPARTENANCE

Nos activités favorisent

la cohésion de groupe et

la collaboration entre les
participants.

LAUTONOMIE

Nous encourageons
I'autonomie de nos
participants, tout en ayant
du plaisir. Leurs réussites
contribuent a améliorer leur
estime de soi.

SOCIALISATION

« Ma fille attend toujours
avec impatience le camp
d'été, elle a hate d'y
retrouver ses amis. »

LE LOISIR LUDIQUE

Nous offrons une variété
d’activité qui permet d’aller
chercher les intéréts de
chacun, en plus de permettre
a certain de découvrir de
nouveaux intéréts. Notre
objectif principal demeure le
plaisir de nos participants.
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Partenaires
et collaborateurs

RECONNAISSANCE PANAM

Espace Multisoleil est fier d’étre reconnu par la Ville de Montréal comme organisme PANAM,
qui ceuvre au développement et 3 la réalisation d’activités en sport et en loisir adaptées

aux besoins spécifiques des Montréalais ayant une déficience.

Cette reconnaissance vise a faciliter la réalisation d’activités de sport et de loisir. Elle permet,
entre autres, d’abattre les limites administratives des arrondissements et nous donne accés,

en tant qu'organisation reconnue, a des installations et services situés dans des arrondissements
autres que le notre. Ne possédant pas ses propres locaux, Espace Multisoleil a acquis ce statut,
qui lui permet de bénéficier d’installations a moindres colits, en plus de soutenir considérablement

la réalisation de ses activités.

NOUS REMERCIONS CHALEUREUSEMENT
NOS PARTENAIRES FINANCIERS ET DE SERVICES.

e Altergo

e Arrondissement Villeray-Saint-Michel-Parc-
Extension

e Centre de loisirs communautaires Lajeunesse
(CLCL)

e Centre de réadaptation Marie Enfant du CHU
Sainte-Justine

e Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux (CIUSSS) du Centre-Sud de I'lle de Montréal
e Comité régional des associations pour la déficience
intellectuelle (CRADI)

e Ecole Victor-Doré

e Ecole Joseph-Charbonneau

e Foyer de charité

e Gouvernement fédéral par le biais du programme
Emplois d'été Canada

e Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal (RIOCM)

e Trajet

e Ville de Montréal

e 1IMPACT Partenaires d'affaires pour leur soutien
en gestion des ressources humaines

ESPACE MULTISOLEIL

Notre
équipe

EQUIPE D’ANIMATION ET DE PREPOSES AUX BENEFICIAIRES :

Alexandre Candau, Alan Bougeard, Anthony Forest, Carolanne Labonté, Catherine Nault, Catherine Tremblay, Chloé
Moreira, Chloé Perras, Darine Joanis, David Pinette, Emilie Lavigne, Emmanuel Mondésir, Erick Francoeur, Fanny
Villeneuve, Flavia Barcelona, Gabrielle Laferriere, Hannah Raphael Vilandr, Jacotte Deldique, Jessi Carenzi, Kathy
Lemus Quirion, Kerlande Dort, Liliane Lavoie, Liza Moula, Margaélle Sévére, Marie-Lyne Jed, Marie-Sandra Coudert,
Marléne Roy (Stage), Nathali Duque, Nicolas Poix, Raphael Grenier-Goulet, Rebecca Vanessa Oprea, Romane
Seigneur, Samira Yazit, Sarah Benkarim, Servane Ravina, Sophie-Anne Rousseau, Tammy Létourneau, Theo Berger-
Deret (Stage), Véronique Tavares, Wai Kei Chueng, Wassila Abroudj, Yankel Lerner, Zuly Amaya.

COORDINATION :

Félix Dubé
Marie-Sandra Coudert
Julianna Gonzalez-Garceau

COORDINATION ADJOINTE :

Catherine Nault

CONSEIL D'ADMINISTRATION :

RESPONSABLE DES SOINS

Président, Manouane Beauchamp
Vice-présidente, Karine Dostie-Lachance
Trésoriere, Houa Kasmi

Secrétaire, Martine Brochu
Administrateur, Charles Maher
Administratrice, Josée Arseneault
Administratrice, Jeanine Nahimgombeye

ET DE LA SECURITE :

Alexandre Boudreau

DIRECTION GENERALE :

Sarah Laurence
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NOUVELLE ADRESSE!

Nos bureaux sont maintenant au :
660 rue Villeray (Bureau 2.115)
Montréal, Québec H2R 1J1

Nos activités ont toujours lieu a I'Ecole Victor-Doré.

www.espacemultisoleil.org
coordination@espacemultisoleil.org

A

Espace
Multisoleil

Mise en page Lucie Thominet - https://thominet.myportfolio.com
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Paquin
& ASSOCIES

Inc.

Sébastien Paquin, CPA, CGA
Lise Rondeau, CPA, CGA
Ronald Lapierre, CPA, CA
Pierre Tessier, CPA, CA

Rapport de I'auditeur indépendant

Aux membres de
Espace Multisoleil

Opinion avec réserve

Nous avons effectué I'audit des états financiers ci-joints de Espace Multisoleil (« I'organisme »), qui comprennent |'état de la situation
financiere au 30 juin 2020 et I'état des résultats, I'état de I'évolution de I'actif net et I'état des flux de trésorerie pour I'exercice terminé a
cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes comptables.

A notre avis, a I'exception des incidences du probléme décrit dans le paragraphe « Fondement de I'opinion avec réserve », les états
financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiere de I'organisme au 30 juin
2020, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour I'exercice terminé a cette date, conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de 'opinion avec réserve

Comme c'est le cas dans de nombreux organismes de bienfaisance, I'organisme tire des produits de dons a I'’égard desquels il n’est pas
possible de vérifier I'intégralité de fagon satisfaisante. Par conséquent, notre audit de ces produits s'est limité aux montants inscrits dans
les comptes de I'organisme et nous n’avons pas pu déterminer si des ajustements pourraient devoir étre apportés aux montants des
dons comptabilisés, de I'excédent des produits sur les charges, des flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement pour les
exercices terminés le 30 juin 2019 et le 30 juin 2020, de I'actif a court terme au 30 juin 2019 et au 30 juin 2020, et des actifs nets aux

1% juillet et 30 juin 2019 et 2020. Par conséquent, nous avons aussi exprimé une opinion d’audit avec réserve sur les états financiers
de I'exercice terminé le 30 juin 2019, en raison des incidences possibles de cette limitation de I'’étendue des travaux.

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous
incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de I'auditeur a I'égard de l'audit des
états financiers » du présent rapport. Nous sommes indépendants de I'organisme conformément aux regles de déontologie qui
s'appliquent a notre audit des états financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui
nous incombent selon ces regles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit avec réserve.

Responsabilité de la direction et des responsables de la gouvernance a I'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux Normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contréle interne qu’elle considére comme nécessaire pour permettre la
préparation d’'états financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de 'organisme a poursuivre son
exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de I'exploitation et d'appliquer le principe comptable

de continuité d'exploitation, sauf si la direction a l'intention de liquider I'organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution
réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiere de I'organisme.

1600, Henri-Bourassa Ouest, bureau 405, Montréal (QC) H3M 3E2 ¢ T¢l. : 514 339-9800 ¢ Fax : 514 339-9799 ¢ www.paquincpa.com



Responsabilité de I'auditeur a I'égard de 'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts d’anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport de I'auditeur contenant notre opinion. L’assurance
raisonnable correspond a un niveau élevé d’'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes
d’'audit généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les
anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre
a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états
financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada, nous exergons notre jugement
professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

*Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en ceuvre des procédures d’audit en réponse a ces risques, et réunissons des éléments
probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant d’une
fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du controle interne;

*Nous acquérons une compréhension des éléments du contrdle interne pertinents pour l'audit afin de concevoir des procédures d’audit
appropriées dans les circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité du contrdle interne de l'organisme;

*Nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations comptables
faites par la direction, de méme que des informations y afférentes fournies par cette derniére;

*Nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de [lutilisation par la direction du principe comptable de continuité
d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant a I'existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements
ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de I'organisme a poursuivre son exploitation. Si nous concluons a
I'existence d’une incertitude significative, nous sommes tenus d’attirer I'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations
fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion
modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’a la date de notre rapport. Des événements ou situations
futurs pourraient par ailleurs amener l'organisme a cesser son exploitation;

*Nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les informations fournies dans les
notes, et apprécions si les états financiers représentent les opérations et événements sous-jacents d’'une maniére propre a donner une
image fidele;

*Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier prévus des travaux d’audit et nos
constatations importantes, y compris toute déficience importante du contréle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

v ’
L]
O’Aﬁmx #M
Société de comptables professionnels agréés

Montréal, le 15 avril 2021

*CPA auditeur, CGA permis de comptabilité publique n°® A131162
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Espace Multisoleil 1
Etat des résultats
Exercice terminé le 30 juin 2020
2020 2019
Produits
Subventions et contributions
Ville de Montréal
Programme Animation estivale 60355 $ 60355 $
Programme Activité de loisirs 66 549 66 549
Ville MTESS-Programme d'accompagnement en loisir de I'fle de Montréal 1424 8 000
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-I'lle-de-
Montréal
Programme de soutien aux organismes communautaires 129 661 112 960
Emplois d'été Canada 58 255 36 503
316 244 284 367
Autres produits
Dons 5252 10 419
Altergo Panam 7 680 3725
Altergo Palim 14 972 10 563
Inscriptions 38 550 53577
Campagne de financement - 30
Intéréts 538 521
66 992 78 835
Total des produits 383 236 363 202
Charges
Ressources humaines
Salaires et charges salariales 260 507 285 749
Organisation
Matériel d’activités 7432 3691
Sorties 5762 3326
13194 7017
Administration
Services professionnels 15091 30 897
Administration 12 368 16 822
Loyer 3396 3552
Assurances 1425 1546
Mauvaises créances 7 307 373
39 587 53 190
Total des charges 313 288 345 956
Excédent des produits sur les charges 69948 $ 17246 $




Espace Multisoleil
Etats de I'évolution de I'actif net

Exercice terminé le 30 juin 2020

Grevé
d'affections
internes Non grevé
[note 6] d'affectations 2020 2019
Solde au début 31502 $ 90012 $ 121514 $ 104 268 $
Excédent des produits sur les charges - 69 948 69 948 17 246
Solde a lafin 31502 $ 159960 $ 191462 $ 121514 $




Espace Multisoleil
Etat de la situation financiére

Au 30 juin 2020

2020 2019
Actif
A court terme
Encaisse 149344 $ 128 127
Placements court terme 42 284 -
Créances 2274 14 937
Subventions a recevoir 46 584 -
Sommes a recevoir de I'Etat 1620 435
Frais payés d'avance 995 1 855
243101 145 354
Placements along terme [note 3] - 41 875
243101 $ 187 229
Passif
A court terme
Créditeurs [note 4] 14568 $ 3350
Contributions et produits reportés [note 5] 37071 62 365
51 639 65 715
Actif net
Greve d'affectations internes [note 6] 31502 31502
Non grevé d'affectations 159 960 90 012
191 462 121 514
243101 $ 187 229

Pour le Conseil d’administration

Administrateur

Administrateur



Espace Multisoleil 4
Etat des flux de trésorerie
Exercice terminé le 30 juin 2020
2020 2019
Activités de fonctionnement
Rentrées de fonds :
Subventions et contributions 273835 $ 282899 $
Autres produits 50 186 75 878
324 021 358 777
Sorties de fonds (302 395) (341 193)
Rentrées de fonds nettes liées aux activités de fonctionnement 21 626 17 584
Activités d'investissement
Variation de placements (409) (389)
Sorties de fonds nettes liées aux activités d'investissement (409) (389)
Augmentation de la trésorerie et des équivalents de trésorerie 21217 17 195
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début 128 127 110 932
Trésorerie et équivalents de trésorerie a la fin 149344 $ 128127 $

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de I'encaisse.



Espace Multisoleil 5
Notes complémentaires

30 juin 2020

1. Constitution et mission de I'organisme

L'Organisme constitué en vertu de la Partie 1l de la Loi sur les compagnies du Québec est un organisme a but non lucratif et offre des
activités récréatives, sportives et culturelles adaptées aux différents besoins de jeunes agés de 6 a 30 ans ayant une déficience
physique pouvant étre associée a d'autres types de déficiences.

2.  Principales méthodes comptables
Les états financiers ont été dressés selon les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif de la Partie 11l du
Manuel des CPA Canada et comprennent les principales méthodes comptables suivantes :

Constatation des apports

L'Organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont constatés a titre de produits de
I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils
sont regus ou a recevoir si le montant a recevoir peut faire I'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement
assurée.

Les revenus de dons qui proviennent d’entreprises, fondations, clubs sociaux ou de particuliers sont constatés lors de I'encaissement.
Les promesses de dons ne sont comptabilisées que si leur recouvrement est raisonnablement assuré.

Les revenus provenant des inscriptions (activités de la session d’hiver, été et d’automne) sont constatés au moment ou le service est
rendu. Les dépbts recus a titre de réservation sont constatés comme inscriptions reportées et sont imputés aux revenus lors de la
période correspondant au service rendu.

Imp6ts sur le revenu
La société est un organisme sans but lucratif et n'est par conséquent pas assujettie a I'impdt sur le revenu. L'Organisme est enregistré
comme un organisme de bienfaisance aux fins de la Loi de I'imp6t sur le revenu.

Services regus a titre bénévole

L'Organisme ne pourrait exercer ses activités sans les services qu'il recoit de nombreux bénévoles qui lui consacrent un nombre
d'heures considérables. En raison de la complexité inhérente a la compilation de ses heures, les services regus a titre de bénévoles ne
sont pas constatés dans les états financiers de I'Organisme.

Trésorerie et équivalents de trésorerie
La politique de I'Organisme consiste a présenter, dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie, les soldes bancaires et le dépdt a
terme dont I'échéance n’excéde pas trois mois a partir de la date d’acquisition.

Estimations de la direction

La préparation des états financiers selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif oblige la direction a
faire des estimations et a poser des hypothéses qui ont une incidence sur les montants des actifs et des passifs et sur les informations
présentées au sujet des actifs et des passifs éventuels a la date de cléture, ainsi que sur les montants des produits et des charges de
I'exercice. Les chiffres réels pourraient différer de ces estimations.

3. Placements along terme 2020 2019
Dépot a terme, 1,25%, échéant en novembre 2020 10349 $ 10221 $
Dépot a terme, 1,25%, échéant en novembre 2020 10 000 10 000
Dépot a terme, 1,30%, échéant en avril 2021 21 935 21 654
42 284 41 875
Portion a court terme 42 284 -

- $ 41875 $
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4, Créditeurs 2020 2019
Fournisseurs et frais courus 6432 $ - $
Salaires a payer 5941 2274
Vacances a payer 1198 1076
Sommes a remettre a I'Etat 997 -

14568 $ 3350 $

5. Contributions et produits reportés

Les contributions et produits reportés représentent des ressources non dépensées qui, en vertu d'affectation d'origine externe regue au
cours de l'exercice, sont destinées a couvrir les charges de fonctionnement de I'exercice subséquent. Les variations survenues dans le
solde des contributions et produits reportés sont les suivantes :

Constatés a

Solde au 30 titre de Solde au 30
juin 2019  Encaissements produits juin 2020
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal 28240 $ 133836 $ 129661 $ 32415 $
Inscriptions 34 125 9 081 38 550 4 656
62365 $ 142917 $ 168211 $ 37071 $

6. Grevé d'affectations internes

Le conseil d'administration a résolu antérieurement de réserver une somme de 31 502 $, récoltés dans le cadre du Défi Kilimandjaro,
Espace Multisoleil 2016, au développement de I'Organisme a savoir : le projet de centre de jour pour les jeunes adultes de 22-30 ans et
celui de la Maison Espace Multisoleil. Au 30 juin 2020, le solde de I'actif net grevé d'affectations internes, dont I'utilisation est sujette a
l'autorisation du conseil d'administration, s'éléve & 31 502 $.

7. Incidences de la pandémie Covid-19

Au mois de mars 2020, I'Organisation mondiale de la Santé a décrété une pandémie mondiale due au nouveau coronavirus (COVID-
19). Cette situation est en constante évolution et les mesures mises en place ont de nombreuses incidences économiques sur les plans
mondial, national, provincial et local.

En raison de la pandémie, I'organisme a connu un ralentissement de ses activités entrainant une diminution des revenus d'inscription
au courant de l'exercice.

La direction suit de prés I'évolution de la situation et estime qu'il est impossible a I'heure actuelle de prédire la durée et I'incidence
financiere de la pandémie de COVID-19 pour les exercices futurs.

8. Instruments financiers

L'Organisme, par le biais de ses instruments financiers, est exposé a divers risques. L'analyse suivante fournit une mesure des risques
a la date de I'état de la situation financiére, soit au 30 juin 2020.

Risque de crédit
L'Organisme évalue, de fagon continue, les montants a recevoir sur la base des montants qu'il a la quasi-certitude de recevoir en se
fondant sur leur valeur de réalisation estimative.

Risque de taux d'intérét
L'Organisme est exposé au risque de taux d'intérét en ce qui concerne ses instruments financiers a taux d'intérét fixe. Les instruments a
taux d’intérét fixe assujettissent I'Organisme a un risque de juste valeur.

9. Chiffres comparatifs
La présentation des chiffres de I'exercice précédent a été modifié en fonction de ceux de I'exercice courant.
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