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Mot de la présidente

Au nom du conseil d’administration du Service des Loisirs St-Fabien je suis heureuse de vous
présenter ce rapport annuel.

Encore une fois cette année, les employés ont trimé tres dur. Avec I'arrivée de la Covid-19, I'équipe
c’est adapté a une nouvelle réalité et a modifié ses facons de travailler. Nous souhaitons remercier
toute I'équipe de travail qui a fait preuve de beaucoup de courage, de résilience et d’une grande
motivation. Sans vous, I'organisme ne serait pas ce qu’il est.

J'en profite aussi pour remercier tous les participants qui ont fait preuve de patience et d’empathie.
On s’ennuie de vous et nous sommes préts a vous accueillir quand la situation nous en donnera
I’'occasion.

Je tiens a remercier plus particulierement la direction et les membres du conseil d’administration
pour leur engagement tout au long de I'année, qui se traduit au quotidien par le fait de toujours
mettre les gens du quartier au-devant de leurs préoccupations. De pair avec nos précieux
partenaires, notamment I'arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve, le Service des Loisirs
St-Fabien continuera de travailler pour les gens de Mercier-Ouest!

[ ft=

Josée Lafontaine

Présidente du conseil d’administration
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Membres du conseil d’administration

Madame Josée Lafontaine, présidente

Madame Andréanne Piette, vice-présidente

Madame Sonia Fontaine, secrétaire

Monsieur Jeff Bleau, trésorier

Madame Rodica Petrov, administratrice

Madame Marilou Cournoyer, administratrice (départ en juin 2020)

Madame Caroline Désir, administratrice

Madame Judith Allard, administratrice (remplacement de Marilou Cournoyer)
Madame Hai Yun Wang (Héléne), observatrice (jusqu’en mars 2020)



Mission et objectifs

Mission

Procurer des loisirs dans différents locaux,
parcs et écoles du quartier de Mercier-Ouest;

Intéresser la population a une programmation
diversifiée et accessible d’activités culturelles,
socio-éducatives, scientifiques, récréatives,
physiques et de plein air;

Développer des activités sportives, culturelles
et de loisirs pour I’ensemble de la population
du quartier de Mercier-Ouest;

Procurer des activités physiques ou de loisirs
aux différents groupes d’age (jeunes, adultes
et ainés), groupes socio-économiques et
communautés culturelles du secteur;

Dynamiser la vie de quartier par le biais
d’activités de loisirs, d’événements spéciaux
et de différents projets afin de créer un
sentiment d’appartenance au quartier de
Mercier-Ouest.

Qui sommes-nous?

Objectifs

Offrir des programmes et des activités variées
et de qualité, adaptés aux besoins et aux
intéréts des personnes, des familles et des
écoles du milieu;

Créer un milieu de vie valorisant et
harmonieux pour les résidents tout en
favorisant une perspective de développement
social;

Optimiser "occupation de nos installations en
donnant le plus grand nombre d’activités
toujours a un prix qui demeure accessible a
tous;

Inciter les personnes qui participent a nos
activités ou qui utilisent nos services a
contribuer a la vie associative et au
fonctionnement de nos instances;

Faire en sorte que le travail des employés et
implication bénévole de nos membres
constituent pour ces personnes une
expérience qualifiante et valorisante.

Fondé en 1963 a la suite d’une initiative citoyenne, le Service des loisirs St-Fabien est un organisme
a but non lucratif qui travaille en partenariat avec la Ville de Montréal. Nous offrons des activités
culturelles, sportives et récréatives pour les jeunes de 0 a 17 ans ainsi que pour les adultes et ainés.
Nous avons également un camp de jour pendant la période estivale.



A la session Automne 2019, 56 cours ont été offerts pour le secteur jeunesse.

Inscriptions enfants par secteur d'activité (742)

6% Offre de cours par secteur
= Activités culturelles 261 d’activité

m Activités sportives 471 e Culturelles 19 offres

e Sportives 31 offres

® Activités éducatives 45 '
e Educatives 6 offres

Taux d’inscriptions par

tranche d’age
o 0-5ans24%
e 6-12ans72%
o 13-17ans4%
Pour le secteur des adultes, ce sont 52 cours qui ont été offerts.

Inscriptions par secteur d'activité (508)
5% Offre de cours par secteur

= Activités culturelles 56 d’activité
e Culturelles 5 offres

e Sportives 43 offres
 Activités sportives 428 e Sociales 4 offres

Taux d’inscriptions Ainée
m Activités e Ainés13%
sociales/éducatives 24

Pour le secteur familial, ce sont 11 cours qui ont été offerts.

Inscriptions par secteur d'activité
(65 familles) Offre de cours par secteur d’activité
e Culturelles 1 offre

e Sportives 10 offres

= Activités
culturelles 8

m Activités
sportives 101




A la session Hiver 2020, 60 cours ont été offerts dans le secteur jeunesse
Inscription par secteur d’activité (658)

1% Offre de cours par secteur d’activité
e Culturelles 22 offres
o e Sportives 33 offres

w Activités culturelles 242 e Educatives 1 offre
Taux d’inscriptions par tranche d’age

e 0-5ans11%

e 6-12ans83 %

e 13-17ans6%

m Activités sportives 411

m Activités éducatives 4

48 offres de cours pour le secteur des adultes
Inscription par secteur d’activité (502)

V

13 offres de cours pour le secteur familial
Inscription par secteur d’activité (134)

Offre de cours par secteur d’activité
" Activités culturelles 44 e Culturelles : 4 offres

e Sportives : 42 offres

® Activités sportives 447 e Sociales : 2 offres

m Activités sociales 11 Taux d’inscriptions Ainée
e Ainés12%

Offre de cours par secteur

d’activité
= Activités e Culturelles : 1 offre
culturelles 10 e Sportives : 12 offres

® Activités
sportives 124




Impact

COVID-19

2340, Session Hiver

%’ Suite aux restrictions mises en place par le gouvernement en lien avec la pandémie de Covid-19,

nous avons d{ cesser nos activités a partir du 11 mars dernier. Cette situation exceptionnelle nous

a empéché de terminer la session Hiver 2020.

Plusieurs événements n’ont pas pu étre proposés a nos participants :

Exposition de peinture organisée par Guy Baillargeon et ses participants
Le spectacle de chorale avec Genevieve Boulanger

La passation de ceinture de taekwondo avec Max Brunal

La chasse au coco de Paques pour les enfants du secteur

Le spectacle de danse annuel avec Alexanne H. Lauzon

%7 Session Printemps
La pandémie nous a aussi empéché de relancer les inscriptions pour les activités du printemps.

Celle-ci n’a malheureusement jamais eu lieu. Normalement voici ce qui aurait été offert a nos

participants :

Types d'activités offertes

pour la session Printemps 2020
Activités sportives

3% familiales - 6

m Activités culturelles
adultes - 2
41% = Activités sportives
adultes -35

= Activité culturelles
jeunesses - 7

m Activités sportives
jeunesses - 35

Avec un arrét total de nos activités et de nos projets, tous nos salariés ont été mis a pied du mois

d’avril jusqu’au mois de mai et de retour, pour la préparation du camp de jour. Malgré la fermeture

de l'organisation, nous avons maintenu le suivi avec nos participants, nos employés et nos

partenaires, en plus de maintenir la représentation de I'organisme dans les tables de concertation
(Pratiques artistiques amateurs, Fédération québécoise des centres de loisirs et la table camp de

jour).



Camp de jour 2020

Cette année, le camp de jour c’est :
e Un pré-camp du 17 juin et le 28 juin 2020;
e Des réunions de préparation en ligne;

e Des réunions de formation en ligne sur les consignes d’hygiéne di a la Covid-19;
e Des criteres de sélection proposés par I'arrondissement pour les inscriptions :

La localisation des familles;
- Nombre de semaines inscrites (minimum de 3);

Travail essentiel des parents;

Référence de la famille;
e Des normes de I’Association des Camps du Québec et de la Santé Publique :
- Accueillir maximum 5 groupes par école, de la maternelle a la 6e année;
- Maximum 12 enfants pour 2 moniteurs;
- Unlocal par groupe (pas d’intergroupe);
- Respect des deux métres de distance;
- Lavage des mains régulier;
- Boite individuelle de bricolage par enfant;
- Aucune sortie ou transport;
e 7 semaines de camp, soit du 29 juin au 14 ao(t 2020;

e 11 groupes;
e Un seul volet offert: volet explorateur;

e Au total 212 enfants différents, dont plus de 16 jeunes vivant avec des défis d’intégration.

Dans 3 écoles différentes :
Notre-Dame-des-Victoires Guillaume-Couture St-Fabien - Annexe

Nos objectifs de I'été :
e Assurer la sécurité constante des enfants;
e Assurer le respect des normes di a la Covid-19;
¢ Avoir une planification d’activités variées axée sur les besoins et les intéréts des enfants;
o Sassurer que les enfants et les parents sont satisfaits du service offert;
e Faire passer un été mémorable aux enfants.



Camp de jour 2020

Camp sociolinguistique
Le projet a débuté en 2019 en partenariat avec Réseau
Réussite Montréal et la Commission scolaire de Montréal.

Cet été, le camp sociolinguistique c’est :

14 jeunes de 11 a 15 ans provenant majoritairement des classes d’accueil de la Commission
scolaire de Montréal;

Permettre a des jeunes qui ont quelques difficultés avec le francais et I'anglais de vivre des
premieres expériences culturelles et linguistiques;

6 semaines d’activités offertes.

Nos objectifs :

Développer l'intérét des participants envers la langue frangaise et anglaise et leurs
compétences orales et écrites dans ces langues;

Améliorer I'aisance de ces jeunes au sein de leur ville, développer leurs connaissances des
divers services communautaires et institutionnels, et renforcer leur sentiment
d’appartenance a leur nouvelle communauté;

En tirer des lecons de I'expérimentation pour améliorer les pratiques et viser une
reconduction pour une 3¢ année.

Impact Covid-19 :

Le recrutement des jeunes de classes d'accueil fut plus difficile alors que ceux-ci n’étaient
déja plus al’école. De plus, certaines familles étaient craintives a confier leur enfant au camp
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Nos projets

Le Club du samedi

Répit familial QQ

Le Club du samedi c’est :

e Un service offert depuis 2006 pour des répits familiaux;
e Plusieurs activités et sorties diversifiées;
e Des ratios réduits pour faciliter le lien de confiance entre I’enfant, le parent et le moniteur.

Cette année, le répit c’est :

e 10 répits offerts;

e Une moyenne de 24 enfants par répit et 36 enfants différents en tout;

e L’accueil des enfants, référés par le CLSC, par le Triolet (4 enfants) et par le Projet Harmonie
(10 enfants);

e 2 activités parentales, une sur le théme des jeux de société et I'autre thématique de Noél
avec un déjeuner pour toute la famille. Il y eu une belle participation des familles pour les
deux journées.

Nos objectifs :

e Diminuer les situations a risque d’éclatement familial;
e Favoriser la socialisation des enfants et le développement de I'estime de soi.

Impact Covid-19 :
e Mise a pied des employés au mois de mars jusqu’au mois de juin;
e Annulation de 4 répits;
e Aide financiére pour les familles inscrites au camp de jour.



Nos projets

La Squad jeunesse c’est :

Un projet pour les adolescents de 13 a 17 ans du
secteur Mercier-Ouest, qui vise a augmenter et a
renforcer leur confiance en soi, mais aussi de
parvenir a leur offrir la possibilité de se réaliser au
travers des activités et des événements que nous
leur proposons;

La mise en place de formations variées (DAFA,
Secourisme en 16H, préparation a une entrevue
d’embauche, création d’un CV, etc.);

La possibilité durant I'été de devenir aide-moniteur
au camp de jour pour se former et aprés avoir acquis
les compétences, devenir moniteur diplomé.

AUTORISE CE COURRIEL DANS TON CARNET PN oo
DVADRESSE. NOUS COMMUNIOUERONS AVEC TOIA * Montréal 2
PARTIR O CETTE ADRISSE ) .

Cette année, la Squad c’est :

38 jeunes différents, dont 22 filles et 16 garcons;

13 jeunes formés en secourisme;

6 jeunes bénévoles se sont impliqués au camp de jour;

4 jeunes bénévoles se sont impliqués dans I'aide au devoir a I’école Guillaume-Couture;
Egalement, pendant nos activités jeunesses, certains d’entre eux ont prété mains fortes aux
moniteurs.

Nos objectifs :

Mobiliser les adolescents a s’'impliquer dans leur quartier et développer un sentiment
d’appartenance pour ce dernier;

Outiller les adolescents a des techniques d’animation et d’intervention afin d’augmenter
leur sentiment de compétence, leur autonomie et leur confiance en soi;

Intéresser les jeunes au milieu communautaire et rendre les lieux connus et accessibles;
Développer des passions significatives et des aptitudes pour gérer leur stress (anxiété,
gestion du stress, estime de soi, image corporelle, etc.) pour qu’ils puissent s’en servir dans
leur futur domaine d’étude, de travail, et tout au long de leur vie.
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Partenariats et
concertation

Le Service des loisirs St-Fabien a a coeur le partenariat et la concertation dans le

secteur. Nous nous impliquons dans plusieurs projets concertés :

e AC3MO:

- Bouge en famille : Gymnases ouverts aux familles ayant des enfants agés

- 4 ateliers d’art libre offerts par des artistes pour les
résidents du secteur;

du secteur.
e Comité d’aide a la rentrée scolaire dans Mercier Ouest c’est :
Opération rentrée scolaire, dont le but est d’équiper les
enfants de Mercier-Ouest en matériel scolaire et de pérenniser l'initiative;
8 rencontres pour la préparation et 2 jours de montage des sacs;
144 familles inscrites pour un total de 273 enfants;
Une organisation des transports des sacs durant la pandémie;
Certains parents sont venus récupérer le sac de leurs enfants a Duquesne.

garderie en milieu familial;
- Le Club du Samedi.
e Pratiques artistiques amateurs de Mercier Quest :

entre O et 5 ans;
- Halte tout-petits : Accueil en semaine d’enfants de 3 a 5 ans, pour leur
permettre de socialiser et de développer leurs habiletés et accueil de

e Comité Parc en action, I’animation extérieure c’est :

Un projet en collaboration avec le projet Harmonie;

8 journées d’animations aux parcs Pierre-Bédard et Francesca Cabrini;
Du matériel mis a disposition des familles (soccer neige, glissade sur tube,
matériel de hockey, etc.);

217 participants;

2 fétes hivernales, les 22 et 29 février aux parcs St-Donat et Rougemont.

12




Partenariats et 13

concertation

Partenariats avec les écoles du secteur

Nous sommes présents aux conseils d’administration des écoles St-Fabien, Guillaume-Couture et
Louis-Riel, ce qui nous permet de travailler en collaboration avec eux et de s'impliquer dans la vie
de ces écoles.

Pour I’école St-Fabien :
e Développement d’un local de prét de matériel pour les activités extérieures (casques,
raquettes, patins, etc.).

Pour I’école Guillaume-Couture :

Aide aux devoirs c’est :

e En partenariat avec I'école, nous avons offert aux membres de la Squad jeunesse, la
possibilité d’aider les éléves du primaire apres I’école entre 15h15 et 16h30 tous les mardis
et jeudis allant du mois de janvier au mois de juin;

e 4 bénévoles, 2 moniteurs, 1 coordonnatrice;

e Durant ces périodes leurs role est d’aider avec leurs capacités les étudiants et les enfants
qui sont en difficultés quant a la réussite de leurs devoirs et lecons;

e 15 éleves de 2° et 3° années;

e 10 éleves de 4¢, 58, 6° années;



Partenariats et
concertation

Pour I’école Louis Riel :

Le Parascolaire c’est :
e Bonifier I'offre d’activités artistiques, culturelles et sportives, pour les adolescents de
I’école secondaire du secteur;
e Offrir des activités sur I’heure de diner, ou en soirée a la sortie des classes;
e 3 activités différentes ont été offertes aux éleves:

Multisports: L'activité a su attirer plus d'une dizaine de jeunes par semaine. lls ont pu
découvrir différents sports dont I’Ultimate Frisbee, le Basket Ball, le Soccer et le Handball. 20
semaines d'activités avaient été prévues.

Yoga: Il n'y a eu que peu de participation a cette activité. L'information fut donc partagée aux
éleves a plusieurs reprises par les intervenants de I'école Louis-Riel afin de faire connaitre
davantage cette activité. 10 semaines d'activités avaient été prévues.
'im_ Troupe de danse Aura: L’activité a permis a 21 jeunes de danser 2 fois par
Twoupe Awra

“! ' danse ainsi que plusieurs chorégraphies. Les membres de Troupe de danse

semaine sur I’heure du midi et aprés I'école pour un total de 2h30 de danse
par semaine. Celle-ci ont pu apprendre des bases dans différents styles de

Aura ont participé a I'événement Secondaire en Spectacle qui se déroulait a
I'école Louis-Riel en présentant deux de leurs chorégraphies. Cet événement
futun grand succes. Il a permis de faire connaitre la Troupe Aura, de
développer un sentiment d'appartenance entre les membres du groupe et
un sentiment de fierté et d'accomplissement chez les jeunes. 20 semaines
d'activités avaient été prévues.

Impact Covid-19 :

Les semaines de cours n‘ont pas pu étre complétées comme prévu di a la pandémie. De plus, il
était prévu que la Troupe de danse participe au spectacle de fin d'année du Service des loisirs St-
Fabien ainsi que d'autres événements de I'école qui n’ont pas pu avoir lieu.
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Perspectives

2020-2021

Voici quelques chantiers que nous voudrions travailler cette année.

e Développer le plan d’action 2021-2024

e Sonder les participants pour développer une programmation annuelle a leur image;

e Développer une programmation hybride combinant des activités extérieures, en ligne et
en présentiel;

¢ Maintenir la concertation avec les organismes du milieu afin d'offrir une programmation
complémentaire

e Développer un nouveau point de service pour accueillir plus de participants

e Développer la formation DAFA en ligne, et des outils d’intervention pour nos animateurs

e Améliorer la structure administrative en modifiant, bonifiant et développant des outils de

gestion




Nos partenaires et 10

collaborateurs
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GOSSELIN4~ASSOCIES inc

Société de comptables professionnels agréés

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres du conseil d'administration de
SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN

Opinion avec réserve

Nous avons effectué l'audit des états financiers de SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
(I'« organisme »), qui comprennent le bilan au 31 ao(t 2020, et les états des résultats, de
I'évolution de l'actif net et des flux de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, ainsi
gue les notes complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes
comptables.

A notre avis, & l'exception des incidences éventuelles du probleme décrit dans la
section « Fondement de I'opinion avec réserve » de notre rapport, les états financiers ci-
joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation
financiére de I'organisme au 31 aoilt 2020, ainsi que des résultats de ses activités et de
ses flux de trésorerie pour I'exercice terminé a cette date, conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de I'opinion avec réserve

Comme c'est le cas pour de nombreux organismes sans but lucratif, nous n’avons pas
été en mesure d'obtenir les éléments probants suffisants et appropriés concernant
Fexhaustivité des produits d'inscriptions. Par conséquent, notre audit de ces produits s’est
limité aux montants inscrits dans les comptes de lorganisme et nous n'avons pu
déterminer si les produits de cette nature, les résultats et les flux de trésorerie provenant
des activités de fonctionnement pour I'exercice terminé le 31 aodt 2020 et 2019, les
débiteurs et I' actif net présentés aux bilans aux 31 aolt 2020 et 2019 auraient di faire
Fobjet d’ajustements. Nous avons exprimé par conséquent une opinion d'audit modifiée
sur les états financiers de I'exercice terminé le 31 aolt 2019, en raison des incidences
possibles de cette limitation de I'étendue des travaux.

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes
sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de I'auditeur a I'égard de
laudit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes indépendants de
l'organisme conformément aux régles de déontologie qui s'appliquent a l'audit des états
financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités
déontologiques qui nous incombent selon ces regles. Nous estimons que les éléments
probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion
d'audit avec réserve.

Montréal : 7930, 20° Avenue, Montréal (Québec) H1Z 357 Téléphone : 514 376-4090 Télécopieur : 514 376-4099



Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a l'égard des états
financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états
financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif, ainsi que du contrdle interne qu'elle considére comme nécessaire pour
permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-
ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la
capacité de l'organisme & poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant,
les questions relatives a la continuité de I'exploitation et d'appliquer le principe comptable
de continuité d'exploitation, sauf si la direction a l'intention de liquider I'organisme ou de
cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information
financiere de l'organisme.

Responsabilités de I'auditeur a I'égard de l'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur
ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d'erreurs, et de délivrer un rapport de l'auditeur contenant notre opinion. L'assurance
raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un
audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada
permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les
anomalies peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont considéréees comme
significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que, individuellement ou
collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs
des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement
reconnues du Canada, nous exergons notre jugement professionnel et faisons preuve
d'esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

e nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons
et mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons
des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque
de non-détection d'une anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé
que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contrdle interne;



e nous acquérons une compréhension des éléments du contrble interne pertinents
pour I'audit afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances,
et non dans le but d'exprimer une opinion sur l'efficacité du contrdle interne de
l'organisme;

e nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le
caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme
que des informations y afférentes fournies par cette derniére;

e nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de lutilisation par la
direction du principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments
probants obtenus, quant a I'existence ou non d'une incertitude significative liée a des
événements ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de
l'organisme & poursuivre son exploitation. Si nous concluons & l'existence d'une
incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer |'attention des lecteurs de notre
rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette
incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d'exprimer une opinion
modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'a la
date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs
amener l'organisme & cesser son exploitation,;

e nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états
financiers, y compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les
états financiers représentent les opérations et événements sous-jacents d'une
maniére propre a donner une image fidéle.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le
calendrier prévus des travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute
déficience importante du contréle interne que nous aurions relevée au cours de notre
audit.

GOSSELIN & ASSOCIES INC.
Société de comptables professionnels agréés

Montréal, le 27 novembre 2020

1Par CPA auditeur, CA, permis de comptabilité publique n? A101673
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SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
BILAN

AU 31 AOUT 2020

ACTIF

ACTIF A COURT TERME
Encaisse
Dépdts a terme, au taux d'intérét de 0,5% échéant en
novembre et décembre 2020
Débiteurs (note 4)
Frais payés d'avance

IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 5)

PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs (note 6)

Produits pergus d'avance
Apports reportés (note 7)

DETTE A LONG TERME (note 8)

ACTIF NET
INVESTI EN IMMOBILISATIONS
NON AFFECTE

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION,

administrateur

administrateur

2020 2019

$ $
19 693 56 328
24 291 24170
156 544 41793
1632 2 356
202 160 124 647
2 260 2 659
204 420 127 306
31505 57 311
34 942 2 586
23771 26 379
90 218 86 276
30 000 -
120 218 86 276
2260 2659
81942 38 371
84 202 41 030
204 420 127 306




SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
EVOLUTION DE L'ACTIF NET
POUR L'EXERCICE TERMINE LE 31 AOUT 2020

2020 2019
Investi en
immobi-
lisations Non affecté Total Total
$ $ $ $
Solde au début de I'exercice 2 659 38 371 41 030 30 340
Excédent des produits sur les
charges (399) 43 571 43 172 10 690
Solde a la fin de I'exercice 2260 81 942 84 202 41 030




SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
RESULTATS

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 31 AOUT 2020

PRODUITS

Inscriptions
Ville de Montréal

Ville de Montréal - Convention de base

Parc en action

Politique de I'enfant

Accompagnement - terrain
Gouvernement du Canada - Emplois d'été Canada
Compte d'urgence pour entreprises canadiennes (note 2)
Réseau de réussite de Montréal
Contribution - Projet Répit
Altergo - Accompagnement en loisirs
Fonds d'urgence pour I'appui communautaire
Mercier-Ouest quartier en santé - Avenir d'enfants
Fédération québécoise des centres communautaires de loisir
Bon départ
Autres revenus

CHARGES

Salaires et charges sociales

Frais et matériel d'activités

Frais de bureau

Frais de transactions - carte de crédit
Honoraires professionnels
Assurances

Sous-traitants

Intéréts et frais bancaires
Télécommunications

Publicité

Taxes et permis

Formation

Frais de déplacement

Frais de représentation
Amortissement des immobilisations corporelles
Entretien et réparations

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES

2020 2019

$ $
239793 440 300
131787 93 995
5213 28 302
4530 12 387
15 266 8 931
86 802 70 867
10 000 -
25 859 26 250
13134 21443
16 042 12 576
15 862 -
5 881 6 440
- 1319
100 700
6 106 648
576 375 724 158
422 656 519 222
50 292 115 582
15694 19 894
14 838 20797
8 637 7 900
4987 4132
3143 12 061
3093 3362
2902 3 866
2695 119
1 456 1353
1032 3303
800 607
486 761
399 469
93 40
533 203 713 468
43172 10 690




SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
FLUX DE TRESORERIE

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 31 AOUT 2020

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent des produits sur les charges

Elément n'affectant pas la trésorerie :
Amortissement des immobilisations

Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au
fonctionnement :
Débiteurs
Frais payés d'avance
Créditeurs
Produits pergus d'avance
Apports reportés

Sorties de fonds nettes liées aux activités de fonctionnement

ACTIVITE D'INVESTISSEMENT
Acquisition de placements et flux de trésorerie liés a 'activité
d'investissement

ACTIVITE DE FINANCEMENT
Augmentation de la dette a long terme

DIMINUTIONTION DE LA'TRESORERIE ET DES
EQUIVALENTS DE TRESORERIE

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU
DEBUT DE L'EXERCICE

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN
DE L'EXERCICE

2020 2019
$ $

43172 10 690
399 469

43 571 11 159
(114 751) (3 649)
724 1439
(25 806) (3 289)
32 356 2586
(2 608) (12 117)
(110 085) (15 030)
(66 514) (3 871)
(121) (314)

30 000 -
(36 635) (4 185)
56 328 60 513
19 693 56 328




SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 AOUT 2020

STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

L'organisme, constitué en vertu de la Partie Il de la Loi sur les compagnies du Québec le 24
septembre 1963, a pour objet d'offrir des activités récréatives, culturelles et sportives dans
l'arrondissement Mercier—Hochelaga-Maisonneuve de la Ville de Montréal. Il est exempté d'impét.

Ces objets sont :

- procurer des loisirs principalement dans différents locaux, parcs et écoles du quartier
Mercier-Ouest;

- intéresser la population & une progammation diversifiée et accessible d'activites
culturelles, socio-éducatives, scientifiques, récréatives, physiques et de plein-air;

- développer des activités sportives, culturelles et de loisirs pour I'ensemble de la population
du quartier Mercier-Ouest;

- procurer des activités physiques ou de loisirs aux différents groupes d'age, groupes socio-
économiques et communautés culturelles du secteur,

- dynamiser la vie de quartier par le biais d'activités de loisirs, d'événements spéciaux et de
différents projets afin de créer un sentiment d'appartenance au quartier Mercier-Ouest.

COVID-19

’éclosion d'une nouvelle souche de coronavirus (COVID-19) a entrainé une crise sanitaire
mondiale majeure qui continue d'avoir des incidences sur 'économie globale et sur les marchés
financiers a la date de mise au point définitive des états financiers. Les mesures annoncées par le
gouvernement du Québec en mars 2020 obligeant l'arrét temporaire des services considérés
comme étant non essentiels ont, entres autres, entrainés pour une durée indéterminée le report et
l'annulation des ateliers de formation.

Le contexte de la pandémie de la COVID-19 continuera d’avoir des répercussions importantes sur
les activités futures de l'organisme. Bien qu'il soit trop t6t pour déterminer les modalités de la
reprise et estimer lincidence financiére globale de ces événements sur 'organisme, au 31 ao(t
2020, 'organisme a pris la mesure suivante pour atténuer les répercussions de cette crise :

a obtenu un prét de 40 000 $ garanti par le gouvernement du Canada dans le cadre du
programme Compte d'urgence pour les entreprises canadiennes. Le prét est sans intérét
jusqu'au 31 décembre 2022 et fera lobjet d'une radiation allant jusqu'a 25 % s'il est
remboursé en totalité avant cette date. L’organisme prévoit rembourser ce prét en totalité le 31
décembre 2022 et est raisonnablement certain de se conformer a toutes les conditions et de
bénéficier d’'une radiation de 10 000 $. L’organisme a comptabilisé un montant de 10 000 $ de
subvention sous sous le poste « Compte d'urgence pour entreprises canadiennes » dans ses
résultats de l'exercice.
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SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 AOUT 2020

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif (NCOSBL) et comprennent les principales méthodes comptables
suivantes :

Constatation des produits

Inscriptions
Les droits d'inscription aux activités sont constatés a titre de produits lorsque les activités ont lieu.

Apports

L’organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés
sont constatés a titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont
engagées. Les apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont regus ou a

recevoir si le montant & recevoir peut faire 'objet d’'une estimation raisonnable et que sa réception
est raisonnablement assurée.

Apports regus sous forme de biens et de services
Dans le cadre de son fonctionnement, 'organisme regoit les services de bénévoles et occupe des

espaces offerts gracieusement par la Ville de Montréal. Ces dons en biens et services ne sont pas
comptabilisés en raison de la difficulté a en déterminer la juste valeur.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisés au colt et sont amorties en fonction de leur
durée de vie utile selon la méthode de I'amortissement dégressif au taux de 15%.

Instruments financiers

L'organisme évalue initialement ses actifs et passifs financiers a la juste valeur. Il évalue
ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au colt aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués au co(t se composent de l'encaisse, des dépdts a terme et des
débiteurs.

Les passifs financiers évalués au colit se composent des créditeurs et de la dette a long terme.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de l'organisme consiste a présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie
les soldes de I'encaisse.
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SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 AOUT 2020

4-

DEBITEURS

2020 2019
$ $
Comptes clients 6 237 20729
Subventions a recevoir 150 307 21 064
156 544 41 793
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2020 2019
Amortissement Valeur Valeur
Cout cumulé nette nette
$ $ $ $
Mobilier et
équipement 17 533 15 273 2 260 2 659
CREDITEURS
2020 2019
$ $
Comptes fournisseurs 296 23 979
Salaires et vacances 22 203 15 876
Sommes a remettre a I'Etat 1803 1746
Frais courus 6 000 10 832
Taxes a la consommation 1203 4 878
31 505 57 311
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SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 AOUT 2020

APPORTS REPORTES

Les apports reportés représentent des ressources non dépensées regues au cours de I'exercice et
destinées & couvrir les charges des programmes spécifiques de lexercice subséquent. Les
variations survenues dans le solde des apports reportés sont les suivantes :

Au 31 ao(t Constatés a Au 31 aolt
2019 Octrois titre de produits 2020
$ $ $ $
Ville de Montréal 13 529 130 643 131 787 12 385
Fondation Dufresne et
Gauthier 12 850 - 3108 9742
Réseau réussite Montréal - 27 750 25 859 1644
26 379 158 393 160 754 23 771
DETTE A LONG TERME
2020 2019
$ $

Emprunt, garanti par le gouvernement du Canada dans
le cadre du Compte d'urgence pour entreprises
canadiennes, ne portant pas intérét, échéant le 31
décembre 2022. A la date d’échéance, 'emprunt peut
étre converti, au gré de l'organisme, en un emprunt de
40 000 $, portant intérét au taux de 5 %, remboursable le
31 décembre 2025 (note 2) 30 000 -

INSTRUMENTS FINANCIERS

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu’une partie & un instrument financier manque a l'une de ses
obligations et améne de ce fait l'autre partie & subir une perte financiére. Les principaux risques de
crédit pour l'organisme sont liés aux débiteurs.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque de ne pas étre en mesure de répondre a ses besoins de

trésorerie ou de financer ses obligations lorsqu'elles arrivent a échéance. L'organisme est exposé
au risque de liquidité a cause de ses créditeurs et de sa dette a long terme.
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SERVICE DES LOISIRS ST-FABIEN
NOTES COMPLENENTAIRES
31 AOUT 2020

10- CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres de I'exercice 2019 ont été reclassés afin de rendre leur présentation identique a
celle de l'exercice 2020.
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