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Mot de la présidente

Que dire de cette année 2020 qui, définitivement, a transformé nos vies et multiplié les défis en
tous genres. Une année des plus imprévisibles en montagnes russes qui se termine. Ceci dit,
nous sommes confiants que nous pouvons maintenant envisager la suite avec beaucoup plus
d’optimiste. Je suis reconnaissante d’autant d’engagement et de fidélité de nos membres, notre
direction, nos employé.e.s, nos bénévoles et nos administrateurs. A vous tous, mes plus sincéres
remerciements. Vous me rendez tellement reconnaissante et toujours plus fiere de m’impliquer
au sein du Centre du Plateau.

Chers membres, nous avons d{ nous priver de votre présence en 2020, mais nous sommes
trés impatients de vous retrouver et vous accueillir dans nos installations sécuritaires et méme
rajeunies, en ce qui concerne certains locaux. Malgré les contraintes, nous avons déployé
beaucoup d’efforts afin de soutenir la communauté au plus fort de la pandémie. Ainsi, nous
avons maintenu divers programmes et réussi a concrétiser de nouvelles réalisations dont nous
sommes particuliérement fiers.

Cette année, nous avons entre autres lancé le programme des paniers alimentaires, coordonné
par nos équipes de bénévoles. Nous avons également présenté notre projet vert du CDP,
revitalisation des aménagements extérieurs dans le cadre du budget participatif du Plateau-
Transition écologique et nous sommes trés heureux d’étre un des neuf finalistes ! Et que dire de
I'effort soutenu pour solliciter contributions et subventions afin de préparer le retour et la relance
des activités avec toujours le méme souci d’offrir a nos membres une expérience enrichie et des
plus satisfaisantes. Ceci naurait pu étre possible sans l'appui de nos fidéles partenaires et surtout
'Arrondissement Plateau-Mont-Royal. Un grand merci & vous de nous soutenir dans nos projets.

Je vous invite a parcourir les pages de ce rapport d’activités qui trace un portrait positif de notre
année 2020 et qui vous donnera un avant-golt de 'engagement avec lequel nous préparons la
reprise dynamique de nos activités.

Le Centre du Plateau a trés hate de vous retrouver et soyez assurés que nous serons au rendez-

vous pour vous accueillir avec une programmation unique. Souhaitons-nous que l'expression,
«Ca va bien aller» soit définitivement derriére nous et désormais conjuguée au... présentiel!

.

Chantal Dionne 3
Présidente bf
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Mot de la directrice

2020, une année de bouleversement
Nous avons tous été frappés de plein fouet par la pandémie.

Malgré le grand vide laissé au Centre du Plateau par la Covid-19, nous pouvi-
ons encore entendre vos rires et vos histoires. Des histoires et anecdotes que
VOus nous racontiez accoudés au comptoir de la réception... Cet écho, qui
résonne plus que jamais au CDP, nous a motivé et donné I'envie d’étre encore
plus présents pour vous.

C’est ainsi que, ragaillardie, notre équipe s’est mobilisée. En adaptant no-

tre offre de services, nous avons permis a de nombreuses familles du Pla-
teau-Mont-Royal de poursuivre leurs activités - en mode virtuel - et aux jeunes
du camp de jour de passer un été inoubliable. Nous avons aussi mis en place
plusieurs actions afin de venir en aide aux familles du quartier, dont la créa-
tion du projet « nourrir le corps et I'esprit ».

Dailleurs, soyez prét pour 2021... Notre équipe a hate de vous accueillir dans
nos locaux fraichement rénovés. La réfection du gymnase, le reconditionne-
ment des casiers de nos différents vestiaires, I'installation d’'une salle multi-
meédia et 'ouverture d’une nouvelle cuisine communautaire, rendus possibles
grace aux soutiens financiers de l'arrondissement du Plateau-Mont-Royal, de
la Croix-Rouge et du gouvernement fédéral, vous attendent!

Quelle fierté de faire partie de cette équipe si dévouée, créative et humaine.

Merci a la grande famille du CDP.

Marie-Josée Avon
Directrice
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Membres du C.A.

Chantal Dionne CPA, CGA : Chef des
opérations financiéres et de I'administration,
Professionnelle en finance, gestion de la
performance opérationnelle et gouvernance
depuis plus de 25 ans

Lionel Sorgho PAA, MBA, Vice President
Directeur des comptes clients- Intact 19 ans
dans le domaine de l'assurance.

Pierre Francoeur, trésorier

Retraité depuis 2018, a fait carriere comme
gestionnaire d’équipes, de projets et
développement des affaires chez un Assureur
national en assurance de dommages. 2003 a
2008, Représentant délégué aux campagnes
de souscription et membres des comités
d’évaluation des organismes supporté par
Centraide du Grand Montreal. Grand-papa de
8 petits-enfants.

Olivier Lefébure, secrétaire

Chargé de projets et rédacteur depuis 2000
dans une agence de presse spécialisée en
cinéma.

Pierre Piché MBA, administrateur
Entrepreneur depuis plus de 40 ans, spécialisé
en Intelligence Numérique, Analyse Prédictive,
et Tableaux de Bord Automatisés de gestion.
CEO-fondateur de Grabb.ai, entreprise en
informatique décisionnelle et intelligence
artificielle. Pratique des activités au CDP
depuis 1985.

2019-2020

L'EQUIPE DU CDP

Marie-Josée Avon, directrice générale
Vickie Riendeau, directrice des ressources
humaines

Isabelle Auger, directrice relation des
membres

Patrick Petit, coordonnateur programme
jeunesse

Marie-Claire Bertrand, coordonnatrice
programme communautaire et bénévoles
Ann Mitchel, coordonnatrice programme
communautaire

Linda Leroux, commis comptable

71 employé.e.s
dont 11 a temps plein

et 2 consultants a
temps partiel

2.
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Mission et valeurs

Mission de l'organisme

Contribuer a I'’épanouissement et au bien-étre de la communauté
en offrant un milieu de vie accessible a tous, des activités

de loisirs, sportives, socio-culturelles, éducatives et divers
programmes communautaires afin de favoriser une équité sociale.

Nos valeurs

= Offrir des activités de loisirs accessibles, diversifiées et de
qualité s'adressant a tous les groupes d'age.

+ Favoriser une programmation de loisirs qui répond aux besoins
des différents groupes de population et ce, de maniére inclusive
et sans discrimination.

= Poursuivre notre démarche engageée auprés de nos membres
en offrant un milieu de vie accueillant.

= Favoriser la coopération de nos membres a la vie de
organisme.

= Agir en concertation et en complémentarité avec les partenaires
du milieu.

N
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Fortement enraciné dans
sa communauté locale, le centre
est avant tout un milieu de
vie. Véritable lieu d’accueil, de
solidarité et d’implication,

il contribue & créer un sentiment
d’appartenance entre les
membres de la collectivité.

-Memoire-loisir-montrealais-
2019,p.5, FQCCL.

Connaissez-vous bien votre CDP ?

Nous sommes fiers de notre expertise en sports et loisirs et de notre développement social.
LE CDP, VECTEUR EN DEVELOPPEMENT SOCIAL

Depuis plus de 30 ans, le Centre du Plateau (CDP) offre aux gens de tous ages et de tous
milieux des activités culturelles, sportives, récréatives et éducatives d’une trés grande
accessibilité. A la demande des membres, de nombreuses initiatives ont vu le jour: projets
en sécurité alimentaire, intégration des enfants a défi, jardins libre-service, gratuité pour les
80 ans et plus, ainsi qu'un projet novateur pour favoriser I'engagement des hommes ainés.
Le volet bénévolat prend de I'ampleur et permet aux personnes ainées de s'investir dans leur
communauté et de tisser des liens avec des personnes de tous ages.

Le nombre de personnes retraitées dans les environs explose. Une proportion grandissante
des membres du CDP a 65 ans et plus. Le CDP offre une programmation sur mesure pour
cette clientéle — cours de conditionnement physique, activités culinaires, conférences,
parcours piétonniers — congue pour garder en forme, informer et divertir.

En collaboration avec des partenaires dans plusieurs secteurs, le CDP a offert divers
programmes sans frais au fil des ans pour soutenir |'autonomie des ainés: « L'ABC de
lautogestion des soins des maladies chroniques » (avec le Centre universitaire de santé
McGill), « Apprivoiser sa solitude et développer son réseau » (avec I'Association canadienne
pour la santé mentale) et le programme PIED (avec le YMCA du Parc).

Le CDP souhaite répondre aux besoins de ses membres et contribuer a créer un quartier
a échelle humaine en batissant sur les initiatives structurantes déja en place pour élargir
sa portée et développer des projets qui favorisent davantage la sécurité et I'autonomie
alimentaire, la participation citoyenne et I'éducation populaire, ainsi que lutter contre
l'isolement et les inégalités sociales.

b" 7
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Complice de vos temps libres

Le Centre du Plateau, c'est un organisme sans but lucratif qui contribue au mieux-étre des
familles du quartier Plateau-Mont-Royal en offrant des activités communautaires de loisirs et
sportives. Nous offrons également des camps de jour, divers ateliers, un espace jeunesse pour
les 11-17 ans, un regroupement visant a briser Iisolement chez les ainés, pour ne nommer que
ceux-la. Chez nous, il y en a pour tout le monde !

La diversité des activités, le professionnalisme des enseignants et le dévouement de notre
personnel a offrir un accueil dynamique sont des qualités reconnues par plusieurs. Parmi eux;
larrondissement Plateau-Mont-Royal, la FQCCL, le MELS et bien d’autres. Au fil des années,
nous sommes fiers de pouvoir affirmer que le Centre du Plateau est devenu un MILIEU DE VIE
fréquenté et apprécié de tous !

Le Centre du Plateau, c’est :
Des équipes sportives récréatives pour les jeunes de 7 a 17 ans ;
Des conférences et activités a moindres co(ts ou gratuites pour les ainé.e.s;
Un acces illimité et gratuit a nos activités pour nos membres de 80 ans et plus ;
Le programme Hommes en action ;
Le projet Enfants a défis ;
Le projet Alimenter l'espoir ;
Le projet Un jardin nourricier ;
Le projet Adopte ton abeille, en partenariat avec Alvéole ;
= Le partage de ressources et un partenariat avec cing organismes communautaires internes ;
La possibilité de préts de locaux pour les organismes et les citoyens du quartier;
Des camps de jour certifiés ACQ ;

Un programme permettant aux 16-18 ans d’avoir accés aux activités adultes
et ce, a une fraction du prix ;

Des programmes de soutien pour les familles financiérement précaires ;
* Une implication a diverses tables de concertation du quartier.

b" 8
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Programme de loisirs

Lobjectif du Centre du Plateau est de faire bouger ses membres dans un
environnement sécuritaire et accessible. Pour nous, I'’épanouissement des
membres est directement lié a la qualification et au dynamisme de notre
personnel.

En temps de pandémie le Centre du Plateau (CDP) s’est vu transformer son
offre de service sportive, culturelle et communautaire a de I'aide immédiate
auprés de ses membres et résidents du secteur Plateau-Mont-Royal. Pour
nous, agir sur la qualité de vie et la santé des personnes c’est directement lié
a notre mission.

La majeure partie de I'année 2020, notre personnel est demeuré prés de
vous en télétravail.

Nous avons par téléphone :

* Rejoint 1233 membres pour prendre de leurs nouvelles
« Orienté les citoyens vers des services d’aide

+ Offert de I'écoute active

Merci a nos membres. Vous avez été nombreux a nous offrir votre aide
et soutien durant cette période. D’ailleurs, soulignons votre générosité,
a la session hiver vous avez été nombreux et nombreuses a nous
remettre votre remboursement de cours en don ou a accepter un crédit
a votre dossier

- 10 480,83 $ Don - (16 759,24) crédit

Malgré la pandémie

2475 membres
inscrits

41196 présences
aux activités




Programme de loisirs

(suite)

Dés le 13 mars, notre équipe a rejoint le personnel de l'arrondissement du
Plateau-Mont-Royal et a uni ses forces aux leurs afin de venir en aide aux
personnes du quartier.

En 2020, il nous a été possible d’offrir :

= 26 semaines d’activités libres telles que une programmation d’activités dirigées
et en présentiel.

= 13 ateliers d’activités en plein-air dirigés et en présentiel. (Juillet a aolt)

A la mi-octobre, nous avons offert 9 semaines de cours en mode virtuel. Bien que
notre infrastructure nous ait causé bien du souci, nous avons maintenu nos activités
en mode virtuel.

10



Programme de loisirs
Secteur danse 17 ans et moins

En 2020, le secteur danse a connu son lot de bouleversements!
En janvier, nous avons appris le départ de Léa Robert, notre talentueuse et

engagée coordonnatrice du secteur danse. Celle-ci nous a accompagnés dans la
recherche d’une reléve pour son poste.

C’est ainsi que Marianne Bruneau, enseignante en danse au CDP depuis 2019 et
coach des troupes de compétition, a accepté de relever le défi du secteur danse.
Tout au long de I'année, Marianne fut confrontée a de nombreux imprévus :

+ Fermeture du secteur danse le 13 mars 2020 (COVID-19)

= Annulation des compétitions et du spectacle de fin d'année 2020
* Annulation des cours de danse ponctuels de I'été

= Relance en personne du secteur danse en septembre 2020

= Transfert des cours en mode virtuel en octobre FREQUENTATION

Bref, une gestion ardue et sans repos. 3 1 3 1

Dynamique, inventive et impliquée, des qualités que nous recherchons et
encourageons au CDP, Marianne a su relever avec brio les nombreux défis qui
se sont imposés a elle et surtout, garder les jeunes et les enseignants toujours
motivés par la danse.

= Les jeunes du secteur danse ont pu profiter d’ateliers en ligne ponctuels
pendant le printemps et I'été pour continuer de bouger.

= Les troupes de compétitions qui ont vu leur saison s’envoler ont pu réaliser un
tournage vidéo en aolt 2020 qui présente leurs performances. Le montage des
vidéos rend hommage aux prestations qu’elles auraient normalement offertes.
On peut les retrouver sur le compte Instagram du @cdpdanse. »

1"
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Programme de loisirs
Secteur danse 17 ans et moins

* Une séance d’audition a pu étre tenue début octobre en présentiel, avec la
distanciation sociale et le port du masque en tout temps pour offrir la chance a
tous ceux qui voulaient essayer les troupes de pouvoir nous voir en personne.

= Les cours d’automne ont pu étre lancés en grande pompe en présentiel, puis il n’a
suffi que d’'une semaine pour passer au mode virtuel et offrir les mémes cours a
nos jeunes depuis leur maison. Avec une offre qui permettait d’essayer les trois
styles de danse possibles (hip hop, danse contemporaine, break), les jeunes du
CDP sont restés présents avec nous.

Le secteur danse en chiffres :

* 9 enseignant.e.s et coachs dans I'année (Alicia, Christopher, DVD, Emma, Eva,
Frédéric, Marianne, Maude et Sonik)

= 2 directeur.trice.s du secteur (Marianne et Patrick)

= 3 troupes de compétition (Dior, Prada, Versace)

- 3 styles de danse (hip hop, danse contemporaine, break)

= 10 cours de niveaux différents pendant 'année

= 472 éléves inscrits a la session d’hiver dans les cours récréatifs
= 50 éléves inscrits aux auditions

= 20 éléeves inscrits aux troupes de compétition

= Fréquentation 3131

Lannée 2021 commence du bon pied avec des cours en mode virtuel ainsi qu’en
présentiel a I'extérieur, des ateliers pendant la relache scolaire et des compétitions au
calendrier!

En terminant, un petit mot pour Léa pour la remercier du formidable travail accompli
au CDP et lui souhaiter bonheur et réussite avec son nouveau studio de danse
«Station Clark». Bon succés Léa et reviens nous voir de temps en temps !

L'équipe du CDP Danse
12



Programme de loisirs
Secteur 12 ans et moins

Programmation :

Notre offre de service pour les jeunes de 12 ans et moins touche normalement
plus de 2 207 enfants et notre programmation compte 50 activités variées.
Lors de la session d’automne, les cours ont lieu pendant 12 semaines. Les
saisons hiver et printemps sont jumelées pour une session de 16 semaines.

Pour 'année 2020, il nous a été possible d’offrir 16 semaines a I'hiver et a
Pautomne. Une programmation d’activités dirigées et en présentiel.
(Janvier au 13 mars) (15 septembre a 13 octobre). 971 enfants inscrits.

Hiver 2020

971

inscriptions

13
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Programme Camp de jour

Le Centre du Plateau est fier d’offrir annuellement un camp de jour estival. lannée 2020 n’y
a pas fait exception malgré la pandémie de COVID-19. Cette année, nous avons accueilli 70
enfants par semaine, 4gés de 4 a 17 ans, qui ont pu vivre une expérience inoubliable grace a
une offre variée d’activités.

Le Centre du Plateau voulait étre présent pour les citoyens du quartier Plateau-Mont-Royal. C’est
pourquoi, 'organisation d’'un camp de jour a été maintenue, méme en période de pandémie et
ce, malgré le défi financier que cela représentait. Toutefois, pour respecter les régles sanitaires
imposées, nous avons dd limiter les places a 70 par semaine. De méme, nous avons dd prendre
des mesures exceptionnelles afin de limiter le nombre de jeunes par groupe pour respecter la
distanciation.

C’est sous le théme de « CDP en Action » que les jeunes se sont activés tout en slamusant et
socialisant et ce, tout au long des sept (7) semaines (du 29 juin au 14 ao(t 2020).

| [osans] sans | 7ans | sans | 9ans [ 0ans | 02 | 57 | ot |
et+
356 296 267 171 172 240 85

2015 288 1875
2016 292 331 313 236 245 191 246 89 1943
2017 233 323 323 250 184 210 149 67 1739
2018 168 365 314 321 280 193 225 65 1931
2019 158 436 411 289 299 244 197 80 2114
2020 76 126 132 70 69 7 550

NOTRE EQUIPE
15 animateurs

2 accompagnateurs

enfants a défis
2 coordonnateurs

4 personnes dédiées
a la désinfection

14



Poursuite du Projet Vert ayant pour objectif de réduire Illot de
chaleur en développant le verdissement de I'esplanade du
Centre du Plateau ;

Agrandissement du Projet nourricier ;

Continuité du volet « Apprentis danseurs » du secteur danse, offrant
des stages de perfectionnement et une immersion dans le milieu
professionnel ;

Présenter un projet rassembleur pour le programme Enfants a
défis, afin qu'il soit reconnu comme programme a part entiére par
larrondissement, ce qui permettrait une meilleure gestion de la
demande grandissante ;

Poursuivre notre travail auprés du gouvernement fédéral afin de
devenir un organisme de bienfaisance.

Création d'un projet rassembleur pour les 50 ans et plus.

3"\



EN TOUT TEMPS,
un coordonnateur
jeunesse est

sur place.

Programme Jeunesse 13-17 ans

CLUB ADOS

« PAR ET POUR LES JEUNES »
Un lieu de rencontre pour les jeunes de 11 ans et +;
Un local permanent comprenant : table de billard, petite cantine, hockey sur table, salle
informatique, jeux vidéos et bien plus ;
Un endroit ou les idées des jeunes sont nos actions, ou des projets et activités peuvent étre
mis en place afin de répondre aux intéréts et motivations des jeunes qui le fréquentent ;
Une occasion de socialiser avec d’autres jeunes du quartier et dailleurs, de développer son réseau ;
Lopportunité d’étre écouté et conseillé sans jugement.

Le sport est également a ’lhonneur. Des plages horaires sont prévues dans le gymnase afin de
pratiquer différents sports, selon les envies des participants. Il est possible de participer aux
activités de fagon LIBRE, sans inscription et GRATUITEMENT. Des frais peuvent étre exigés en
cas de sorties ou d’activités spéciales organisées avec les jeunes sporadiquement.

FAITS MARQUANTS :

Le 13 mars 2020, fermeture du secteur jeunesse. Cependant, notre équipe n'a pas perdu le
contact. Nous avons rejoint les familles et nos jeunes adolescents par appel téléphonique, médias
sociaux et programme vidéo (zoom). Nous étions la pour eux a I'écoute et prét a les soutenir.

D’ailleurs, nous avons offert un camp de jour pour nos 13- 17 ans. Notre offre de service a été
adaptée afin que nos activités se déroulent a I'extérieur tout en demeurant dans le secteur du
Plateau-Mont-Royal.

Seul un élément qui n’a pas changé... Un été de pur plaisir ou les jeunes fréquentent un camp
de jour entierement adapté a leur demande, des animateurs a |'écoute, et surtout, beaucoup de
temps pour « chiller » tout en étant encadré !

Janvier Février Mars Avril Mai Juin

306 205 FERME COVID-19 18

Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre

198 86 30 20 0 0

16\‘

SV



Appuyé des OSBL et
organismes du milieu tel
que l'école Saint-Pierre
Claver, CPE St-Louis.

Pour une valeur totalisant

22 200%

En 2020,

nous avons accueilli
une centaine de
locations

Programme accueil
et surveillance

En plus de gérer la location et le prét des salles, notre organisme veille a offrir un accueil de
qualité et une surveillance hors pair. Tout en étant chaleureux, notre personnel s’assure que
nos installations soient sécuritaires. Aussi, nous poursuivons notre collaboration avec les
organismes qui oeuvrent au 1°" étage. Que ce soit pour la distribution du courrier ou encore
pour diriger les gens qui se présentent a l'accueil, nous répondons «présent» !

Investissement au CDP, grace aux soutiens financiers de I'arrondissement du
Plateau-Mont-Royal, de la Croix-Rouge et du Fédéral

Notre équipe a hate de vous accueillir dans votre installation fraichement rénovée !
Réfection du gymnase,

Reconditionnement des casiers de nos différents vestiaires
Installation d’une salle multimédia
Rénovation majeure de la cuisine communautaire

Au Centre du Plateau, 6 salles pouvant accueillir entre 10 et 350 personnes sont mises

a la disposition des organismes communautaires du milieu et des résidants du quartier. Il
est possible de louer les salles pour différents événements, réunions, rencontres sportives,
colloques, soirées bénéfices, etc.

LES 9 ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

TECHNO CULTURE CLUB j FJ up‘:&;Dﬂ.:;ﬁB Di A@L

(/j

PLEIN
MILIEU

17
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ADOPTE TON ABEILLE !

En 2020, nous avons ajouté

deux ruches supplémentaires.
Notre toit accueille maintenant
trois ruches. Ce projet a été
financeé sur trois ans de 2018 a
2020 par la généreuse contribution
financiére de la Caisse d'Economie
du Plateau-Mont-Royal.

L'objectif : sensibiliser les
citoyens du Plateau-Mont-Royal

a 'importance de l'abeille dans

le processus de pollinisation.

Les projets qui hourrissent
le milieu de vie du CDP

@

Alimenter
Catre du pICJCeCU Cespoir

Le Centre du Plateau: Repas

Ateliers

incubateur d'actions communautaires culinaires
: o0
communautaires Activités a1- eoo
de transformation SECURITE
d'aliments & AUTONOMIE

Q0O o ALIMENTAIRE

. Initiative structurante
O Projet a développer

Paniers
alimentaires:
Nourrir le corps
et Uesprit
(N N

J. Espace Jardin
Jeunesse nourricier

Ateliers
et animation

horticole : Ecole
aciel ouvert

-2- 3=
PARTICIPATION EDUCATION
CITOYENNE POPULAIRE

Espace
Hommes échange-
en action création

L X J
Projet vert :
En partenariat avec Espace a échelle Ruches
d’abeilles

Enfants
a défis

Le Plateau-Mont-Royal humaine

Montréal
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La pandémie, qui a transformé nos vies a partir de mars 2020 avec les mesures sanitaires
mises en place et le confinement exigé, a eu de lourdes conséquences sur l'offre de
’ensemble des centres communautaires de loisirs. Ainsi, la fermeture du CDP pendant
plusieurs mois en 2020 et I'interdiction de se réunir ont mis un frein aux activités intérieures
(pour adultes) en présentiel et a I'implication bénévole.

En raison de ces restrictions, briser I'isolement et contrer le déconditionnement (physique,
social et mental) des ainé.e.s. ont été d’importants enjeux tout au long de 2020. Aussitot que le
CDP a recu de l'arrondissement Plateau-Mont-Royal la permission d’offrir des activités estivales
a ses membres, les professeurs et animateurs ont profité des espaces verts de la ville et des
circuits urbains pour proposer une programmation extérieure d’activités gratuites de mise en
forme et d’apprentissage pour adultes et ainé.e.s.

Quoi de plus agréable qu’une mise en forme dynamique sous les arbres centenaires du
parc Baldwin ? Pendant 4 semaines, le CDP a offert des cours de mise en forme en plein air,
activité bonne pour le corps et I'esprit ! Une belle raison de sortir de chez soi et de profiter
du beau temps en bonne compagnie.
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Modifier le texte par celui-ci: Promenades urbaines estivales

(15, 22, 29 juillet et 5 ao(it), Montréal

Pendant I'été 2020, nos membres ont profité de ballades organisées dans le vieux Montréal, lieu
d’histoire par excellence mais aussi oasis de calme. Une occasion idéale pour (re)découvrir les
endroits phares de la ville ou tout simplement pour se promener prés du fleuve et admirer les
coins verts, les ceuvres d’art public et, parfois, profiter d’un peu de fraicheur !

P < ; N x 3 >
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Randonnées sur le Mont-Royal (6, 13, 20, 27 ao(it et 3 septembre)

Gréace a lappui de l'arrondissement Plateau-Mont-Royal, nos membres ont pu profiter d’'une
troisieme activité estivale offerte par le CDP. Quel plaisir que de prendre l'air et de se remettre
en forme tout en (re)découvrant le Mont-Royal. Les participants ont foulé des sentiers moins
connus de la montagne, parsemés de montées ombragées et de vues magnifiques. Plaisir des
yeux mais aussi plus surprenant du nez en traversant un inattendu champ de thym !
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il
NOURRIR

LE CORPS &
LESPRILT

Paniers alimentaires

Projet soutenu par le Fonds de lutte a la pauvreté et le Fonds des élu.e.s du
Plateau-Mont-Royal, Moisson Montréal, Nutri France, Biolocaux, Fruiterie Valmont
et le groupe d’achat local

A 'automne 2020, le CDP a mis en place une initiative visant la sécurité et 'autonomie
alimentaires des citoyens du Plateau-Est. Une distribution bimensuelle sur 5 2 mois a

permis a 18 familles et personnes seules vivant de l'insécurité alimentaire de recevoir des
paniers contenant des aliments variés, incluant fruits et légumes frais, ainsi que des articles
d’apprentissage et de loisir (livres, jeux de société, etc.). Grace a une collaboration étroite avec
nos partenaires, on y retrouvait également une belle sélection de I[égumes bio, de collations
santé et, parfois, des boites-repas contenant une fiche-recette et des ingrédients requis pour
encourager la cuisine maison avec le minimum de soucis ! Pour répondre aux besoins de tous,
le CDP a offert la livraison de paniers pour les personnes ne pouvant pas se déplacer.

Linitiative maurait pu avoir lieu sans l'appui de 'ensemble de nos partenaires et une importante
implication bénévole. Masquée et distancée, mais toujours dans le plaisir, notre équipe a assuré
13 distributions au fil des mois. Larrivée du printemps 2021 a rendu plus simple I'application des
consignes sanitaires qui exigeaient, jusque-la, une collecte a I'extérieur de I'établissement.
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Depuis 2016, nous aménageons I'esplanade du Centre du Plateau afin d’y
accueillir les familles dans le cadre de différents ateliers ou activités reliés a
lapprentissage et la sensibilisation d’un jardin en ville.

En 2019, le projet vert du CDP en collaboration avec I'arrondissement du Plateau-
Mont-Royal prend forme.

Celui-ci se veut un legs pour les résidents de I'Est du Plateau-Mont-Royal. En lien
avec la Politique de développement social de la ville de Montréal « Aménager une
ville et des quartiers a échelle humaine »,

Une enveloppe de 45 000 $ est déployée, une premiére étape au projet de
verdissement du terrain avant.

Par ses actions, I'organisme se veut précurseur dans I'adoption de projets
répondant aux préoccupations et besoins des citoyens du quartier et des
membres fréquentant le Centre du Plateau.

3"\



Projet vert du CDP

En 2020, le projet vert du CDP a été un peu bousculé avec la pandémie. Bien que quelques
ateliers aient été remis, il nous a été néanmoins possible d'offrir un lieu de récoltes
exceptionnelles aux citoyens du secteur Est du Plateau-Mont-Royal.

Laménagement d’un espace urbain et convivial avec Micro-Habitat et Alvéole permet d’enrichir
notre volet sécurité alimentaire en donnant 'accés aux citoyens
du quartier a une nourriture saine a colt abordable.

N\

alvéole
S

Notre miel 2020
a été remis

Atelier gratuit offert
aux citoyens

A des groupes
communautaires du quartier
travaillant en sécurité
alimentaire

Présence de notre
jardinier 1 fois semaine
afin de répondre
aux questions
des citoyens

341 pots de miel ont été
remis a des familles
du quartier
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Quantité de légumes provenant de notre jardin : environ 350 lbs
21 variétés de légumes et fines herbes y sont cultivées.

En contexte de Covid-19, nous avons fait partie des donateurs qui ont ajouté leurs récoltes a
celles provenant des jardins de la Maison d’Aurore. Ces aliments frais cueillis ont été offerts
gratuitement dans le cadre d’un programme de paniers alimentaires distribués aux familles
du quartier.

Les familles admissibles devaient consacrer au moins 50% de leur revenu au loyer. Les
paniers ont été distribués de juillet & octobre 2020.

Par ailleurs, de juin a octobre, le jardin nourricier a été une occasion pour les gens du
quartier et membres du CDP de go(ter a des Iégumes frais et biologiques en cueillette
libre. Le verdissement supplémentaire occasionné par celui-ci a entrainé une augmentation
de l'utilisation des tables a pique-nique installées sur le terrain avant. Plusieurs personnes
curieuses des légumes composant le jardin ont bien occupé notre responsable de
Microhabitat qui répondait aux questions avec intérét lors de la récolte hebdomadaire.

Nous avons recu du financement afin de rénover I'espace cuisine. Ce qui va permettre

a notre organisme d'introduire de nouvelles activités telles que : cuisine collective, la
transformation alimentaire avec les Iégumes du jardin nourricier, offrir des ateliers de cuisine,
devenir un point de chute pour [égumes et fruits pour les familles moins nanties, maintien du
projet « nourrir le corps & I'esprit », projet alimenter I'espoir...

Notre organisme a obtenu un financement de la Croix-Rouge pour investir dans de
’équipement multimédia. Ce nouvel équipement dédié au local R-115 permettra a notre
organisme d’offrir des cours en mode virtuels.
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Bénévolat et concertation

6 personnes

bénévoles ont
Le Bénévolat participé a

En mars 2020, le Centre du Plateau a d( fermer ses portes a cause de la pandémie de Covid-19. ce projet
Malgré les mesures et restrictions sanitaires imposées au fil des mois, Le Centre du Plateau
a, en novembre 2020, mis en place un nouveau projet touchant la sécurité et 'autonomie
alimentaire.

Soutenu par différents partenaires, le projet “Nourrir le corps et I'esprit” permet d’offrir a 36 heures offertes
quelques familles et personnes seules dans le besoin du Plateau-Est des paniers alimentaires bénévolement

composés d’aliments sains et variés ainsi que quelques boites repas a cuisiner.

La distribution des paniers aux bénéficiaires sélectionnés s'est poursuivie jusqu'en avril 2021.

Concertation et partenariat Rencontres du CA
Léquipe du Centre du plateau siege et participe a différentes tables totalisant
de quartier du secteur Plateau-Mont-Royal : 50 heures
ALLIANCES =116 H
ROHIM =3 H

GROUPE DACHATS =21 H

CLSAGP =21 H 30

ASSEMBLEES ASGP =15 H

FQCCL=8H

Table de la ville de Montréal

5 rencontres 2 personnes 15 heures

Représentation au conseil d’administration FQCCL = 9 rencontres = 27 heures
Table des directeurs des centre communautaires = 6 rencontres = 18h



Informations et communications

e 27 000 personnes ont vu du contenu lié a la Audience
Facebook du Centre du Plateau en 2020. Mantians Jaime Ia Page Facsbaok
. . 2,7k
2 729 Total des mentions Jaime 7
Age et genre

2 934 abonné.e.s p
Logiciel d’inscription Sport-Plus i I
Cela fait déja sept ans que nous utilisons la plateforme ) 355 !? e
d’inscription de Sport-Plus. Ce fournisseur a été M formen. [ Home
sélectionné pour son efficacité lors des inscriptions, son

colt et frais de service raisonnables et ses fonctionnalités
nous permettant d’'obtenir des documents de références
essentiels pour la saisie de plusieurs données.

Parce que tout le monde devrait avoir accés a internet gratuit

Les utilisateurs du Centre du Plateau ont accées au WiFi gratuitement. Cela a été
rendu possible grace au contrat d’entente que nous avons avec l'organisme MTL
WIFI.
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La santé de l'organisme et financement

EXERCICE FINANCIER 2020 - REVENUS

Locations et autres revenus,
$40,141

Activité enfants, Total des revenus

939 343,10

Total des charges

Activité adulte,
$72,307

Natation, $(2,209)

727 766,20

Bénéfice net

211 576,11

Subventions,
$701,043

EXERCICE FINANCIER 2020 - DEPENSES

Frais d’opération;
$82,016

'romotion et publicité;
$5,238

Salaires & av. soc. ad
$337,461

Activités du centre;
$303,050
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Marie-Josée Avon
Isabelle Auger
Vickie Riendeau
Patrick Petit
Marie-Claire Bertrand
Ann Mitchell
Stéphane Fortaich
Annie-Pier Leduc
Olivier Dwyer
Jenna Bendali
Maryse Paré
France Migué
Eduardo Torres
Michaél Pelletier
Sylvie Daviau
Louise Préville
Annie Gagnon
Jacob Dupont
Katherine St-Jean
Bird Smith Chittaphone
David Jiménez

. Yohann Demierre

Marianne Bruneau

. Michel David (DVD)
. Kevin Desriveaux (Sonik)

Eva Carrubba
Romane Nagy

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.
49,
50.

51.

52.
53.
54.

Christopher Chang
Jean-Luke Coté
Lauréline Boyer
Maggie Kocan

Malik Affar

Linda Leroux
Bernadette Fortier
Melvyn Labat

Perrine Dutel
Véronique Joly

Mila Gushul-Leclaire
Jean-Manuel Doran-Penafiel
Dana Khoury
Marie-Hélene Champoux
Marie-Lune Salazar
Nicole Tanguay

Maude Hébert

Jessica Serre

Louise Dubeau
Marie-Paul Savard
Catherine Lipscombe
Elisa Bruni

Maude Laurin-Beaulieu
Emma Julien

Frédéric Turmel

Léa Robert

Lisanne Lantinga

55. Laura-Marie Balsalobre
56. Valérie Gatelier

57. Etienne Trudel V.
58. Audrey Barjol

59. Ali Mossadeq

60. Maélle Guidollet
61. Delphine Robitaille
62. Danyel Leroux

63. Andréa-Sarah Lo
64. Reda Benhaida

65. Ferroudja Djama
66. Antoine Perreault
67. Lyanne Vaughan
68. Jade Coté

69. Pascale Moko-Foko
70. Alejandra Longoria
71. Béatrice Landry

Lorraine Boyer
Francine Tourville
Francine Desgagnés
Denise Verrette
Josée Schreyer
Denis Roy
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Certtre du piacead

2275 boul. St-Joseph Est
Montréal, QC H2H 1G4
514 872-6830
centreduplateau.qc.ca

Suivez-nous
sur facebook.

En partenariat avec

Le Plateau-Mont-Royal

Montréal

GRAPHISME : TRISHA ESTEBAN
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CENTRE DU PLATEAU

ETATS FINANCIERS
31 DECEMBRE 2020

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT
ETATS FINANCIERS

Résultats

Evolution de l'actif net
Bilan

Flux de trésorerie
Notes complémentaires

RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

ww N O oM

16



LEFEBVRE
GENDRON

BEAULIEU
BRISSON

SN CORL,

Société de comptables professionnels agréés
Partnership of Chartered Professional Accountants

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de
CENTRE DU PLATEAU

Opinion

Nous avons effectu¢ I'audit des états financiers du CENTRE DU PLATEAU « I'organisme », qui
comprennent le bilan au 31 décembre 2020, et I'état des résultats, I'état de I'évolution de I'actif
net et I'état des flux de trésorerie pour I'exercice terminé & cette date, ainsi que les notes
complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image
fidele de la situation financiére de l'organisme au 31 décembre 2020, ainsi que des résultats de
ses activités et de ses flux de trésorerie pour 'exercice terminé a cette date, conformément aux
Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du
Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement
décrites dans la section « Responsabilités de l'auditeur & I'égard de I'audit des états financiers »
du present rapport. Nous sommes indépendants de l'organisme conformément aux régles de
deontologie qui s'appliquent a l'audit des états financiers au Canada, et nous nous sommes
acquittes des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces régles. Nous
estimons que les élements probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance & I'égard des états
financiers .

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi
que du contrdle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états
financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est & la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité
de l'organisme & poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions
relatives & la continuité de I'exploitation et d'appliquer le principe comptable de continuité
d'exploitation, sauf si la direction a l'intention de liquider I'organisme ou de cesser son activité ou
si aucune autre solution réaliste ne s'offre & elle.

lfincombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére
de l'organisme.

3090, boul. Le Carrefour, bureau 610, Laval (Québec) H7T 2J7
Téléphone : 450 686-1155 | Télécopieur : 450 686-3999



Responsabilités de I'auditeur a I'égard de I'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur
ensemble sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs,
et de délivrer un rapport de l'auditeur contenant notre opinion. L'assurance raisonnable
correspond & un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit réalisé
conformement aux normes d'audit généralement reconnues du Canada permettra toujours de
detecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de
fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de
s'attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions
économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du
Canada, nous exergons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au
long de cet audit. En outre :

* nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en oeuvre
des procedures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants
et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative
resultant d'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d'une erreur,
car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contréle interne;

* Nous acquérons une comprehension des éléments du contrdle interne pertinents pour 'audit afin
de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer
une opinion sur I'efficacité du contréle interne de l'organisme;

* nous apprecions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y
afférentes fournies par cette derniére:

* nous tirons une conclusion quant au caractére appropri¢ de ['utilisation par la direction du
principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant &
I'existence ou non d'une incertitude significative liée & des événements ou situations susceptibles
de jeter un doute important sur la capacité de I'organisme a poursuivre son exploitation. Si nous
concluons a I'existence d'une incertitude significative, nous sommes tenus d’attirer 'attention des
lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette
incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos
conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'a la date de notre rapport. Des
événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener l'organisme & cesser son

exploitation;

3090, boul. Le Carrefour, bureau 610, Laval (Québec) H7T 247
Téléphone : 450 686-1155 | Télécopieur : 450 686-3999



* nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y
compris les informations fournies dans les notes, et appréclons si les états financiers
représentent les opérations et événements sous-jacents d'une maniére propre & donner une
image fidele,

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier
prevus des travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience
importante du contréle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit,

f.t%um @M\W w })Mﬁsm LAY TS R

Société de comptables professionnels agréés
Laval, le 31 mai 2021

' Par Jean-Francois Beaulieu, CPA auditeur, CGA

3090, boul. Le Carrefour, bureau 610, Laval (Québec) H7T 2J7
Téléphone : 450 686-1155 | Télécopieur : 450 686-3999
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CENTRE DU PLATEAU

RESULTATS
EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2020

PRODUITS

Inscriptions et événements (annexe A)

Subventions gouvernementales et privée (annexe B)
Location de locaux et d'équipement

Divers

CHARGES

Salaires et avantages sociaux

Activités enfants

Intéréts, frais bancaires et service de paie
Publicité

Club de natation

Bureau et divers

Honoraires professionnels

Cours adultes

Evénements

Telécommunications

Assurances

Jeunesse 2000

Représentation

Fournitures et uniformes

Entretien et réparations

Taxes et permis

Formation

Amortissement des immobilisations corporelles

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES

2020 2019

$ $

201 543 758 634
701 043 381 399
22 504 89 209
14 250 7 088
939 340 1236 330
562 304 874 286
47 656 161 333
12 596 47 188
4 960 6403

- 6 600
12 668 16 436
10 500 10 365
14 399 23 942
16 152 12 975
5384 6 033

6 219 6 330

2 1959
278 3 845

11 064 59084
10 424 1224
1349 3337

- 1417

11 812 10 415
727 765 1200 062
211 575 36 268




CENTRE DU PLATEAU

EVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2020

Investi en
immobilisations Non
corporelies Affecté affecté 2020 2019
$ $ $ $ $
SOLDE AU DEBUT
DE L'EXERCICE 26 424 70 000 112 587 209 011 172 743
Excédent (insuffisance)
des produits
sur les charges (11 812) - 223 387 211 575 36 268
Investi en immobilisations
corporelles 4184 . (4 184) - -
Affectation d'origine
interne (note 12) - 185 000 (185 000) - -
SOLDE A LAFIN
DE L'EXERCICE 18 796 255 000 146 790 420 586 209 011




CENTRE DU PLATEAU

BILAN'
AU 31 DECEMBRE 2020

ACTIF

A COURT TERME
Encaisse
Compte Avantage entreprise 0,25 % (1,20 % en 2019)
Débiteurs (note 3)
Subventions & recevoir
Frais payés d'avance

IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 4)

PASSIF

A COURT TERME
Créditeurs (note 6)
Inscriptions pergues d'avance
Revenus percus d'avance
Apports reportés (note 7)

DETTE A LONG TERME (note 8)

APPORTS REPORTES AFFERENTS AUX
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 9)

COMPTE D'URGENCE POUR LES ENTREPRISES
CANADIENNES REPORTE

ACTIF NET
Investi en immobilisations corporelles
Affecté
Non affecté

2020 2019
$ $
167 206 198 702
104 610 104 036
17 184 -
218 369 32 991
4 246 18 981
511 615 354 710
26 519 26 424
538 134 381134
42 589 52 163
16 937 95672
- 1667
20 299 22 621
79 825 172123
27 244 -
7723 3
2 756 -
117 548 172 123
18 796 26 424
255 000 70 000
146 790 112 587
420 586 209 011
538 134 381 134

administrateur

administrateur



CENTRE DU PLATEAU

FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2020

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT

Excédent des produits sur les charges

Elément n'ayant aucune incidence sur les liquidités:
Amortissement des immobilisations corporelles

Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement
Débiteurs
Subventions a recevoir
Frais payés d'avance
Créditeurs
Inscriptions pergues d'avance
Revenus pergus d'avance
Apports reportés

ACTIVITES D'INVESTISSEMENTS
Acquisitions d'immobilisations corporelles

ACTIVITES DE FINANCEMENT
Augmentation de la dette & long terme
Augmentation du Compte d'urgence pour entreprises
canadiennes reporté
Augmentation des apports reportés afférents aux
immobilisations corporelles

AUGMENTATION (DIMINUTION) DE LA TRESORERIE
ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU
DEBUT DE L'EXERCICE

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA
FIN DE L'EXERCICE

CONSTITUTION DE LA TRESORERIE ET EQUIVALENTS
DE TRESORERIE
Encaisse
Comptes Avantage entreprise

2020 2019
$ $
211 575 36 268
11 812 10 415
223 387 46 683
(17 184) 1952
(185 378) -
14735 (2 209)
(9 574) 3067
(78 735) (4 050)
(1 667) (8 079)
(2 322) 182
(280 125) (9 137)
(56 738) 37 546
(11 907) (6 056)
27 244 .
2756 “
7723 :
37723 .
(30 922) 31490
302 738 271 248
271 816 302 738
167 206 198 702
104 610 104 036
271 816 302 738




CENTRE DU PLATEAU

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 DECEMBRE 2020

1. STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

Le CENTRE DU PLATEAU, constitué le 4 mai 1988 selon la partie |1l de la Loi des Compagnies du
Québec, est un organisme sans but lucratif. Son réle consiste & intervenir dans le respect de la
mission et des objectifs des services des loisirs et du développement communautaire de la Ville de
Montreal, & favoriser les activités physiques, culturelles et communautaires de fagon libre et d'offrir
les equipements nécessaires & la pratique d'un loisir ainsi que le personnel qualifi¢ requis.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif et comprennent les principales méthodes comptables suivantes:

Estimations de la direction

La préparation des états financiers, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif, exige que la direction effectue des estimations et établisse des
hypothéses qui touchent les montants des actifs et des passifs déclarés, la présentation des actifs
et des passifs éventuels & la date des états financiers et le montant des produits et des charges
pour la période visée. Les résultats réels pourraient étre différents de ces estimations.

Les principales estimations portent sur la dépréciation des actifs financiers et sur la durée de vie
utile des immobilisations corporeiles.

Constatation des produits

Le CENTRE DU PLATEAU applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Selon
cette méthode, les apports affectés a des charges d'exercices futurs sont reportés et constatés a
titre de produits au cours de I'exercice ou sont engagées les charges auxquelles ils sont affectés.
Les apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont regus ou lorsqu'ils sont a
recevoir si le montant a recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que son
encaissement est raisonnablement assuré. Les apports recus a titre de dotations sont constatés a
titre d'augmentations directes des actifs nets.

Revenus d'inscriptions
Les revenus d'inscriptions sont comptabilisés sur la période couverte par le service.



CENTRE DU PLATEAU

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 DECEMBRE 2020

2.  PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)
Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au colt. Elle sont amorties en fonction de leur
durée de vie utile respective selon la méthode de 'amortissement linéaire et les périodes indiquées

ci-dessous :
Périodes
Mobilier et équipements 4 ans
Equipement audio 5 ans
Materiel informatique 3 ans
Equipement de sport 5 ans

Evaluation des instruments financiers

Le CENTRE DU PLATEAU évalue initialement ses actifs et passifs financiers a la juste valeur. I
évalue ultérieurement tous ses actifs et passifs financiers au colt aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués subséquemment au colt aprés amortissement se composent de
I'encaisse, du compte Avantage entreprise, des débiteurs et des subventions a recevoir.

Les passifs financiers évalués au coult aprés amortissement se composent des créditeurs.

Flux de trésorerie

La politique de I'organisme consiste a présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie
les soldes bancaires incluant les découverts bancaires dont les soldes fluctuent souvent entre le
découvert et le disponible et les placements temporaires dont I'échéance n'excéde pas trois mois &
partir de la date d'acquisition.

Apports recus sous forme de services et opérations non monétaires

Le fonctionnement de l'organisme dépend des services de nombreux membres bénévoles. Du fait
que l'organisme ne se procure normalement pas ces services contre paiement et qu'il est difficile
de faire une estimation de leur juste valeur, ces apports sous forme de services ne sont pas
constatés dans les états financiers.



CENTRE DU PLATEAU

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 DECEMBRE 2020

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Dépréciation d'actifs a long terme

Les actifs a long terme sont soumis & un test de recouvrabilité lorsque des événements ou des
changements de situations indiquent que la valeur comptable pourrait ne pas étre recouvrable.
Une perte de valeur est comptabilisée lorsque la valeur comptable excéde les flux de trésorerie
La perte de valeur

non actualisés découlant de leur utilisation et de leur sortie éventuelle.

comptabilisée est mesurée comme étant I'excédent de la valeur comptable de I'actif sur sa juste

valeur.

2020 2019
, $ 3
3. DEBITEURS

Courus a recevoir 14 193 -

TPS et TVQ a recevoir 2991 -

17 184 E
2020 2019
4. IMMOBILISATIONS $ $
CORPORELLES Cout Amortissement Valeur Valeur
cumulé nette nette
Mobilier et équipements 31217 16 898 14 319 5813
Equipement audio 2 800 2181 619 866
Matériel informatique 11 260 9 249 2011 3897
Equipement de sport 43 272 33 702 9570 15 848
88 549 62 030 26 519 26 424

5. FACILITES DE CREDIT

L'organisme dispose d'une marge de crédit autorisée de 20 000 $, a un taux variable. Au

31 décembre 2020 le taux était de 7,95 % (9,45 % en 2019).

10



11
CENTRE DU PLATEAU

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 DECEMBRE 2020

2020 2019
, $ $

6. CREDITEURS
Fournisseurs et frais courus 8 365 7 563
Salaires et vacances a payer 34 224 34 982
Taxes de vente a remettre - 9618
42 589 52 163

7. APPORTS REPORTES

Les apports reportés représentent des ressources non dépensées regues au cours de l'exercice
consideré et destinées a couvrir les charges de I'exercice subséquent. Les variations survenues
dans le solde des apports reportés sont les suivantes :

2020 2019
$ $
Solde au début de I'exercice 22 621 22 439
Apports utilisés au cours de l'exercice (22 621) (22 439)
Montant re¢u pour I'exercice suivant 20 299 22 621
Solde a la fin de I'exercice 20 299 22 621
Représentes par ;
Emploi et Développement social Canada 12777 -
Ville de Montréal - Jeunesse 2000 1229 -
Sports et Loisir de I'lle de Montréal 6 293 -
Ministre de I'Education - 22 621

20 299 22 621




CENTRE DU PLATEAU

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 DECEMBRE 2020

2020 2019

8. DETTE ALONG TERME

Emprunt, Compte d'urgence pour les

entreprises canadiennes. Le remboursement

du prét, au plus tard le 31 décembre 2022,

entrainera une radiation de 25 % de ce prét,

soit un montant de 10 000 $. S'il reste un

solde au 1er janvier 2023, le prét sera

automatiquement renouvelé pour une période

de 3 ans a un taux d'intérét fixe de 5 %, soit

jusqu'au 31 décembre 2025, date a laquelle le

prét devra étre remboursé en totalité 27 244 -

Etant raisonnablement certain de rembourser 30 000 $ d'ici le 31 décembre 2022, l'organisme a
constaté 10 000 $ dans ses produits au moment de l'octroi de l'emprunt a titre d'aide
gouvernementale, présentée sous la rubrique Compte d'urgence pour les entreprises canadiennes.
Le passif résultant du solde de 30 000 $ a initialement été évalué a sa juste valeur de 26 555 $ a
l'aide d'un taux d'intérét de 5 %. L'organisme juge que l'écart de 3 445 $ est une aide
gouvernementale a I'égard de charges futures d'intéréts.

9. APPORTS REPORTES AFFERENTS AUX IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les apports reportés afférents aux immobilisations corporelles représentent des apports recus
pour l'acquisition d'immaobilisations, destinés & couvrir les charges d'amortissement des exercices
subséquents. L'amortissement est établi aux mémes conditions que les immobilisations
afférentes. Les variations survenues dans le solde des apports reportés pour I'exercice sont les

suivantes :
Solde Constatés a titre Solde

31 mars 2019 Octroi de produits 31 mars 2020

Emploi et Développement
social Canada - 7723 - 7723




CENTRE DU PLATEAU

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 DECEMBRE 2020

10. ENGAGEMENTS - VILLE DE MONTREAL

1.

L'organisme s'est engagé en vertu d'une convention & long terme avec la Ville de Montréal.
L'entente comprend I'utilisation gratuite de I'immeuble situé au 2275, boulevard Saint-Joseph Est,
Montréal et vient & échéance le 30 juin 2022.

De plus, l'organisme s'est engagé a offrir & l'intérieur des locaux visés par l'entente, les services
suivants :

1)} Accueil et surveillance

2) Activités de loisirs

3) Programme jeunesse (jeunes de 12 &4 18 ans)

4) Camp de jour

La Ville de Montréal octroie une subvention annuelle pour ces activités pour la durée totale de
l'entente.

ENGAGEMENTS CONTRACTUELS
Location d'un photocopieur

L'organisme s'est engagé en vertu d'un contrat de location d'un photocopieur échéant en mars
2022. Les loyers minimaux futurs totalisent 3 557 $ et comprennent les versements suivants pour
les deux prochains exercices.

2021 2371 %
2022 1186

13



CENTRE DU PLATEAU

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 DECEMBRE 2020

12. AFFECTATION D'ORIGINE INTERNE

13.

Durant I'exercice le conseil d'administration a affecté et utilisé les sommes suivantes :

Solde au début de I'exercice 70000 %
Affectation de I'exercice 200 000
Utilisation de I'exercice (16 000)
185 000
Solde a la fin de I'exercice 255 000

Représentés par

Fonds spécial «Relance Post-COVID-19» 100 000
Fonds de réserve «Code de gouvernance» 70 000
Réalisation du projet Vision 30 000
Litige - contrat de travail 25000
Réalisation du projet Vert 15 000
Club 50 ans et + 15 000
255000 $

L'organisme ne peut utiliser ce montant grevé d'affectation interne a d'autres fins sans le
consentement préalable du conseil d'administration.

EVENEMENTS POSTERIEURS A LA DATE DU BILAN

Au mois de mars 2020, I'Organisation mondiale de la santé a décrété une pandémie mondiale due
au nouveau coronavirus (COVID-19). Cette situation est en constante évolution et les mesures
mises en place ont de nombreux impacts économiques sur les plans mondial, national, provincial
et local.

La direction suit de prés I'évolution et estime déja que cette situation entrainera des changements
dans ses activités.

L'incidence globale de ces événements sur l'organisme et ses activités est trop incertaine pour étre
estimée actuellement.

14



CENTRE DU PLATEAU

NOTES COMPLEMENTAIRES
31 DECEMBRE 2020

14,

15.

RISQUES FINANCIERS

L'organisme, par le biais de ses instruments financiers, est exposé & divers risques. L'analyse
suivante présente I'exposition de I'organisme aux risques importants & la date du bilan, soit le 31
decembre 2020.

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu'une partie & un instrument financier manque & l'une de ses
obligations et ameéne de ce fait l'autre partie & subir une perte financiére. Les principaux risques
de crédit pour l'organisme sont liés aux subventions & recevoir, qui sont assujetties a des
conditions qui doivent étre respectées pour en assurer I'encaissement.

Risque de taux d'intérét

L'organisme utilise une marge de crédit comportant un taux d'intérét variable. Conséquemment, il
encourt un risque de taux d'intérét en fonction de la fluctuation du taux d'intérét préférentiel.
Cependant, une variation de 1 % du taux préférentiel n'aurait pas une incidence significative sur
I'excédent des revenus sur les charges et la situation financiére de I'organisme.

CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres de I'exercice précédent ont été reclassés afin de rendre leur présentation
identique a celle de I'exercice courant.

15



CENTRE DU PLATEAU

RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES
EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2020

16

ANNEXE A - INSCRIPTIONS ET EVENEMENTS

Enfants
Adultes
Natation
Evénements
Jeunesse 2000

ANNEXE B - SUBVENTIONS GOUVERNEMENTALES ET PRIVEE

Ville de Montréal
Activités de loisirs
Accueuil et surveillance
Camp de jour
Jeunesse 2000
AlterGo
Enfance
L'incubateur d'actions communautaires
Panier de Noé&l
Subvention salariale d'urgence canadienne (SSUC)
Compte d'urgence pour les entreprises canadiennes (note 8)
Ministre de I'Education
Empioi-d'été Canada
Emploi et Développement social Canada
Société canadienne de la Croix-Rouge
Autres

2020 2019
$ $
128 058 503 556
72 307 200 940
(2 209) 43 479
3387 10 012
: 647
201 543 758 634
110 000 110 000
32 000 32 000
78 500 40 000
55 000 55 000
6 860 12718
s 15 859
18 432 2
750 :
181 529 ;
10 000 .
131 771 90 302
27 853 24 620
4 500 -
34172 "
9 676 900
701 043

381 399
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