


Il nous fait plaisir de vous présenter le rapport annel 
2020. Il vous permettra de découvrir la multitude 
d’activités et de services offert à la population, de 
même que le support donné à plusieurs organismes, 
malgré les restrictions causées par la pandémie, 
pendant une grande partie de l’année. 

Le début de 2020 s’est poursuivi à l’image de 2019 ; 
les cours complets, les centres remplient à craquer, 
la programmation de l’Est en Spectacle complète 
pour la prochaine année, le service traiteur bouqué 
à son maximum et Aux Délices de Roussin en pleine 
progression. Tout allait bien et voilà que le 13 mars 
2020, frappe la pandémie, tout bascule...comme 
partout ailleurs !! Les centres ferment alors leurs 
portes. Fort de l’appui du Conseil d’administration, 
tous nos directeurs et employés ont mis l’épaule à la 
roue et ont démontré un réel désir de se réinventer. 
Une belle synergie qui nous a permis de passer au 
travers de cette crise.  

Fidèle à elle-même la SRLPAT ne regarde pas passer 
la parade. Elle devient un des moteurs clé, voire la 
leader de comités d’aide à la communauté durement 
touchée par la pandémie. La Société a donc été en 
mesure de venir en aide à d’autres organismes pour 
assurer le maintien de leurs activités. De même, après 
avoir obtenu plusieurs subventions, nous avons pu 
équiper nos centres de stations multimédia à la fine 
pointe de la technologie permettant une offre de 
service en ligne, refait totalement notre site internet 
et repensé nos interactions au niveau des média 
sociaux. 

Merci à nos gestionnaires du centre communautaire 

Roussin, du Centre récréatif Édouard-Rivet et de 
Prévention Pointe-de-l’Île) et employés qui ont 
démontré une grande ouverture d’esprit, un esprit 
de corps sans égal et une volonté exemplaire 
d’entraide. Cette attitude leur a permis de travailler 
avec une passion extraordinaire pour prendre au 
bond toutes les opportunités, et ce, pour être en 
mesure d’offrir une programmation et des services 
adaptés à notre nouvelle réalité. Nous remercions 
également nos bailleurs de fonds : la Ville de 
Montréal, la Ville de Montréal-Est, le gouvernement 
du Québec, le gouvernement du Canada ainsi 
que les partenaires publics et privés. Leur support 
nous permet d’offrir à la population des activités 
accessibles pour le bien-être physique et mental de 
tous.

MOT DU PRÉSIDENT 
                                            ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Daniel Gratton
Directeur général

Serge Gascon
Président (par intérim)

Rapport annuel 2020 de la Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles, locataire et gestionnaire du Centre 
communautaire Roussin en collaboration avec l’arrondissement Rivière des-Prairies/Pointe-aux-Trembles (RDP/PAT) de 
la Ville de Montréal et aussi locataire et gestionnaire du Centre récréatif Édouard Rivet (CRER) en collaboration avec la Ville  
de Montréal-Est.



 Créer un milieu de vie dynamique, 
actif et sécuritaire pour tous 

les résidents et familles de 
la Pointe-de-l’Île. 

VISION

MISSION

VALEURS

Offrir une diversité d’activités de 
loisirs dans les domaines culturels, 

sportifs et récréatifs, de développement 
et de service à la communauté. 

› Accessibilité › Qualité › Respect
› Ouverture à la communauté › Sécurité 

5 PRINCIPES
› Développer › Intéresser › Offrir › Promouvoir › Soutenir 

› Développer des ressources nécessaires à la mise sur pied de loisirs culturels, 
sportifs et récréatifs dans la Pointe-de-l’Île; 

› Intéresser la population et les institutions (publiques et privées) aux loisirs; 

› Offrir à la population des activités de loisirs par l’établissement 
et la gestion de centres récréatifs, culturels et sportifs; 

› Promouvoir la formation holistique des membres, sans discernement 
des âges, des sexes, statuts sociaux, des habiletés physiques 

et intellectuelles par le biais du loisir communautaire; 

› Soutenir les démarches et mettre en place des initiatives qui visent à favoriser 
un milieu de vie sain et sécuritaire pour les familles du quartier 

en agissant sur les facteurs de risques et les facteurs de 
protection reliés aux éléments individuels, familiaux et collectifs.
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Un immense merci à l’ensemble du personnel 

de la Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles 
pour sa collaboration, précieuse et essentielle, 

à la production de ce rapport.

Dépôt du rapport annuel 2020, le mardi 4 mai 2021
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Arsenault, Vincent
Barrette, Linda
Barrette, Monique
Barrette, Sylvain
Bélisle, Mathieu
Belzil, Claude
Bérard, André
Bleau, Pierre
Caouette, Micheline
Castonguay, Noémie
Champagne, Sylvain
Charron, Geneviève
Charron, Olivier
Coderre, Chantal
Côté, Louise
Coutu, Martin
Daigle, Johanne
Desaulniers, Claude

Desjardins, Pierre
Dumais, Marie-Ève
Dupuis, Daniel
Dupuis, Raymond
Fayolle, Romain 
Gascon, Marie-Eve
Gascon, Serge
Gauthier, Rita
Gélinas, Lise
Gingras, Élisabeth
Goulet, Jean
Gratton, Claudine
Gratton, Daniel
Gratton, Raoul
Guévin-Joly, Gabrielle
Hamel, Guyllaume
Joly, Patrick
Lafond, Stéphane

Laforce, Benoit
Lamarre, Claude
Laplante, Jocelyn
Leblanc, Mélanie
Ledoux, Georges
Lefebvre, Gilles
Léonard, Hélène
Leroux, Robert
Lizotte, Michel
Loiselle, Catherine
Lusignan, Réal
Monette, Jean-Pierre
Morin, Linda
Morin, Lucie
Patry, Louise
Pelletier, Julie
Piché, André
Provencher, Pierre

Raguenez, Maëna
Reynaud, Miguel
Robert, Margo
Robichaud, Claude
Robitaille, François
Roy, Pierre
Simard, Claudine
St-Gelais, Romain
St-Eloi, Kemy
St-Pierre, Chrystelle
St-Pierre, Jasmine
Terriault, Émilie
Thériault, Gilles
Trépanier, Serge
Vallée, Denis
Vanier, Maurice H.
Veilleux, Marco
  

Étudiant au Collège Roussin en 1966, son amour du théâtre a pris naissance 
lors de la première pièce de théâtre jouée ici même lors de l’inauguration de 
l’auditorium. Il a poursuivi son rêve et est devenu un comédien chevronné. 
L’espace théâtre Gilbert Sicotte a été nommé ainsi lors des fêtes du centenaire 
de l’institution Roussin. 

Richard étudiait au Collège Roussin et Marie-Claire au Pensionnat Notre-
Dame-de-la-Trinité. N’ayant que la rue à traverser... ils forment le groupe « Les 
Nochers » ici au Collège et donnent leur premier spectacle à l’auditorium. Ainsi, 
débute une carrière dans la chanson et la musique. 

Sans l’appui du personnel du Collège Roussin, aurions-nous connu les Séguin ? 

«  Le Collège a toujours été complice et d’un grand soutien dans notre 
expérience du métier », ont-ils mentionné lors de l’inauguration de l’auditorium 
nommé en leur honneur. 

Tous les deux gardent dans leur cœur une place particulière pour Roussin.

Marco Veilleux, avocat de profession, est l’un de ces pointelliers déterminé et 
entreprenant qui s’est entraîné sans relâche dans notre bassin de dimension 
semiolympique. Sa ténacité lui a permis d’être membre de l’équipe olympique 
canadienne de natation de 1978 à 1985. Il a participé aux Olympiques de 1984 à Los 
Angeles.  Le bassin Marco Veilleux a fièrement été nommé ainsi lors des Grandes 
Retrouvailles marquant le 100e anniversaire du Centre communautaire Roussin.

au 31 décembre 2020
Membres corporatifs

Membres honoraires



historique
La Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles 
(SRLPAT – ci-après appelé « la Société ») a été fondée le 
1er décembre 1961. Elle était alors connue sous le nom de 
Service des Loisirs Saint-Marcel de Pointe-aux-Trembles 
de 1961 à 1983. 
À l’automne de 1983, avec l’accord de la Ville de Montréal, 
la Commission scolaire Jérôme-Le Royer accepte de louer 
à la Société les locaux de l’historique collège Roussin 
jusqu’à ce que la Ville en devienne propriétaire. Lorsque la 
Ville de Montréal acquiert finalement les lieux (à l’exception 
de l’aréna) le 1er juillet 1984, afin d’y opérer un centre 
communautaire et de loisirs, elle convient avec la Société 
d’un bail de location de dix ans et d’une convention de 
gestion. Ces ententes ont été renouvelées jusqu’à ce jour. 
C’est également en 1984 que la Société devient mandataire 
du programme en sécurité urbaine « TANDEM » pour 
Pointe-aux-Trembles et Rivière-des-Prairies. 
En 2007, la Société a souligné les 100 ans de l’institution 
Roussin, et en 2009, la Société a souligné les 25 ans du 
Centre communautaire. L’année 2011 a marqué les 50 ans 
de la corporation. 
En 2008, la Société bonifie sa programmation et signe 
une convention avec la Ville de Montréal pour la gestion 
des activités de loisirs à la piscine de l’école secondaire 
Pointe-aux-Trembles et du Club aquatique de la Pointe-
de-l’Île (CAPI).

Centre récréatif Édouard-Rivet
En 2011, la Société signe une entente de location et de 
gestion du Centre Récréatif Édouard-Rivet avec la Ville 
de Montréal-Est . En 2018, après des échanges fructueux, 
l’entente est renouvelée, sans période de fin. À moins 
d’un (1) kilomètre, cela nous permet d’étendre nos 
activités dans un plus vaste rayon. 
 
Cette nouvelle collaboration a des répercussions positives 
et favorise le développement et le rayonnement du 
programme en sécurité urbaine. Ainsi. La Société obtient 
le mandat de ce programme offert aux citoyens, pour la 
Ville de Montréal-Est.
 
En 2016, des travaux de rénovations majeures ont lieu et 
permettront au Centre récréatif Édouard-Rivet une mise 
à niveau pour l’ensemble de ses installations (aquatiques, 
sportives, locatives, aréna, cafétéria). C’est le 17 mars 
2018, que le Centre renaît, avec une programmation 
renouvelée et dynamique. Si ce n’est pas déjà fait, venez-
le visitez, vous verrez comment c’est beau!

FAITS MARQUANTS



conseil 
d’administration

Assemblée générale
59e assemblée générale annuelle
le 26 mai 2020

Conseil d’administration
Présidé par Serge Gascon, le conseil d’administration s’est réuni en cinq (5) occasions.

François Robitaille
Trésorier

Marie-Ève Dumais
Vice-présidente

Denis Vallée
Administrateur

Émilie Terriault
Secrétaire

Romain Fayolle
Administrateur

Serge Gascon
Président

André Piché
Administrateur

Marc St-Gelais
Administrateur

Affaires corporatives



F
A

IT
S

 S
A

IL
L

A
N

T
S

 2
0

2
0

 

Les professeurs 
sont comme 

l’OR 
en barre

En soutien à la
communauté, on offre 

GRATUITEMENT
les cours 

Virtuels
durant l’automne

LES camps
de jour

s’organisent
et s’adaptent
en accueillant

300 
enfants

Aux Délices de Roussin
fait son entrée dans la famille.

Son succès est déjà assuré
et nous laisse croire

à un avenir prometteur



Les employés sont 

VRAIMENT
extraordinaires

On garde le 

FORT
des loisirs 

dans l’Est

PLUS de

300 
connexions

par semaines
au cours 
en lignes

On fait preuve d’avangardisme
avec l’achat de 8 stations

MULTIMÉDIAS
pour la diffusion des cours virtuels

On prête main
forte aux

banques
alimentaires

Les activités
extérieurs

rendez-vous 
des sportif et
zone active

sont très 
populaire 

cet été

Les clubs
continuent
d’offrir les
activités

malgré la
PANDÉMIE



J ANVIER / FÉVRIER

L’année 2020 s’annonce prometteuse. 
Les inscriptions aux activités de 
loisirs pour la session d’hiver sont en 
hausses, les bassins aquatiques sont 
à pleine capacité, le loisir sportif et 
culturel offre une grande diversité 
d’activités, le nouveau venu dans la 
famille « Aux Délices de Roussin » 
connait un début plus qu’intéressant, 
nos partenariats sont renouvelés 
positivement et les relations 
professionnelles se développent à 
merveilles. L’équipe entrevoit l’été 
avec enthousiasme avec un camp de 
jour rempli à craqué. Loin de se douter 
de ce qui allait arriver au Québec…

Toute l’équipe se souhaite une bonne 
année ne sachant pas ce qui nous 
attend...

Activités régulières pour ROUSSIN 
et pour le CRÉR
s	 La session Hiver 2020 débute le 6 janvier 2020  
	 pour ROUSSIN et le 13 janvier pour le CRÉR.  
	 L’Équipe débute la planification des camps de  
	 jour, des activités pour Impact Jeunesse, des  
	 activités de la semaine de relâche

s	 L’activité « Escapade et culture à la carte » est une   
	 belle réussite avec une trentaine de participant  
	 pour ses sorties culturelles

s	 Le Centre communautaire Roussin se joint au  
	 10e Rendez-vous du Loisirs culturel qui était sous  
	 le thème de « Partout, pour tous ! La transver- 
	 salité du loisir culturel ». Il poursuit également son  
	 engagement dans l’organisation de La Fête  
	 Famille du quartier PAT.

s	 La soirée de reconnaissance pour les bénévoles  
	 du centre « Chic en ville » rejoint près de 200  
	 personnes.  

s	 Durant les trois (3) premier mois de l’année, le Club  
	 Rythmi Gym a collaboré à la création du nouveau  
	 programme régional québécois pour la gymnas- 
	 tique rythmique. Le programme sera offert à  
	 l’ensemble des clubs de gymnastique du Québec.  
	 Rythmi Gym aura donc contribué à l’essor de la  
	 gymnastique rythmique au Québec. 

s	 Rythmi Gym a battu son record d’inscription avec  
	 376 athlètes inscrites à la session d’hiver 2020. Avec  
	 toutes ces athlètes, le Club a participé à une (1)  
	 compétition régionale et une (1) compétition  
	 provinciale qui ont rapporté une douzaine de  
	 médailles au club. 

s	 L’Équipe du CRÉR accueil sa nouvelle coordon- 
	 natrice du secteur aquatique

s	 La patinoire extérieur ouvre à la mi-janvier.



ANVIER / FÉVRIER s	 J’Danse Julie Larivée se joint à l’équipe du CRÉR  
	 pour la gestion des cours de mise en forme.

s	 C’est le retour à l’entrainement pour les membres  
	 du club aquatique de la Pointre-de- l’ÎLE (CAPI). Les  
	 entraîneurs relèvent les défis du Nage-o-thon afin  
	 de motiver les nageurs à ramasser des dons.  
	 Félicitations à la communauté du CAPI et un grand  
	 merci aux généreux donateurs. 

s	 Pour la première fois depuis plusieurs années,  
	 le CAPI est représenté dans le circuit compétitif des  
	 maîtres-nageurs.  

s	 C’est en février que le CAPI organise les prélimi- 
	 naires des Jeux de Montréal pour la délégation  
	 RIVIÈRE-DES-PRAIRIES–POINTE-AUX-TREMBLES.  
	 Près de 50 nageurs des deux clubs sont  
	 sélectionnés afin de représenter leur délégation à la  
	 42e édition des jeux de Montréal.

s	 Aux Délices de Roussin débute ses activités et  
	 développe ses partenariats avec le CIUSSS.

s	 L’Entente de partenariat avec la Ville de Montréal  
	 est renouvelée le 16 janvier 

s	 Le CIUSSS approche la direction du centre pour le  
	 développement du projet « Aire Ouverte » 

s	 L’amélioration des vestiaires de la piscine du Centre  
	 communautaire Roussin verra le jour en 2020

Et arriva ce qui est arrivé… COVID-19
La pandémie de COVID-19 a obligé toute l’équipe de 
la SRLPAT à se tourner sur un 10¢ pour comprendre, 
dès le départ, les impacts que cela étaient pour avoir 
sur les employés, les activités, la clientèle. 

Loin de se douter que ce serait aussi majeur comme 
rayonnement, l’équipe a offert le meilleur d’elle : la 
résilience, la détermination et la conviction que le loisir 
devait demeurer au premier pour offrir une sécurité, 
du réconfort et un moment de bonheur dans ces 
moments pour le moins différents.



MARS

En pleine préparation de la session 
printemps le 12 mars le Québec passe 
en alerte. L’arrivée de la COVID-19 
prend toute la place dans nos 
organisations à vitesse grand V. 
Entre la volonté de comprendre ce qui 
se passe et celle de prendre soin des 
employés en les informant de la 
situation, en répondant aux nouveaux 
besoins, en les rassurant sur ce fait que 
le monde vient de basculer, le travail 
s’accompli avec résilience durant les 
mois suivants. 

Le mot d’ordre était simple : se serrer 
les coudes, s’épauler, s’entraîner, 
se réinventer. 

L’équipe à aussi redoubler d’effort à 
cette étape de la pandémie, pour vous  
permettre de garder le moral en 
poursuivant ces activités en mode 
virtu..quoi?? « VIRTUEL ». Oui, ce mot 
est sur toutes les lèvres. Un mot que 
l’on aurait souhaité prendre au mot. 
Toutefois, il est bien réel! C’est 
peut-être ça que ça veut dire la 
réalité-virtuelle ?

Activités régulières pour ROUSSIN 
et pour le CRÉR
s	 La semaine de relâche a accueilli 125 enfants  
	 (ROUSSIN) et 44 enfants (CRÉR) enfants. Ils ont eu  
	 l’occasion d’aller à la Cabane à sucre des Sportifs  
	 ainsi qu’au Bowling St- George. Les jeunes ont eu  
	 beaucoup de plaisir et une bonne dose de sucrerie.

s	 Les membres du CAPI retournent à l’entrainement  
	 après le congé de la relâche en préparation pour  
	 plusieurs compétitions. Notamment, la participation  
	 d’une nageuse du groupe provincial à la coupe  
	 Québec.

Jeudi le 12 mars
s	 Le GQ donne l’ordre de fermer tous les lieux publics  
	 de loisirs jusqu’à nouvel ordre

s	 La Ville de Montréal et la Ville de Montréal-Est  
	 annulent toutes les activités du 13 mars au  
	 « 27 mars » Activités de loisirs, locatives, libres,  
	 semaine de relâche, etc

s	 Les activités passent en mode virtuel et offertes  
	 gratuitement par les professeurs qui donnent leur  
	 temps bénévolement.

s	 Mise en place de la cellule de crise. L’Équipe de  
	 direction se rencontre virtuellement tous les  
	 vendredis et s’affaire à démêler la situation selon  
	 son champ de compétence (finances, loisirs, RH,  
	 entretien, communications)

s	 Les employés de ROUSSIN et du CRÉR sont  
	 rencontrées régulièrement pour les informer des  
	 nouveaux éléments 

s	 Mobilisation de l’équipe pour mettre les centres  
	 propres comme un sou neuf



s	 Plusieurs des employés se retrouvent malgré eux,  
	 sur la PCU (programme canadien d’urgence) et  
	 d’autres se retrouvent à la retraite un peu plus tôt  
	 que prévu. Merci Michel Robillard (8 ans) Guy  
	 Tessier (7 ans), Robert Langis (12 ans) et France  
	 Bujold (28 ans)

s	 La clientèle est informée mensuellement du  
	 développement de la situation du loisirs dans  
	 cette nouvelle réalité. 

s	 L’Assemblée générale est reporté du 7 avril au  
	 26 mai, de présentiel à virtuel

s	 Le Centre communautaire Roussin est ouvert  
	 uniquement pour le CPE

s	 Le CRÉR embauche d’une nouvelle réception- 
	 niste au CRÉR en pleine pandémie. Bienvenue  
	 Sylvie! 

s	 Toutes les représentations de l’Est en Spectacle  
	 sont reportés
 
s	 La FQCCL informe ses membres des dévelop- 
	 pements et organise des rencontres auxquelles  
	 la SRLPAT participe. 

s	 Formation de la VAPAT/ME (vigie alimentaire  
	 Pointe-aux-Trembles / Montréal-Est)



AVRIL

Cette pause de deux (2) semaines 
s’étire finalement au-delà de toute 
attente. L’Équipe de direction est en 
mode télétravail. L’information 
concernant le monde du loisir arrive au 
compte goûte. L’équipe des 
programmes travaille fort pour 
faire le suivi avec les professeurs afin 
que certains cours de mise en forme 
demeurent disponibles et permettent 
à la clientèle de garder la forme. 

Loin de regarder passer la parade, la 
SRLPAT prend le « lead » de comités 
d’aide à la communauté durement 
touchée par la pandémie : comité 
de Vigie alimentaire en support aux 
banques alimentaires locales, comité 
COVID PAT/ME en collaboration avec 
le milieu pour trouver des solutions à 
plusieurs problèmes générés par la 
pandémie, Vigie Logement PAT/ME 
et plusieurs autres comités sectoriels 
et nationaux. 

Activités régulières pour ROUSSIN et 
pour le CRÉR
s	 Tout passe au virtuel en mode visioconférence.

s	 Les activités de loisirs s’offrent maintenant  
	 en virtuels : Babyboomers en action, danse  
	 flexi-aîné, pound, dessin, piyo, taekwondo, yoga,  
	 zumba (kids, fitness, toning), mise en forme, etc.

s	 Tout en gardant espoir, la programmation d’été  
	 2020 prend vie et l’offre de service avec la ville de  
	 Montréal se confirme pour les activités « Zone  
	 active » et  « La Vague Estivale ». Même son de  
	 cloche du coté de la Ville de Montréal-Est avec « Les  
	 Rendez-vous des Sportifs » dans le Parc de l’hôtel  
	 de ville. On se prépare avec prudence.

s	 L’Incertitude règne concernant la tenue des camps  
	 de jour à l’été 2021. Encore ici, on s’adapte…
	 l	 Changement de stratégie pour l’embauche des  
		  animateurs du camp de jour avec la mise en place  
		  des entrevues de groupe en ligne. 
	 l	 L’équipe continue de planifier le camp de jour et  
		  établit un plan A-B-C-D-E…X-Y-Z 
	 l	 Fait insolite : Linda Morin, directrice administrative  
		  est même allée porter des formulaires d’inscrip- 
		  tion aux résidents de Montréal-Est directement à  
		  leur maison...

s	 Les actvités du CAPI aussi passe en mode virtuel  
	 et offre des entrainements de conditionnement  
	 3 fois par semaine sur la plate-forme ZOOM  
	 jusqu’en juin, pour la pause estivale.

s	 Du côté de Rythmi Gym, les cours virtuels sont  
	 offerts aux gymnastes de haut niveau. De mars à  
	 juin, les entraîneurs ont offerts une grande variété  
	 d’activités, de concours et de défis à ses membres  
	 sur les réseaux sociaux.	



s	 Confirmation et gestion de plus de 100 000$ en  
	 subvention d’aide à la population et organismes  
	 locaux.

s	 Aux Délices de Roussin offre la livraison gratuite  
	 durant la pandémie

s	 Les fournisseurs alimentaires offrent leur soutien  
	 pour les banques alimentaires du quartier. La liai 
	 son entre les différents partenaires est possible  
	 grâce à notre équipe. 

s	 Les locaux sont gracieusement offert pour  
	 l’organisme « Cuisine à Toute vapeur » pour la  
	 distribution des paniers alimentaires. Prévention  
	 Pointe-de-l’Île et les intervenants donne leur  
	 temps pour soutenir l’organisation.

s	 Formation du comité COVID PAT/ME comité  
	 dédié à l’aide locale à la population et aux  
	 organismes locaux)



MAI

En mai 2020, les cas de COVID 
sont à leur appogés, avec 12 000 cas 
actifs au Québec (1 000 cas/jour en 
moyenne). Le monde du loisirs retient 
son souffle et espère que les 
enfants pourront tout de même 
fréquenter leur camp de jour 
préféré.  

Entre temps, les équipes d’entretien 
procèdent au grand nettoyage 
(fenêtres, locaux, mobilier, cirage 
des planchers et plus encore). 
On frotte partout.

Activités régulières pour ROUSSIN et 
pour le CRÉR
s	 L’offre de cours virtuels se poursuit

s	 Les coordonnateurs des camps de jour attendent  
	 avec impatience les indications de la DSP pour  
	 confirmer la tenue des camps. 

s	 Pour accueillir sécuritairement le camp de jour et la  
	 clientèle, toute l’équipe se met en mode affichage  
	 des consignes, des flèches et des indications des  
	 mesures sanitaires

s	 Même sans nouvelle officielle concernant la tenue  
	 des camps de jour, l’équipe continue à organiser le  
	 camp de jour.
	 l	 Trouver des activités à domicile pour remplacer  
		  les sorties.
	 l	 Plusieurs animateurs se désistent. Une 2e vague  
		  d’entrevue se met en place. 
	 l	 Création de formation en ligne pour les animateurs 
	 l	 Mise en place de procédure COVID-19 

s	 Ouverture des parcs de la Ville de Montréal-Est. Les  
	 employés effectuent la désinfection des modules et  
	 installations.

s	 Inscription et paiement pour le camp de jour par  
	 téléphone.





J UIN / JUILLET

BONNE NOUVELLE! 
Les camps de jour ont lieu pour 
ROUSSIN et pour le CRÉR. Beaucoup 
de changement, d’adaptation, 
de nouveaux personnels pour 
respecter les mesures sanitaires. 
Nous mettons en place le plan 
d’action COVID-19 pour préparer 
l’arrivée des animateurs et des jeunes. 
Les équipes d’animation sont pleines 
d’énergie ! Les animateurs préparent 
leur thématique : Les détectives pour 
Roussin et Le voyage pour le CRÉR. 
Près de 300 enfants seront accueillis 
chaque semaine.

Des enfants heureux, des parents 
soulagés, des gens qui veulent 
bouger et s’entraîner. C’est l’été de 
tous les espoirs. Le camp de jour est 
commencé, la population est 
présente lors des activités 
extérieures. C’est un semblant de 
normalité et cela fait du bien à tout 
le monde. 

Activités régulières pour ROUSSIN et 
pour le CRÉR
s	 Les restrictions reliées à la COVID-19 entraine  
	 l’annulation des cours en loisirs pour l’été 2020. On  
	 laisse la place au camp de jour.

s	 BONNE NOUVELLE. Le 4 juin, s’est officiel, il y aura  
	 un camp de jour cet été. Les enfants sont très  
	 heureux de pouvoir sortir de la maison et côtoyer  
	 leurs amis. Les parents sont soulagés et heureux des  
	 mesures mis en place. 

s	 Le CIUSS fait une visite des installations avec  
	 la nouvelle réalité de la COVID-19. Cette  
	 évaluation a été relevé haut la main! Bravo à  
	 toute l’équipe.

s	 Les ratios changent régulièrement et amène son lot  
	 de réorganisation.

s	 Les camps accueillent près de 300 enfants par  
	 semaine.
	 l	 Roussin : 200 inscriptions
	 l	 CRÉR : 78 CRER

s	 La réunion de parent, qui devait être en direct sur la  
	 plateforme ZOOM, se transforme en capsule vidéo.  
	 Le lendemain, la vidéo est en ligne sur nos plate-  
	 forme et les parents apprécient de la voir et la  
	 revoir.

s	 C’est le début de la « Vague Estivale » en partenariat  
	 avec la Ville de Montréal. Certaines activités en  
	 culturel ont lieu avec les mesures d’hygiènes et de  
	 distanciation : Tricot et crochet, Dessin et Ateliers Se  
	 nourrir et soigner avec les mauvais herbes. 



s	 Les « Rendez-vous des Sportifs » de Montréal-Est  
	 sont plus populaire que jamais. Les gens  
	 répondent présent à l’offre bonifiée en activité  
	 physique. 

(JUILLET)

s	 La piscine extérieure des Vétérans est ouverte  
	 pour la population de Montréal-Est seulement.  
	 La semaine de la prévention de la noyade est  
	 mise de l’avant avec des activités en sécurité  
	 aquatique sécuritaires.

s	 Autorisation pour le début des ligues de balle  
	 au CRER.

s	 La « Zone Active » offre à la population durant  
	 la période estivale, les activités suivantes : PIYO,  
	 Mise en forme douce, Strong nation, Boot camp  
	 et de Stretching. 

s	 De son côté, Ryhtmi Gym confirme son  
	 partenariat avec le collège St-Jean-Vianney  
	 pour les camps d’entraîneme  d’été. Toute  
	 l’équipe se réjouit de cette bonne nouvelle en  
	 cette période. Une nouvelle entraîneure de  
	 niveau provincial est embauchée. 



AOÛT / SEPTEMBRE

L’été bas son plein avec des activités 
sportives, culturelles à l’extérieure 
et le camp de jour à pris d’assault le 
centre à l’intérieur. Les enfants 
chantent, bougent et s’amusent. 
Bien sûr, les équipes à Roussin et au 
CRER préparent le grand retour de 
septembre et les inscriptions 
démontrent que la clientèle est au 
rendez-vous. Les ratios de groupe 
ont été ajustés de même que les 
capacités des salles pour assurer la 
sécurité de la clientèle. Les mesures 
sanitaires recommandées par le 
gouvernement ne permettent 
toutefois d’offrir une pleine 
programmation. Heureusement, 
tous les cours s’offrent 
virtuellement.

Activités régulières pour ROUSSIN et 
pour le CRÉR
s	 Les restrictions reliés à la COVID-19 entraine  
	 d’autres annulations dont les activités du club des  
	 aînés pour l’automne 2020. En particulier le Baseball  
	 Poche, le Bridge, les Cartes, la Chorale et le Crible. 
	 Certaines activités du Club des aînés continuent  
	 comme le club Santé marche, le billard, les  
	 Volants d’Or, Danse Loisir, la pétanque intérieur  
	 et le Pickelball.

s	 Les équipes des camps de jour obtiennent une note  
	 parfait du côté COVID avec  aucun cas déclaré. C’est  
	 d’ailleurs, une très grande fierté. Les animateurs  
	 sont fatigués, mais heureux d’avoir contribués au  
	 bonheur des jeunes par ces temps difficiles. 

s	 En août également, l’aréna ouvre pour le Camp  
	 de jour des Rangers à Montréal-Est. On est sur  
	 la bonne voie pour une session d’automne  
	 absolument fantastique!

(SEPTEMBRE)
s	 La session automne débutent le 21 septembre et le 
	 29 septembre, le Québec tombe en Zone  
	 Rouge. Pour les quelques semaines d’opérations  
	 (3), les grands comme les plus jeunes occupent  
	 sécuritairement les lieux. Toutefois, le 8 octobre,  
	 le centre ferme à nouveau pour une durée 
	 inconnue.



OÛT / SEPTEMBRE
s	 Tout est prêt pour diffuser nos cours sur la  
	 plateforme ZOOM. Les cours en mode virtuel  
	 sont gratuits pour inciter et motiver la clientèle  
	 à demeurer fidèle. Un coup de pouce pour  
	 s’adapter à la situation qu’entraine la COVID-19.

s	 Les activités d’Impact Jeunesse s’organisent  
	 avec les normes de la CSSPI

s	 Avec cette faible reprise, la retention et le  
	 recrutement de personnel seront tout un défi  
	 pour procéder à la réouverture officielle. 

s	 Le sports-études du Taekwondo demeure actif  
	 de même que les activités du CAPI qui  
	 effectuent un retour en piscine. D’ailleurs, les  
	 inscriptions sont en augmentation. Wow!

s	 Rythmi Gym accueil une nouvelle entraîneure-chef  
	 et pousuit son offre virtuel pour tous les niveaux  
	 présents au club soit le récréatif, le pré- 
	 compétitif, le compétitif régional et le compétitif  
	 provincial. (septembre à décembre 2020)

s	 La subvention de PME Montréal Est-de-l’Île et  
	 de la Ville de Montréal-Est est confirmée et  
	 permet à la SRLPAT de se procurer huit (8)  
	 stations multimédia pour offrir les cours  
	 virtuels avec une qualité optimale. L’objectif :  
	 briser l’isolement des familles et des aînés en  
	 gardant le contact avec leur activités préférées  
	 comme s’ils étaient présents. 

s	 Du coté de l’entretien et de l’amélioration des  
	 locaux, l’équipe a entreprit le rajeunissement de  
	 la salle de conférence. Plusieurs locaux ont aussi  
	 été repeint au 2e et 3e étage.



OCTOBRE

Le 8 octobre, une pause de trois (3) 
semaines est exigé pour freiner la 
propagation de la COVID. Avant la 
fin du mois, la session automne sera 
officiellement annulée, car les 
activités de loisirs sont impossibles 
en zone rouge. La direction de la 
SRLPAT prend donc la décision de 
reporter le tout à la session Hiver 2021 
et d’utiliser ses ressources financières 
et humaines en offrant les cours 
les plus populaires, et ce 
GRATUITEMENT, jusqu’au 
20 décembre 2020. en mode Zoom 
seulement. Une décision qui se veut 
une démonstration de solidarité 
en ces temps difficiles. Environ 
320 personnes par semaine se 
connectent au ZOOM pour suivre 
leur cours préférés.

Activités régulières pour ROUSSIN et 
pour le CRÉR
s	 Le retour des activités d’Impact Jeunesse n’aura pas  
	 lieu. Les animateurs mettent en place des capsules  
	 vidéos qui sont publié sur la page Facebook  
	 d’Impact Jeunesse afin de garder les jeunes actifs. 

s	 Les entraineurs du CAPI se réunissent afin de mettre  
	 en place rapidement un programme virtuel. Tous  
	 les entrainements sont maintenus. En plus, des  
	 ateliers couvrant une panoplie de sujets comme la  
	 gestion du stress en compétition, la concevoir son  
	 Entrainement “maison”, la danse Zumba, la nutrition  
	 sportive et autres sont offertes aux membres du  
	 Club.

s	 L’aréna du Centre récréatif Édouard-Rivet est fermée  
	 pour une durée indéterminée. Le grand tournoi  
	 Bantam de Montréal-Est est annulé.

s	 Une clinique de dépistage de la Covid-19 est offerte 
	 pour une première fois, le lundi 19 octobre au CRÉR.  
	 Trois (3) autres cliniques seront offertes par la suite.

s	 Du coté de l’entretien et de l’amélioration des  
	 locaux, l’équipe a sécurisé le plancher du 1er étage  
	 avec un revêtement de tapis. 

s	 Améliorer les rangements du gymnase en y  
	 installant des tablettes et des armoires.





NOVEMBRE / DÉCEMBRE

La pause s’étire. Le temps est long 
pour tous! Il était impossible de se 
douter que le 13 mars 2020, quand 
le Québec s’est mis sur pause, que 
cela était pour débouler jusqu’à 
aujourd’hui et encore plus… 

Bien sûr, il aurait été souhaitable 
de poursuivre les activités en 
présentiel, mais la sécurité de tous 
les québecois est en jeu et la pause 
des activités sportives, de loisirs et 
communautaires est obligatoire 
pour pouvoir se retrouver. 

Les professeurs restent motivés et 
encouragent les participants à 
demeurer actif durant les fêtes.

Activités régulières pour ROUSSIN et 
pour le CRÉR
s	 En novembre, le défi de course du CAPI est lancé !  
	 418 km sont parcourus par les nageurs, parents et  
	 amis durant le mois. Félicitations à tous.

s	 Toutes les locations de l’automne ont été annulées  
	 dont de gros événements comme le Symposium de  
	 l’ARAQ qui devait ses tenir dans les locaux du CRÉR.

s	 Le 7 décembre, le CRÉR a accueilli la clinique de  
	 vaccination contre la grippe de la ministre de la  
	 ministre métropole Chantal Rouleau.

s	 La piscine du CRÉR a remporté le concours de  
	 photos pour le calendrier de la Ville de Montréal-Est  
	 pour la page de décembre 2021. Génial 

s	 Les entraîneures de Rythmi Gym ont créé le tout  
	 premier spectacle virtuel avec ses gymnastes  
	 régionales, pré-compétitives et provinciales. Une  
	 première vraiment réussie! Félicitations à toutes.

s	 Du coté de l’entretien et de l’amélioration des  
	 locaux, l’équipe a commencé des travaux majeurs  
	 sur l’éclairage et la scène de l’auditorium grâce au  
	 don de l’affinerie CCR. Le même partenaire qui avait  
	 permis de renouvellé la sonorisation en 2018. Un  
	 gros merci.

s	 Le corridor du 1er étage a été repeint pour installer  
	 une nouvelle exposition de l’atelier d’histoire de  
	 Pointe-aux-Trembles. 

s	 18 décembre, « Joyeux Noël M. Côté, salut ti-cul on  
	 se reverra le 7 janvier ». 

Le congé des fêtes débutent ainsi pour le bonheur des 
employés qui ont donné le meilleur d’eux-mêmes.



OVEMBRE / DÉCEMBRE
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EN UN COUP D’OEIL

20
20

C’est le nombre de personnes 
qui ont fréquenté le 
Centre communautaire Roussin

participants et inscriptions
aux activités offertes

84 008

4 705



La fréquentation représente le nombre d’usagers entrant
au Centre communautaire Roussin. Le calcul est réparti en 3 groupes :

Programmes d’activités sportives et de loisirs : 41 709
Activités sportives (11 074) 
Activités culturelles (2 569) 
Activités aquatiques (6 632)
Club des aînés de Roussin (6 940) ;
Camp de jour (14 494)

Organismes occupants (29 159)
Exploitation (13 140)

INSCRIPTIONS

FRÉQUENTATION

4 705
Détails des inscriptions par âge et par activité

Inscriptions
[âges/activités]

0-5 ans 6-12 ans 13-17 ans Adultes 50 ans +

Sportives 91 332 0 187 390

Culturelles 43 142 16 131 110

Aquatiques 225 516 13 96 502

Camp de jour 1511

Relâche scolaire 104

Club des aînés 296

TOTAL 359 2605 29 414 1298

Inscriptions
[total/activités]

2020 2019 2018 2017

Sportives 1000 3061        3196 2 942

Culturelles 442 1030 1153 1 307

Aquatiques (Roussin) 1352 4391 4678 4 410

Aquatiques (ESPAT) N/D 893 902 962

Camp de jour 1511 3413 3312 3 291

Relâche scolaire 104 92 123 124

Club des aînés 296 1214 1101 1 067

TOTAL 4 705 14 094 14 465 14 103

2020 2019 2018

84 008 325 198 319 007

84 008



cen



t

re


 R
É

C
R

ÉAT



IF

  
É

D
O

UA


R
D

-R
IV

E
T

20
20

EN UN COUP D’OEIL

C’est le nombre de personnes 
qui ont fréquenté le 
Centre récréatif Édouard-Rivet

participants et inscriptions
aux activités offertes

56 684

3 053



Prévention 
Montréal-EstDétails des inscriptions par âge et par activité

Inscriptions
[âges/activités]

0-5 ans 6-12 ans Adultes 50 ans +

Sportives 13 80 343 230

Culturelles 12 27 37 5

Aquatiques 423 265 335 269

Camp de jour 682

Club Liberté 332

TOTAL 448 1054 715 836

Inscriptions
[total/activités]

2020 2019 2018 2017

Sportives 666 1252 938 551

Culturelles 81 161 134 72

Aquatiques 1292 1916 611 48

Camp de jour 682 1083 189 142

Club Liberté 332 117

TOTAL 3053 4529 1872 813

2020 2019 2018

58 684 200 431 111 300

INSCRIPTIONS

FRÉQUENTATION

3 043

58 684



P
R

É
V

E
N

T
IO

N
 P

O
IN

T
E

-D
E

-L
’î
L
E

Johanne Daigle
Directrice

MISSION
« Prévenir la criminalité et promouvoir la sécurité » 

4	 Prévenir la criminalité par une approche communautaire, basée à la fois sur la prévention  
	 situationnelle et sur le développement social;
4	 Promouvoir une meilleure sécurité des biens matériels et des personnes;
4	Mobiliser, informer et sensibiliser les citoyens quant aux solutions à adopter pour se prémunir 
	 contre les actes criminels susceptibles de nuire à leur qualité de vie.

1

Sécurité des 
personnes 

3

Sécurité des 
biens 

2

Sécurité des 
collectivités 



REVUE ANNUELLE

Pendant les froids mois d’hiver, le travailleur de rue effectue chaque mardi soir 
un atelier de musique ou sont présents une vingtaine de jeunes issus de milieu 
plus défavorisé du quartier.  Un atelier « RAP » est aussi effectué à l’occasion et un 
partenariat est établie entre notre organisme et le studio professionnel du projet 

Harmonie dans le quartier Hochelaga / Maisonneuve.  Cette initiative est un bon prétexte à l’intervention, mais aussi permet 
d’occuper ces jeunes d’une façon constructive tout en favorisant leur estime, et leur sentiment d’appartenance à un groupe 
positif.

MARS

FÉVRIER

Le mois de février a été marqué par la formation de Jeunes 
Citoyens Responsables (JCR). Un projet par et pour les 
élèves, qui consiste à les sensibiliser à la sécurité durant les 
déplacements, au vivre-ensemble en harmonie ou encore 
à la gestion des conflits. Ce projet s’adapte aux besoins du 
milieu scolaire année après année. 
Cette année, 2 écoles de Rivière-des-Prairies (Fernand-
Gauthier et Marc-Aurèle-Fortin) ainsi que l’école St-Octave 
de Montréal-Est ont pu bénéficier de ce projet.
Tous les élèves de 5 année ont reçu une série de 7 ateliers 
en classe sur divers sujets. À cela s’ajoute 12 élèves qui ont 
reçu une formation de 10 semaines afin de devenir des 
médiateurs sur la cour de récréation.

De plus, à la suite de demande de plusieurs citoyens, nous 
avons établi un partenariat avec la Fondation Émergence. 
Depuis plus de 10 ans, la Fondation Émergence prend en 
charge la défense des droits des aînéES LGBTQ+ et offre 
des outils et formations pour des milieux aînés plus inclusifs. 
Nous les avons donc invités pour une conférences aux 
Habitations Séguin, un des milieux de vie ou est déployé 
le service d’intervention de milieu. Nous sommes à présent 
membres partenaires de cette organisation. 7 personnes 
ont participé à l’événement.

Dans cette crise sanitaire, une association rapide entre TANDEM et Cuisine collective à Toute Vapeur s’est mise sur pied afin 
d’offrir un service de livraison à ceux qui en avaient besoin. Chaque semaine, entre 150 et 300 appels et plus de 200 livraisons 
qui ont été effectués pendant 13 semaines. C’est près de 4000 contacts. 

Rapidement après l’annonce de confinement du gouvernement, notre organisme a mis sur pied un service téléphonique 
dans le but de rejoindre la population qui aurait besoin de soutien. Ce service étant offert principalement dans les milieux où 
nous intervenions au préalable, s’est rapidement étendu plus largement aux besoins. Notre intervenante auprès des aînés a 
d’ailleurs pris contact avec plusieurs personnes avec qui elle a pu développer un lien de confiance.

Ce service s’est transformé durant la pandémie pour devenir un projet collectif à Rivière-des-Prairies pour une période d’une 
année se terminant en juin 2021.

JANVIER



AVRIL
Dans cette crise sanitaire, une association 
rapide entre TANDEM et Cuisine collective à 
Toute Vapeur s’est mise sur pied afin d’offrir 
un service de livraison à ceux qui en avaient 
besoin. Chaque semaine, entre 150 et 300 
appels et plus de 200 livraisons qui ont été 
effectués pendant 13 semaines. C’est près de 
4000 contacts. 

Rapidement après l’annonce de confinement du gouvernement, notre organisme a mis sur pied un service téléphonique 
dans le but de rejoindre la population qui aurait besoin de soutien. Ce service étant offert principalement dans les milieux où 
nous intervenions au préalable, s’est rapidement étendu plus largement aux besoins. Notre intervenante auprès des aînés a 
d’ailleurs pris contact avec plusieurs personnes avec qui elle a pu développer un lien de confiance.

Ce service s’est transformé durant la pandémie pour devenir un projet collectif à Rivière-des-Prairies pour une période d’une 
année se terminant en juin 2021.

JUIN
Sacs cadeaux pour aînés et familles
C’est avec l’aide de financement du SAAB, du bureau de la députée Chantal Rouleau 
et du programme Tandem que nous avons pu effectuer des sacs cadeaux pour aînés 
et familles. Cette activité a été mise en place principalement vers la fin de la première 
vague de la pandémie afin de briser l’isolement, mais surtout pour offrir un certain 
désennui aux personnes plus vulnérables du quartier. Au total nous avons remis 55 
sacs cadeaux aînés et 53 sacs cadeaux familles et nous continuons de distribuer les 
sacs aux besoins.
Ces sacs ont aussi été remis lors d’autres activités soit le dépannage alimentaire, les 
kiosques, etc.

MAI
Nous savons tous que l’année 2020 a eu son lot de défi et 
particulièrement financier. C’est pourquoi malgré le défi que 
représentait la pandémie, nous avons réussi à mettre sur 
pieds en collaboration avec le Service d’aide en impôt - 
Programme des bénévoles de l’Agence du revenu du Canada, 
une clinique d’impôts virtuelle. Cette clinique a permis aux 
citoyens résidents aux habitations Séguin et aux Coopératives 
Fleuve-de-l’Espoir et Rives-du-Saint-Laurent d’avoir accès à 
un service d’impôt gratuit, sans mettre leur sécurité à risque.



JUILLET
Patrouilleur à vélo
13 patrouilleurs à vélo ont sillonnés les rues de 
l’arrondissement du 6 juillet au 28 août.

Les employés ont été formés sur la sécurité à vélo, 
la sécurité de la santé publique, comment aborder 
les gens dans la rue comment offrir des masques 
jetables et réutilisables, sur la vérification de la 
sécurité dans les parcs de l’arrondissement.

Tout au long de l’été , les patrouilleurs ont fait des 
portes à portes pour la promotion des kiosques 
dans les trois quartiers. Ils ont participé à 16 
kiosques et aidé à la distribution du matériels 
sanitaires ainsi que de donner des ressources aux 
citoyens.
IMPACT : 530 rassemblements observés, 
476 masques jetables + 342 masques recyclables 
distribués, 1 265 parcs visités et 15 portes à portes  
réalisés et rejoints 3 500 personnes.

Kiosques d’informations
Au début de la saison estivale, nous avons ciblé différents commerces et 
parcs pour nos kiosques qui s’adressaient spécifiquement à la clientèle 
issue de l’immigration ou d’un milieu défavorisé. Pour les rejoindre, 
nous avons distribué gratuitement des masques réutilisables, du liquide 
désinfectant ainsi qu’un document d’informations covid-19 produit en 
6 langues. Lors de chacun des kiosques, entre 150 à 300 portes étaient 
effectué à proximité pour informer les citoyens. Une de nos intervenantes 
qui parle plusieurs langues était présente aux kiosques afin d’entrer en 
contact eux. Un sondage pour les nouveaux arrivants a également été 
effectué et concernait principalement le parcours personnel, le sentiment 
de sécurité et les besoins. Plus d’une cinquantaine de sondages ont été 
effectués. 
IMPACT : 1 600 masques à RDP - 1 500 à PAT et 105 à Montréal-Est.

Certains kiosques nous ont permis de rejoindre à plus de 80% la clientèle 
issue de l’immigration : Duo de Chef, marché El Palacios, Intermarché 
Lagoria, parc Hans-Selye, resto chez Marie et Maxi RDP. 

AOÛT

Park People  -  Avec la collaboration financière 
du programme Amis des Parcs, une activité 
festive au parc richelieu à été réalisée. Nous en 
avons profité pour faire la promotion des bonnes 
habitudes sanitaires tout en gardant un esprit 
festif. Jeux, nourriture, kiosque de prévention et 
prestation de danse étaient au rendez-vous. Plus 
d’une cinquantaine de personnes ont pu profiter 
de cette journée.



SEPTEMBRE
Après plusieurs mois d’ajustement face à la COVID qui 
amène son lot de défis, l’équipe de gestion de PPDI à 
juger bon de mettre sur pied un moment d’échange en 
équipe sur ces enjeux. Lors de cette rencontre, le bien-
être au travail, les ajustements des méthodes de travail, 
les changements chez la clientèle desservie et la cohésion 
d’équipe ont été abordés. Il était important pour nous, 
après six mois de travail acharné, de prendre un temps 
d’arrêt et de restructurer les choses de façon à relancer nos 
activités et services de la façon la plus optimale possible.

Une des nombreuses initiatives qui a été mise sur pied 
pour rejoindre les jeunes malgré les circonstances a 
été la distribution de chocolat chaud. Chaque mardi et 
jeudi, notre travailleur de rue, accompagné de notre 
travailleuse de milieu, allaient près des écoles secondaires 
de l’arrondissement pour distribuer des verres de chocolat 
chaud, en collaboration avec le Centre des Femmes. Cette 
initiative nous permettait non seulement de rester proche 
de nos jeunes, mais également de faire la promotion de 
nos différentes plateformes numériques et maintenir 
l’accès et l’intérêt pour nos services. Chaque semaine, une 
quinzaine de jeunes étaient rejoint.

Ateliers dans les écoles

Pour l’année scolaire 2019-2020, nos conseillers en 
préventions ont fait 368 ateliers dans les 15 écoles primaires 
de l’arrondissement ainsi que 46 ateliers dans les écoles 
secondaires. Il faut dire que sans la COVID, nous aurions pu 
ajouter une centaine d’ateliers de plus qui ont malheureusement 
été annulés dû à la fermeture des écoles.

Chaque année, le nombre d’activités est en constante 
augmentation. Nous remarquons une grande demande des 
directions ainsi que des enseignants pour plus d’ateliers en 
prévention de la violence, et ce, dès la maternelle. De plus, 
depuis 2 ans, nous faisons un partenariat avec le PDQ-
49 en animant ensemble un atelier sur la prévention de la 
judiciarisation pour tous les élèves de 5e année dans Pointe-
aux-Trembles.

OCTOBRE NOVEMBRE - DÉCEMBRE
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