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QUI SOMMES-NOUS ? 

 

Notre mission 

Équipe RDP a pour mission de contribuer au développement social et à l'amélioration de 
la qualité de vie de la population de Montréal et de ses environs en offrant des 
programmes de loisirs et d'intervention sociale. 
 

Nous sommes porteurs de projets

• Intervention de rue 
• Programme Jeunes leaders 
• Forum jeunesse des communautés 

noires 
• Programme Fanmim Anvan 
• Ateliers d'arts urbains 

• Festival urbain de RDP 
• Programme mini basketball (écoles 

primaires) 
• Programme de loisir communautaire 
• Soirée d’humour de RDP 

 

Nous sommes gestionnaires de projets 

• Programme de loisir municipal 
• Programme de sport scolaire de 

l'école secondaire Jean-Grou (JAGS 
de Jean-Grou) 

• Programme mini flagfootball (écoles 
primaires) 

 

• Programme Familles-Enfants-
Réseaux (RDP) 

• Programme École-Famille-
Communauté interculturelle 

• Programme transition primaire-
secondaire 

 

Nous collaborons aux projets suivants 

• Zone active 
• Projet camping urbain  

• CACOH 
• Terrasse éphémère (Lounge urbain) 
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MOT DU DIRECTEUR 

La dernière année d’opération de notre organisation a 

révélé le caractère profond de notre engagement auprès 

des individus de notre collectivité. La crise sanitaire 

planétaire et les luttes mondiales contre le racisme et la 

discrimination ont bousculés l’ordre habituel de nos vies. 

Ce contexte particulier a été un vecteur qui a mis en 

évidence les inégalités et la vulnérabilité de notre tissu 

social.  

Les défis au niveau de la santé physique et psychologique 
de notre communauté se sont présentés comme des 
opportunités devant les membres de notre équipe. Nos 

intervenants se sont dévoués corps et âmes dans la recherche de solutions qui ont 
favorisé le maintien de la qualité de vie, le développement social et le respect des droits 
de la personne pour tous. Les actions de notre personnel ont été comme un baume qui 
a apaisé les souffrances et les traumatismes de nos concitoyens. Cette période nous a 
permis de grandir et de découvrir de nouveaux collaborateurs qui nous ont soutenu 
dans la réalisation de notre mission sous fond de pandémie. 

Nous remercions tous nos partenaires qui ont accepté de rester complice de 
l’innovation.  Nous voulons également rendre hommage à nos employés et nos 
bénévoles qui ont inspiré et initié un mouvement de solidarité durant la pandémie.  
Nous sommes reconnaissants envers la population qui nous a honoré de par l’appui et la 
confiance accordée à notre organisme. Cette 23e année d’engagement sera inscrite dans 
l’histoire comme une période où l’identité de notre organisme aura clairement été 
exposée. La bienveillance d’Équipe RDP est et restera gravée dans le cœur de la 
communauté.  

Ce rapport non exhaustif se veut être une vitrine qui présente un aperçu du niveau et de 
l’ampleur de notre présence dans la collectivité.  

Bonne lecture !  

Pierreson Vaval 
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RAPPORT CONSEIL DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Le conseil d’administration était composé de Mme Jocelyne 
Simon, présidente; Mme Claudie Mompoint, vice-présidente; 
M. Stéphane St-Méran, trésorier; Mme Malika Slaouti, M. 
Alberto Syllion, M. Richard Gaboton et M. Marc Coté comme 
administrateurs. Les membres du conseil se sont réunis à huit 
reprises. 

Les travaux du conseil ont été orientés vers la consolidation 
financière, stratégique, administrative et opérationnelle 
d’Équipe RDP, tout en encadrant le développement du volet 

d’économie sociale de l’organisme. Une attention particulière a également été mise sur 
la réorganisation de l’action d’Équipe RDP en contexte de COVID-19. 

Nous avons obtenu les résultats suivants:  

• Poursuite de l’optimisation des outils de gestion administratives (outils et 
équipements informatiques cadre financier). 

• Maintien de l’entente de service avec l’école secondaire Jean-Grou autour des 
échanges de services et le prêt de locaux à Équipe RDP. 

• Maintien d’un financement biennal alloué au projet Leaders 2019-2020 dans le 
cadre du programme « Montréal inclusive » issu de l’entente entre le MIDI et le 
BINAM en lien avec le programme mobilisation diversité. 

• Signature d’une entente avec l’arrondissement Rivière-des-Prairies/Pointe-aux-
Trembles autour de l’offre de service dans le cadre des projets Zone active été hiver 
2020. 

• Maintien du financement fédéral dans le cadre du programme Emplois d’été 
Canada. 

• Maintien de l’entente avec le Réseau réussite Montréal et la Commission scolaire de 
la Pointe-de-l’ÎIe sur le financement de l’implantation de 2 intervenants de milieu 
œuvrant à titre d’agent de transition primaire-secondaire et d'agent école-famille-
communauté en contexte interculturel.  

• Signature d’une entente avec la Fondation du Dr Julien en vue de l’implantation et la 
coordination du programme Familles-Enfants-Réseaux dans la communauté de RDP 
durant le printemps et l’été 2020.  

• Encadrement et soutien du personnel dans la gestion des affaires courantes. 
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• Mobilisation des citoyens et de décideurs en appui au mouvement de défense des 
droits et de lutte contre le racisme et la discrimination.  

• Mobilisation de partenaires dans le cadre du développement du pôle d’économie 
sociale de RDP. 

Toutes ces réalisations ont eu un impact majeur sur le cheminement de notre 
organisation. Elles nous ont fait prendre davantage conscience de l’importance de notre 
leadership et de nos responsabilités envers la collectivité. Nous invitons le conseil 
d’administration 2020-2021 à poursuivre la réorientation de l’organisme afin de 
combiner l’action communautaire et l’économie sociale dans le but d’assurer le 
développement durable et la pérennité des programmes de notre organisme.   

Plus spécifiquement, les démarches suivantes sont à prioriser : 

• Réviser le plan d’action stratégique de l’organisme afin que l’économie sociale y soit 
intégrée; 

• Optimiser les outils de gestion administratifs afin de permettre à Équipe RDP 
d’assumer plus efficacement sa mission; 

• Contrôler les dépenses (cadre financier); 

• Diversifier les revenus (fondations, économie sociale, entreprises privées); 

• Rechercher du financement pour des activités spécifiques, pour la bonification de 
projets déjà existants et pour de nouvelles initiatives; 

• Renouveler les outils de gestion des ressources humaines (manuel des employés, 
échelles salariales, formation et évaluation du personnel, etc.); 

• Poursuivre les démarches en lien avec la formalisation des ententes avec les 
partenaires autour des projets existants et futurs; 

• Poursuivre la systématisation des programmes d’intervention. 

En conclusion, nous voulons signifier toute notre reconnaissance envers le personnel et 
les bénévoles pour leur dévouement et engagement remarquable pour la cause qu’est 
le développement social et la qualité de vie de tous les membres de la collectivité. Nous 
espérons que les citoyens maintiendront leur extraordinaire engagement dans la vie 
démocratique de notre organisme, qui par ses multiples plateformes, favorisent la 
solidarité, le partage et le vivre ensemble. 

Je remercie mes collègues du conseil d’administration 2019-2020 et souhaite bonne 
continuation au conseil 2020-2021. 

Jocelyne Simon   

Présidente  

  



 

Équipe RDP | RAPPORT D’ACTIVITÉS 2019-2020 8 

NOTRE ÉQUIPE  
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LUTTE CONTRE LA COVID-19 

La propagation mondiale de la COVID-19 a plongé l’humanité dans une crise sans 
précédent. Ce virus qui a fait plus 1,2 million de morts sur la planète s’est propagé dans 
toutes les provinces canadiennes avec une vitesse alarmante, ce qui a provoqué le 
confinement total du Québec le 23 mars 2020. Le personnel de coordination et 
d'intervention d’Équipe RDP a alors été mobilisé afin d’effectuer une réflexion sur la 
réorganisation et la réorientation de l’action de l’organisme.  

Activités et interventions à distance 

Les employés ont travaillé à la mutation des interventions directes vers du soutien à 
distance. Il a alors été proposé de tendre la main à la 
collectivité en utilisant la technologie (réseaux sociaux, 
outils web). Cette démarche a débouché sur un plan 
d’action proposant les objectifs suivants : 

• Rejoindre et rester en contact avec les membres et 
les citoyens (jeunes et familles) 

• Assurer une vigie sur l'ensemble des besoins de la 
communauté 

• Informer et sensibiliser la collectivité en utilisant 
des approches et des outils adaptés 

• Proposer des alternatives en loisirs dans un 
contexte de confinement  

Plus de 550 personnes ont été rejoint par les activités et interventions suivantes ; 

• Diffusion de capsules de sensibilisation et d’information 

• Animation de groupes sur les réseaux sociaux  

• Réalisation de conférences et rencontres de groupes sur zoom 

• Consignations des besoins et diffusion de l’information auprès des décideurs 

• Traduction et adaptation de documents informatifs 

• Animation d’activités de loisirs en utilisant la technologie et le web 
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Aide alimentaire 

Malgré toutes ces mesures, l’appel à l’aide exprimé par les familles qui étaient 
soutenues par les intervenants sonnait comme une alarme. La situation de crise mettait 
en jeu la santé et la sécurité de l’ensemble de la population de Rivière-des-Prairies. 
L’accessibilité aux ressources de première nécessité était grandement fragilisée pour 

beaucoup de foyers. Les commerçants ont 
alors été interpellés par les employés 
d’Équipe RDP afin d’apporter une 
contribution dans le développement d’un 
projet d’aide alimentaire.   

Concrètement, les commerçants ont été 
mobilisés pour approvisionner Équipe RDP 
en repas chaud afin que ces dons soient 
répartis et livrés directement aux familles 

ciblées par les intervenants. Entre la semaine du 13 avril et du 2 septembre (21 
semaines) les entreprises suivantes se sont engagées à offrir plus d’une centaine de 
plats par semaine : Duo de Chef, Kitchen 73 (RDP), Griot Plus, Chair de poule (RDP), La 
Perle Kwizine et Pam Pi Bon. Afin de compléter le panier alimentaire, l’organisme 
CADFEM a accepté de travailler en collaboration avec Équipe RDP en offrant des 
denrées chaque semaine entre le 4 mai et le 7 octobre (24 semaines). Environ 300 
personnes ont été soutenues par cette initiative. 

Brigade de sensibilisation 

Les données émanant de la Direction régionale de la 
santé publique publiée au début du mois de mai 
présentaient l’arrondissement Rivière-des-Prairies 
comme faisant partie des zones les plus touchées par la 
propagation de la COVID-19. Il était en 5e position pour 
le nombre de cas (1525) et en 2e position pour le taux de 
cas par habitant (1428,7 par 100 000 habitants). En date 
du 10 mai dernier, 918 cas étaient localisés à Rivière-des-
Prairies et 551 cas à Pointe-aux-Trembles. Le quartier de 
RDP semblait être plus à risque (62 % des cas) au niveau 
de la transmission communautaire. 

Ce portrait avait alors poussé Équipe RDP à considérer le redéploiement de son équipe 
d’intervenants de milieu dans la communauté. Une présence terrain d’acteurs 
signifiants semblait essentielle pour orienter, sensibiliser et outiller les citoyens pour 
faire face à la crise. Après avoir eu une discussion avec l’arrondissement Rivière-des-
Prairies/Pointe-aux-Trembles, Équipe RDP a amorcé, en collaboration, une action qui 
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ciblait le grand public. Plus précisément, les intervenants de milieu de l’organisme ont 
formé une brigade qui allait assurer une présence en initiant les actions suivantes dans 
des lieux achalandés : 

• Sensibilisation au respect des consignes de la santé publique 

• Distribution de masques (jetables et réutilisables) 

• Diffusion de messages sonores multilingues de sensibilisation des élus (à bord 
d’un véhicule muni de haut-parleurs)  

Les interventions se sont échelonnées sur 4 semaines, soit du 7 mai au 31 mai. Environ 
5000 masques ont été distribués et plus de 11 000 personnes ont été rejointes par la 
diffusion de document et de messages sonores. 
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MOBILISATION  
L UTTE  À LA  DISCRIMINATION ET  AU RACISME SYSTÉMIQUE  

Plusieurs évènements violents captés et diffusés dans 
les médias ont exposé le traitement discriminatoire dont 
fait l’objet les communautés noires. Dans leurs 
interactions avec les forces de l’ordre, ils sont davantage 
susceptibles d’être interpellés, blessés ou abattus. Une 
étude qui a été réalisée pour le compte du Service de 
police de la ville de Montréal confirme que les citoyens 

issus des premières nations et des communautés noires ont entre quatre à cinq fois plus 
de chance d’être interpellés qu’un caucasien.  

La mort outrageuse de Georges Floyd le 25 mai 
dernier aux mains d’un policier en devoir, appuyé par 
ses collègues, devant les caméras, a scandalisé le 
monde entier. Ce drame a mis en évidence le 
traitement inégal que perpétue les corps de police et 
le système de justice. Les communautés noires et 
leurs alliés se sont alors levé partout sur la planète 
pour dénoncer toutes les formes de racisme et de 
discrimination dont ils sont victimes.  
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Les communautés noires de Rivière-des-Prairies se sont mobilisées afin d’initier des 
actions locales et régionales. Localement, les membres de CACOH ont organisé un 
rassemblement contre la discrimination et le racisme systémique. Cette manifestation 
pacifique ponctuée de prestations culturelles engagées et de discours appelant à la 
mobilisation a réuni environ 175 personnes à la place Paul-Dejean située sur le site du 
parc Armand-Bombardier.  

Les membres de CACOH ont également mobilisé plusieurs acteurs et organismes issus 
des communautés noires de la région de Montréal afin de proposer une action pour 
dénoncer le profilage racial envers les automobilistes noirs. L’évènement Noirs au 
volant, qui consiste à la réalisation d’un convoi de véhicule se déplaçant sur de grandes 
artères tout en scandant et en exposant des slogans appelant à l’élimination des 
multiples formes de discrimination touchant les automobilistes, a été développé.  

Une caravane réunissant 250 véhicules a été réalisée le 5 juillet et un 2e convoi 
mobilisant une centaine de personnes a été proposé le 30 août à la demande générale. 
Une liste de revendications ciblant des mesures pour éradiquer le profilage racial a été 
déposé au bureau de circonscription du premier ministre François Legault lors du 2e 
convoi. 
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ÉQUIPE RDP CONTRE LE RACISME 

Équipe RDP dénonce les différents actes de violence perpétrés par des 

policiers qui ont engendré la mort de plusieurs personnes issues des 

communautés noires au cours des dernières semaines en Amérique du 

Nord. Nous sommes indignés notamment par les actes de cruauté diffusés 

dans les médias et les réseaux sociaux où le grand public a assisté au 

meurtre en direct de George Floyd aux mains d’un policier en fonction. 

Équipe RDP a été constitué afin de contribuer à l’émergence et au 

maintien d’un climat sain et sécuritaire favorisant le développement social 

de l’ensemble de la population.  

Notre action des 23 dernières années nous a fait prendre conscience des 

problèmes systémiques de notre démocratie qui engendre des inégalités 

et de l’exclusion dans la société québécoise.

Nous unissons nos voix au mouvement Black Lives Matter  

pour signifier notre appui aux citoyens qui agissent pour susciter un 
changement durable dans la collectivité. 

Nous profitons de l’occasion pour renouveler notre offre de collaboration 
comme acteur de changement luttant contre le racisme systémique et 

toutes autres formes de discrimination.  

Équipe RDP est là pour vous et avec vous ! 
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VIE DÉMOCRATIQUE 

Équipe RDP propose à ses membres des plateformes qui leur permettent de concrétiser 
à travers des comités et des projets leur idéal de communauté solidaire et diversifiée. 
Les comités suivants ont été investis par les membres de l’organisme afin d’identifier, 
d’influencer, d’orienter et de réaliser des initiatives qui sont au cœur de nos 
orientations. 

Le comité du Programme Jeunes leaders intègre 
des jeunes bénévoles de 15 à 18 ans qui 
démontrent un intérêt à concrétiser leurs 
ambitions d’une communauté solidaire et 
bienveillante pour les jeunes dans le quartier de 
Rivière-des-Prairies. Le Programme vise 
l’engagement et le développement du leadership 
en proposant au jeune de vivre une expérience 
formatrice à travers un projet porteur de 
changement dans la communauté. Le jeune leader 
est engagé tout au long de l’année dans une 
démarche de médiation auprès de ses pairs. Il 

sensibilise, informe et fait la promotion des valeurs sociales liées au développement de 
la communauté telles que la non-violence, le civisme et la solidarité.  

CACOH (Concertation action citoyenne d'origine haïtienne) regroupe des bénévoles qui 
cherchent à favoriser le développement et l’épanouissement de la communauté 
haïtienne de Rivière-des-Prairies. Le comité réalise des projets et des actions qui ont 
pour objectif la 
reconnaissance de la 
présence et de l’apport de la 
communauté haïtienne dans 
le développement de Rivière-
des-Prairies. CACOH est à 
l’origine du développement 
du Rassemblement contre le 
racisme systémique, de la 
consultation sur le portrait 
de la communauté haïtienne 
de RDP, de la Soirée VIP du 
Mois de l’histoire des Noirs de RDP et des 2 convois régionaux contre le profilage racial. 
Équipe RDP soutient cette mobilisation afin de favoriser l’engagement de la 
communauté haïtienne dans la vie du quartier de Rivière-des-Prairies.  
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Le Comité Forum jeunesse des communautés noires réunit des bénévoles qui 
s'évertuent à mobiliser les citoyens et acteurs des communautés noires de la région de 
Montréal autour des enjeux et défis liés au développement et à l’intégration des jeunes 
de ces communautés au sein de la société. Ils ont travaillé à la planification et au 
financement de la 3e édition du Forum jeunesse (l’évènement) afin d’agir concrètement 
auprès des jeunes en les sensibilisant sur des thèmes liés à leur épanouissement, tout 
en engageant des professionnels dans des projets de jumelage et de mentorat avec 
ceux-ci.  

Le Club photo de RDP se donne comme objectif 
d’immortaliser les moments incontournables et 
uniques de l’évolution du quartier Rivière-des-
Prairies en rassemblant des bénévoles qui désirent 
partager leur passion 
pour la photo. 

Ils se mobilisent en 
formant différents 

comités qui travaillent à la réalisation de projets et 
activités tels que des expositions, ateliers ou des sorties. 
C’est dans cet esprit qu’ils ont offert à la population des 
séances de photo sur la thématique de Noël et de la Saint-
Valentin durant la dernière année.  
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PÔLE D’ÉCONOMIE SOCIALE 

Un pôle du futur et du vivre ensemble ! 

Fort de ses réalisations et de son enracinement dans la collectivité depuis 23 ans, Équipe 
RDP a amorcé un virage vers l’économie sociale afin de poursuivre son ascension vers son 
idéal de service à la communauté. L’économie sociale est apparue comme un véhicule 
incontournable pour consolider et bonifier ses services, tout en mobilisant les acteurs du 
social et de l’économie autour d’un projet d’envergure qui serait un modèle de 
collaboration intersectorielle et de vivre ensemble pour les citoyens.  

Une démarche de développement d’un pôle physique d’économie sociale a été initiée. Ce 
pôle rassemblerait divers services, espaces et clientèles et seraient composé de plusieurs 
édifices constituant une agora où la communauté interagirait autour du social et de 
l’économie. Ce projet futuriste proposant une variété de volets de services serait un 
moteur de croissance structurant pour le quartier Rivière-des-Prairies. Un comité de 
développement du pôle, constitué d’une vingtaine d’acteurs, a entamé un travail 
d’analyse et d’identification de sites potentiels d’implantation. Des propriétaires des 
terrains ciblés intéressés par la création du pôle du futur et du vivre ensemble seront 
rencontrés durant la prochaine année afin de confirmer la localisation du projet. 
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PROGRAMME 
D’INTERVENTION  

 

« Prévenir la marginalisation et l’isolement des jeunes et des jeunes adultes en 
situation de vulnérabilité, par le truchement d’une approche communautaire intégrée 
proposant comme moyen d’action privilégiée l’intervention de milieu, les activités de 

réflexion et de sensibilisation, la concertation et la mobilisation.» 

Axes d’intervention  
Intervention de milieu | Intervention dans les lieux publics  

Activités de réflexion et de sensibilisation | Concertation et mobilisation 
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 1. Intervention de milieu 
L’intervention de milieu est une approche implantée dans la communauté qui a pour but 
d’assurer une présence significative auprès des jeunes à risque dans leurs différents 
milieux de vie, tels que l’école, les lieux publics, la communauté, etc. Les lignes suivantes 
présentent les différentes approches d’interventions. 

Intervention en milieu scolaire (5 à 12 ans)  

Le programme Transition primaire-secondaire est implanté au sein des 5 écoles 
francophones et de l’école secondaire du quartier afin soutenir les élèves de 6e année et 
de secondaire 1 dans cette période sensible de transition. Un agent a pour mandat 
d’accompagner les élèves vulnérables dans chacune des écoles primaires. Il travaille en 
collaboration avec l’équipe-école pour soutenir les enfants ciblés et ils déterminent 
ensemble les diverses actions et interventions nécessaires afin de favoriser la réussite du 
passage des élèves vers le secondaire.  

• Entre septembre et octobre 2019, l’intervenant a soutenu et favorisé l’intégration 
positive de 47 jeunes vulnérables à l’école secondaire Jean-Grou. 

• Entre novembre 2019 et mars 2020 : 55 élèves (capacité de 60) et 8 parents ont 
été accompagnés au sein des écoles primaires. 

Malgré le confinement, l’intervenant a maintenu le lien avec les élèves et parents soit par 
téléphone ou courriel jusqu’au mois de juin 2020. Les enjeux étaient divers : soutien 
psychologique, évaluation des besoins, orientation, soutien alimentaire. Cette initiative, 
fruit d’un partenariat entre la Commission scolaire de la Pointe-de-l ’Ile, le Réseau réussite 
Montréal, le YMCA et Équipe RDP est proposée dans le cadre du plan vers la réussite.  

Intervention École-Famille-Communauté interculturelle 

Une intervenante École-Famille-Communauté interculturelle agissant en soutien aux 
familles immigrantes a été déployée sur le territoire de Rivière-des-Prairies. Ce projet 
issu d’une entente de collaboration entre le Réseau-réussite Montréal, la CSPI et Équipe 
RDP avait pour objectif de favoriser l’intégration des enfants nouveaux arrivants et leurs 
familles dans le système scolaire et dans les communautés. L’agente a accompagné et 
offert un soutien aux familles immigrantes vivant au Québec depuis moins de 5 ans, 
notamment dans leur compréhension du système scolaire québécois. Elle a 

également sensibilisé et accompagné les milieux scolaires dans la prise en compte des 
besoins des familles immigrantes sur leur territoire. L’agente a réalisé des interventions 
préventives universelles et des activités en dépistage et référencement auprès de plus 
de 250 familles. Elle a également réalisé des suivis individuels auprès de 67 familles 
provenant des 5 écoles primaires du quartier Rivière-des-Prairies. 
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Programme Jeunes leaders acteurs en prévention 

Le Programme Jeunes leaders vise l’engagement et 
le développement du leadership en proposant au 
jeune de vivre une expérience formatrice à travers 
un projet porteur de changement dans la 
communauté. Les jeunes leaders ont été impliqués 
dans plusieurs activités de formation, de 
sensibilisation, de socialisation et de participation 
citoyenne. Ils ont également été formés et outillés 
de façon continue afin de sensibiliser leurs pairs sur 

des sujets tels que la non-violence, le civisme, les règlements municipaux, le respect des 
lieux publics et privés, la démocratie, l’intimidation et le respect dans la communication. 

Les leaders ont participé et se sont engagés aux activités et initiatives suivantes : 

- Des ateliers et formations : formation avec le PDQ45 concernant la sécurité des 
piétons et des méthodes d’intervention efficaces auprès de leurs pairs ; formation 
sur la littératie financière ; formation par Service Canada  
 

- Des activités de loisirs, culturelles, sportifs et de socialisation : organisation du 
spectacle conférence dans le cadre du Mois de l'Histoire des Noirs; organisation 
d’une soirée dansante à l’Halloween; bénévolat lors de l’activité La maison hantée 
de l’arrondissement, bénévolat lors d’une activité de dépouillement d’arbre de Noël; 
accueil et encadrement des enfants lors du tournoi mini basket-ball de RDP; accueil, 
surveillance et animation d’un kiosque de maquillage lors de l’évènement Bob Max 
et Jalouf. 
 

 
 
 
 
 
 

47 jeunes leaders : 36 filles et 11 garçons 

Environ 130 patrouilles préventives réalisées par les jeunes leaders  
entre septembre et mars, en semaine aux abords de l’école, de 15h30 à 16h30. 

Environ 5 jeunes en patrouille chaque soir 

Plus de 870 personnes ont été directement rejoints par les actions des leaders 
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- Des activités de participation citoyenne faisant appel au leadership et à 
l’engagement :  

o Bénévolat à La marche Pierre-Lavoie 
o Participation à la soirée de clôture du Programme Fanmim Anvan; 
o Participation à une séance de focus group dans le cadre du Forum jeunesse 

des communautés noires à propos de la création d'une plate-forme web 
o Participation bénévole à la préparation des paniers de denrées dans le cadre 

du service d’aide alimentaire d’urgence (COVID) 
o Bénévolat au diner Fèves aux Lards bénéfice de la Fraternité des policiers à la 

résidence Cité Rive 
o Participation au rassemblement contre le profilage racial organisé par CACOH 
o Emballage des achats des clients du Canadien Tire de Rivière-des-Prairies 

(levée de fonds) 
 

- Démarche de résolution de problèmes : 
mise en place d’un comité composé de 5 
leaders pour étudier la problématique du 
flânage. Néanmoins, en raison de la 
pandémie, les jeunes ont réorienté leur 
réflexion pour trouver des solutions 
efficaces afin de faire respecter les mesures 
sanitaires par leurs pairs. 

Activités et interventions en période de 
confinement  

- Rencontre zoom avec les leaders et les intervenants : chaque mardi de 15h à 
17h, les jeunes pouvaient de discuter librement de sujet de toutes sortes, 
échanger et s’amuser en ligne. Les sujets abordés étaient divers : actualité, 
COVID-19, gestion du stress, éducation, 
hygiène de vie, débat sur des enjeux sociaux, 
sensibilisation au respect des consignes de la 
santé publique (mesures de distanciation 
sociale, port du masque, etc.) 
 

- Zoom party : Les vendredis de 17h à 19h, un 
DJ et les intervenants proposaient de 
l’animation musicale aux jeunes qui étaient 
connectés sur la plateforme. 
 

- Capsules vidéo :  Des capsules vidéo proposant des ateliers de conditionnement 
physiques et d’hygiène psychologique ont réalisées et diffusé par les 
intervenants sur le Web  
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- Visites à domicile chez les jeunes: 38 jeunes leaders ont reçu la visite des 
intervenants qui leur ont partagé un message d’encouragement et remis un sac 
de bonbons aux couleurs de l'arc-en-ciel.  
 

- Ligne de soutien téléphonique : Un ligne téléphonique dédiée aux jeunes a été 
mise en place afin d’assurer un lien entre ceux-ci et les intervenants. 
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 2. Intervention dans les lieux publics 

Intervention à la bibliothèque municipale de Rivière-

des-Prairies 

Dans le but de favoriser le maintien d’un climat sain dans la bibliothèque de durant les 
journées de classes, trois intervenants d’Équipe RDP y ont été assignés du lundi au 
vendredi. Ils devaient s’assurer que les jeunes fréquentaient les espaces de manière 
positive et s’intègrent aux activités offertes. Ils ont animé des activités en réponse aux 
demandes formulées par les jeunes en utilisant le matériel, les équipements et les 
locaux mis à leur disposition. De plus, ils ont offert un soutien au personnel de la 
bibliothèque dans l’accueil et l’encadrement des jeunes dans le but de maintenir un 
environnement sécuritaire et convivial. Environ 220 jeunes ont été rejoints par les 
intervenants. 

Intervention de proximité et de rue en période scolaire 

Afin de favoriser une intégration positive des jeunes dans les lieux publics et privés du 
secteur du pôle René-Masson, un intervenant était présent durant la période du midi à 
chaque journée d’école. Il effectuait des patrouilles aux abords de l’école secondaire 
Jean-Grou afin de sensibiliser les jeunes sur des thèmes tels que le respect des lieux 
publics et privés, le rapport avec l’autorité, l’intimidation, le taxage, la non-violence et 
le respect des règlements municipaux. Il a soutenu les commerçants dans 
l'encadrement des élèves de l’école secondaire Jean-Grou et il s’est impliqué dans 
certaines activités réalisées dans la communauté pour le bénéfice de jeunes. Environ 
200 jeunes ont été touchés par ces interventions dans le secteur ciblé. 

Intervention de proximité et de rue en période estivale 

Durant la période estivale, un intervenant a été mobilisé du 2 juillet au 29 septembre 
afin de réaliser des patrouilles préventives dans les lieux publics et privés fréquentés par 
les jeunes à risques (parcs, secteurs, commerces). Étant en période de déconfinement, 
un plus grand nombre de jeunes se retrouvaient à l’extérieur de leur domicile et 
circulaient dans le quartier. Le besoin en soutien psychosocial afin de rassurer les 
jeunes, les écouter et les accompagner était encore plus criant. L’isolement, la détresse 
psychologique, la tristesse et la colère causées par le décès de proches, la perte 
d’emploi, étaient des enjeux avec lesquels il fallait composer.  

Malgré les contraintes imposées par les mesures sanitaires (distanciation), l’intervenant 
assigné a réussi à développer un lien de confiance avec les jeunes, ce qui a permis 
d’établir un dialogue avec eux afin de leur proposer quelques alternatives qui étaient 
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envisageables. Les actions de l’intervenant ont été en majeure partie réalisées dans les 
HLM Marie-Victorin là où la situation était critique au niveau de la santé, du sentiment 
de sécurité et de la paix sociale. Le non-respect des mesures sanitaires et 
l’augmentation du nombre des incivilités ont générés plusieurs plaintes de citoyens. 
Néanmoins, l’escalade de conflits entre les jeunes, les citoyens et les policiers a pu être 
contrée. Près de 430 jeunes ont été touchés par cette intervention.   
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3. Activités de réflexion et de 
sensibilisation 
Équipe RDP a diffusé, par son action, différents contenus dont les enjeux touchaient les 
enfants, les jeunes, les citoyens, les intervenants, les organismes, les décideurs et les 
médias. Ces initiatives avaient pour but de sensibiliser, orienter et mobiliser la société 
face aux besoins des jeunes et des familles vulnérables, marginalisés et défavorisés. 

Programme Familles-Enfants-Réseaux 

Le programme FER (Familles-Enfants-Réseaux), créé par 
la Fondation du Dr Julien, vise à outiller les enfants, les 
adultes et les intervenants sur les droits et 
responsabilités de l'enfant.  Par ce programme, Équipe 
RDP croit être en mesure de favoriser la création d’un 
grand cercle protecteur des droits des enfants à Rivière-
des-Prairies. Une session de 10 séances sur une période 
de 7 semaines a été offerte à un total de 50 enfants et 
122 adultes.  

Leurs efforts ont été récompensés et reconnus lors d’une 
soirée de reconnaissance pendant laquelle des certificats ont été remis aux 
participants. De nombreux kiosques de bricolage et de sensibilisation ont également 

été offerts dans les parcs du quartier lors 
d'événements spéciaux. 

La 2e session famille prévue a 
malheureusement dû être suspendue en 
raison de la pandémie. Par contre, 
certaines activités se sont poursuivies via le 
web afin de maintenir une présence auprès 
des familles tout en les sensibilisant sur le 
droit des enfants.  

Les animateurs du programme FER ont également bénéficié de 5 formations leur 
permettant de bonifier leur boîte à outils afin de sensibiliser plus efficacement les 
enfants, les adolescents et les adultes de la communauté.  
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Durant la période estivale, 34 enfants ont été formés et 122 personnes ont été 
sensibilisées aux droits des enfants par le biais de la semaine thématique du camp 
intitulée On ne joue pas avec les droits (camp d’été RDP). 35 adolescents participant au 
projet Jeunes Leaders ont également été formés sur le droit des enfants dans le cadre 
de leur processus de développement de compétences. 

Fanmim Anvan! Ma famille d’abord !  

Cette année encore, le programme de développement de compétences parentales 
d’Équipe RDP s’adressant aux familles ayant des enfants âgés entre 6 et 12 ans a été 
offert du 16 septembre au 10 décembre 2019, dans le secteur Montréal-Est.  

Ces ateliers sont une adaptation franco-haïtienne du programme Renforcement des 
Familles du Dr Karol L. Kumpfert. À travers 13 séances, 6 animateurs ont encadré et 
accompagné 12 adultes et 8 enfants. À chaque rencontre, une période de repas en 
famille, des ateliers pour les parents, des ateliers pour les enfants et des ateliers 
parents-enfants étaient présentés. Pour clôturer la session, une grande soirée festive a 
été organisée pour souligner la participation des familles rejointes dans le cadre des 
programmes Fanmim Anvan et FER. Une amélioration au niveau du comportement 
global des enfants à l’intérieur et à l’extérieur de la cellule familiale a été constatée. Le 
renforcement des liens parents-enfants et le maintien de l’unité familiale ont 
également été observés. 
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Forum jeunesse des communautés noires  

Le Forum jeunesse des communautés noires a pour but de mobiliser des acteurs et 
citoyens afin de travailler à la mise en place de mesures pour soutenir les jeunes en 
mobilisant de façon plus large l’ensemble des communautés noires. Au cours de l’année, 
le comité de coordination a travaillé au développement de projets qui ont été 
acheminés à des bailleurs de fonds en vue de la réalisation d'activités durant l’année 
2020-2021. Des jeunes ont également été mobilisés afin de participer à une consultation 
sur les initiatives web de sensibilisation par les pairs. 

Projet littératie, un outil pour la vie 

Pour une 3e année, le projet d’Ateliers d’arts urbains s’est déroulé dans l’objectif de 
permettre à des jeunes adultes de développer des compétences en lecture par le biais 
d’ateliers de créations artistiques issues de la culture urbaine tout en s’appuyant sur les 
nouvelles technologies. La session a débuté au mois de février mais l’offre de cours à dû 
être revue avec la venue du confinement. En effet, Équipe RDP a offert des ateliers 
d’arts urbains de façon virtuelle et mis en place une émission web titré « Parlons culture 
urbaine » dédiée à la mise en valeur des artistes de la culture urbaine. 

Le podcast Parlons culture urbaine a été animé par le rappeur et animateur Dice B tous 
les lundis, du 11 mai au 29 juin, de 21h à 22h sur la plate-forme Zoom, et diffusée en 
direct sur la page Youtube de l’évènement Facebook. Chaque semaine, l’animateur 
échangeait avec un invité sur le type d’art de celui-ci, les contraintes ou avantages 
engendrés par le confinement et les lectures favorites du convié. Les personnalités 
suivantes ont été invitées à l’émission : DJ Iwonder (DJ), Its Dino Art (art contemporain), 
Marilou Yoshimura-Gagnon (organisatrice d’événements hip-hop et fleuriste), Dix Iple 
Deca (rappeur, producteur, animateur), 
Karolane Brisson (chanteuse et candidate à 
la Voix 2020), MC June (slammeur), Jean-
Pascal (boxeur champion du monde) et 
Root’ine Afro Dance (troupe de danse). 

Par ailleurs, les ateliers d’arts urbains 
virtuels se sont poursuivis via la plate-
forme Zoom et via Messenger (Facebook) en fonction des disponibilités des participants. 
Les artistes Komo, Dice B et DixIple Deca ont accompagné 15 jeunes pendant cette 
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période. Un projet de composition collective sur la thématique du confinement a été 
mis sur pied afin de motiver les participants et leur permettre d’exprimer et partager ce 
qu’ils ressentaient durant cette période. Ainsi, à la dernière émission de Parlons culture 
urbaine, les compositions des participants ont été présentées aux auditeurs. Ce projet a 
été rendu possible grâce au Réseau réussite Montréal et la CSPI. 

Services de consultations et d’expertises-conseils 

• Rencontres avec des officiers de direction du SPVM sur les enjeux en lien avec 
les relations entre police et la communauté 

• Rencontre et échanges avec les agents du PDQ 45 (SPVM) afin de présenter le 
pouls de la communauté sur les politiques et approches d’intervention du 
SPVM 

• Échange sur la discrimination et la racisme systémique avec les commissaires de 
l’office des consultations publique de Montréal  

• Participation aux démarches d'élaboration et la mise en place d’un plan 
d’action vers la réussite de la CSPI pour RDP 

• Accompagnement et soutien du Sommet socioéconomique pour le 
développement des jeunes des communautés noires au niveau de 
l’implantation et la coordination du programme de développement de 
compétences parentales Fanmim Anvan (Ma famille d’abord) 

• Participation au comités du Sommet socioéconomique pour le développement 
des jeunes des communautés noires 

• Rencontre avec un consultant du YMCA afin de documenter le déploiement 
d’intervenants Écoles Familles Communauté dans les différents territoires de la 
CSPI 

• Rencontre avec l’arrondissement RDP/ PAT sur le développement d’une 
programmation de loisir en plein air pour les saisons d’hiver et d’été 2020 (Zone 
active – Parc actif). 

• Rencontre avec consultant externe de l’initiative 123 GO de Rivière-des-Prairies 
sur le développement stratégique de l’organisme 

• Participation à la démarche de planification stratégique de l’arrondissement 
Rivière-des-Prairies/Pointe-aux-Trembles  
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Kiosques 

• Soirée portes ouvertes de l’école secondaire Jean-Grou 

• Inscription au programme de sports scolaire à l’école secondaire Jean-Grou  

• Réunion de parents à l’école secondaire 
Jean-Grou 

• Événement famille Bob Max et Jalouf, au 
centre récréatif de RDP 

• Fête de fin de camp Programme de loisirs 
(Fanmim Anvan et FER) 

• Convois contre le profilage racial  

• Marche Défi Pierre-Lavoie de RDP 

• Réunion de parents à l’école Denise-Pelletier 

Conférences, formations, présentations, sensibilisation 

et communication 

• Conférences 
- Conférence sur l’apport des communautés noires au développement de la société 

québécoise dans le cadre du Mois de l’histoire des Noirs. Conférenciers invités : M. 
Lionel Carmant, Mme Dominique Anglade, M. Emmanuel Joseph (500 participants)  

- Conférence sur le thème de l’engagement et du leadership dans la société auprès 
des membres de l’église adventiste de Béthel dans le cadre du Mois de l’histoire 
des Noirs (100 participants) 

- Conférence sur l’engagement en prévention présenté par les agents 
sociocommunautaires du PDQ45 au jeunes Leaders (40 participants) 

- Conférence sur le profilage racial animé par la Commission des droits de la 
personne et de la jeunesse offert aux membres de l’église adventiste de Béthel (40 
participants) 

 

• Formations 
- Formation sur le programme Familles-Enfants-Réseaux de la Fondation du Docteur 

Julien offert aux enfants inscrit au camp d’été (34 participants) 
-  Formation sur le programme Familles-Enfants-Réseaux de la Fondation du Docteur 

Julien offert aux familles (19 participants) 
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- Formation sur le programme Familles-
Enfants-Réseaux de la Fondation du 
Docteur Julien offert aux jeunes Leaders 
(45 participants) 

- Formation sur le renforcement de 
compétences parentales dans le cadre 
du programme Fanmim Anvan (22 
participants)  

- Formation sur les approches 
d’animation des ateliers du programme FER offert aux animateurs embauchés pour 
former les enfants, les adolescents, les adultes et les familles (8 participants) 

• Présentations 
- Présentation orale lors des consultations sur la discrimination et le racisme 

systémique de l’Office des consultations publiques de Montréal (25 participants)  
 

• Sensibilisation 
- Diffusion de 2 capsules de sensibilisations sur la COVID 19 en créole sur YouTube 

(172 visionnements) 
- Diffusion de 2 capsules de sensibilisation sur les besoins des enfants en contexte de 

pandémie dans le cadre du programme FER sur YouTube et WhatsApp (30 familles 
rejointes) 

- Diffusion de 2 capsules de sensibilisation grand public sur les mesures sanitaires et 
directives de la santé publique (300 visionnements) 

- Réalisation d’un atelier questions-réponses sur Zoom pour les parents  
- (10 participants) 
- Réalisation par les membres de CACOH de 2 convois contre le profilage racial (450 

participants)   
- Diffusion de messages sonores de sensibilisation multilingue sur les mesures 

sanitaires et les directives de la santé publique dans les lieux publics de RDP 
(11 000 personnes rejointes) 

- Distribution de masques et de documents de sensibilisation dans les lieux publics 
de RDP (1800 personnes rejointes)  

- Réalisation par les membres de CACOH d’un rassemblement contre le profilage 
racial au parc Armand-Bombardier (175 personnes) 

- Réalisation de 2 ateliers sur le droit des enfants auprès de l’ensemble des 
participants des camps d’été dans le cadre du programme FER (131 participants) 

- Offre d’un atelier sur la littératie financière aux Leaders par le conseiller financier 
M. Maradona Cerisier (27 participants) 

- Offre d’un atelier d’information aux leaders sur les services offerts aux jeunes par 
Service Canada (24 participants) 
- Diffusion de capsules web sur le conditionnement physique et l’hygiène 

psychologique en confinement pour les jeunes (40 participants) 
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• Communication 
- Offre d’une entrevue sur la programmation du 

Mois de l’histoire des Noirs à la radio Vertières 
(1570 am) 

- Diffusion par le journal l’Informateur de Rivière-
des-Prairies d’un article sur la brigade de 
prévention COVID d’Équipe RDP  

- Diffusion par le journal l’Informateur de Rivière-
des-Prairies d’un article sur le projet d’aide 
alimentaire réalisé en collaboration avec les 
commerçants et des organismes partenaires. 

- Offre d’une entrevue à la télé de Radio-Canada en 
collaboration avec les élus municipaux sur l’impact de la COVID 19 et les mesures 
de préventions à RDP. 

- Diffusion par le journal l’Informateur de Rivière-des-Prairies d’un article sur le 
rassemblement contre la discrimination et le racisme systémique et la perception 
de la communauté sur la politique d’interpellation du SPVM. 

- Offre de plusieurs entrevues aux médias officiels sur les deux éditions de 
l’évènement Noirs au volant, Convoi contre le profilage racial (conférence de 
presse et couverture des événements). 

- Diffusion par le journal l’Informateur de 
Rivière-des-Prairies d’un article sur la 
réalisation des fresques La vie des (jeunes) 
Noirs compte dans des parcs de RDP. 

- Diffusion par le journal l’Informateur de 
Rivière-des-Prairies d’un article sur le projet 
d’Atelier d’arts urbains. 

- Offre d’une entrevue à Radio-Canada sur 
l’utilisation de la fresque la vie des (jeunes) 
Noirs compte comme barrière psychologique 
aux abus. 

- Offre d’une entrevue au réseau anglais de Radio-Canada anglais sur le racisme 
systémique. 
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4. Concertation et mobilisation 
Gestion de projets d’intervention et de loisirs 

L’expertise d’Équipe RDP au niveau de l’encadrement, le suivi et la fiducie de projets 
d’intervention et de loisirs est reconnue dans la collectivité. En effet, l’organisme a été 
sollicité par la communauté afin d’assurer un leadership dans l’élaboration et la 
réalisation de démarches d’intervention concertées. Ainsi, durant l’année ses 
gestionnaires et intervenants ont encadrés les projets de concertation suivants :  

• Projet Leaders Jeunesse acteurs en prévention (Ville de Montréal, Ministère de 
l’Immigration et des communautés culturelles) 

• Projet Délinquance arrondissement RDP/PAT (collectif des organismes jeunesse de 
RDP) 

• Projet Favoriser la persévérance scolaire par l’implication des jeunes, des parents et 
de la communauté (CSPI-Réseau des écoles de RDP)  

• Projet agent de transition en soutien aux familles immigrantes de RDP (CSPI-Réseau 
des écoles de RDP) 

• Projet flag-football – École en forme et en santé (CSPI-Réseau des écoles de RDP); 

• Programme de sports scolaires (École secondaire Jean-Grou) 

• Festival urbain de Rivière-des-Prairies (collectif des organismes jeunesse de RDP) 

• Coordination de l’implantation du programme Fanmim Anvan (Sommet 
socioéconomique pour le développement des jeunes des communautés noires) 

• Coordination du comité en lien avec le développement du Pôle d’économie sociale 
de RDP 

• Soutien à la coordination de la réalisation du portrait de la communauté Haïtienne 
de RDP (Comité CACOH) 

La généreuse contribution du réseau de partenaires 
d’Équipe RDP, notamment en termes de prêts 
d’espaces et d’équipements, lui permet de réaliser ses 
programmes et d’offrir ses services à la population. La 
concertation est donc au centre de toutes ses 
démarches. Cette approche suscite l’engagement des 
partenaires et la mobilisation de la population.  
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Concertations 

Équipe RDP continu de prendre part à plusieurs démarches concertées en plus de 
participer sur une base régulière aux tables de concertation ou regroupements qui 
touchent le développement des jeunes et de la collectivité dans son ensemble : 

 

  

CACOH 
Collectif des organismes jeunesse de RDP 

Comité aviseur du projet Leaders 
Comité de développement du Pôle 

d’économie sociale de RDP 
Comité de la piste d’action « Vivre 

ensemble » de la Table de 
développement social de RDP 
Comité des Clubs de vacances  

(arrondissement RDP-PAT) 
Comité des partenaires ERDP-CSSPI 
Comité directeur-projets EFC CSSPI 

Comité du réseau du sport étudiant du 
Québec 

Comités de cellule de crise de RDP 
(COVID-19) 

Comités de travail projet FER 
 Comités des centres communautaires de 

loisirs (FQCCL) 
 
 

Conseil consultatif de la société de 
criminologie 

Conseil d’administration 123 GO 
Conseils d’établissement : école primaire 

Fernand-Gauthier et école secondaire Jean-
Grou 

Consortium 1, 2, 3 GO! RDP 
Rencontre des partenaires des projets en 

lecture de RRM 
Sommet socioéconomique pour le 

développement des jeunes des 
communautés noires 

Table des services de l’école secondaire 
Jean-Grou 

Table jeunesse de Rivière-des-Prairies 
Table de la Commission des droits de la 

personne et de la jeunesse 
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PROGRAMME 
DE LOISIRS 

« Favoriser le développement social en proposant des activités diversifiées accessibles et 
adaptées aux besoins de la communauté. Le programme est utilisé comme un moteur 

d’intégration et de cohésion sociale favorisant l’émergence d’un sentiment de bien-être et 
d’appartenance à la collectivité. » 

Axes d’intervention : 
 Loisir municipal | Loisirs en milieu scolaire  | Loisirs communautaires | Activités culturelles 
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 1. Loisir municipal 
Programmation de loisirs (par groupe d’âge | session automne et hiver) 

 

 

Camp de la semaine de 

relâche : 2 au 6 mars 

2020 

78 enfants ont participé au camp de 
la semaine de relâche à l’école Jean-
Grou. Des activités telles que : 
ateliers de danse et djiing, jeux 
extérieurs, patinage à l’aréna René-
Masson, glissade sur neige et grands 
jeux ont été proposés.  

 

3-5 ans

danse et 
spectacle, 

multi danse, 
mini--karaté, 
initiation au 

ballet 
classique, jazz 

funky

76

inscriptions

6-12 ans

mini-troupe de 
danse 

compétition, 
clinique mini-
basket, danse 

hip-hop, danse 
jazz funky, multi 
danse, hockey 

cosom récréatif 
et compétitif, 

soccer, cours de 
cuisine, karaté 

débutant et 
avancé

586

inscriptions

12-17 ans

karaté débutant 
et avancé,

multi danse, 
danse jazz funky

44

inscriptions

18-55 ans

karaté débutant 
et avancé, karaté 
kumité, zumba, 
club de photos, 

anglais débutant, 
hockey cosom, 

yoga débutant et 
avancé, 

badminton

268

inscriptions

55 ans et +

zumba gold, 
conditionnement 

physique

45

inscriptions



 

Équipe RDP | RAPPORT D’ACTIVITÉS 2019-2020 37 

Camp d’été RDP : 29 

juin au 7 août 2020 

En raison de la pandémie, le camp 
régulier a été l’unique option 
offerte aux 93 enfants inscrits. 
Plus de 40 employés ont animé et 
encadré de façon sécuritaire les 
participants répartis sur les trois 
sites que sont l’école secondaire 
Jean-Grou, l’école Marc-Aurèle-
Fortin et l’école Notre-Dame-de-Fatima. Les enfants ont pu s’amuser et socialiser en 
participant à des jeux aquatiques, des jeux scientifiques et des activités spéciales telles 
que la crémerie mobile, l’animation disco mobile et l’animation de cirque. Grâce au 
support de l’arrondissement (Ville de Montréal), Équipe RDP a pu donner l’accès au 
camp à 24 enfants provenant de familles en situation de précarité économique. 

Mini basket-ball (6 à 12 ans) 

L’activité de mini basket-ball préconise une approche socio-éducative et propose une 
programmation récréative et compétitive afin de rejoindre un plus grand bassin 
d’adeptes tout en intégrant des jeunes vulnérables. Des ateliers permettant la maîtrise 
de techniques de jeux individuels et d’équipes en vue de la participation aux 
compétitions ont été offerts par les entraineurs et animateurs. Équipe RDP cherche 
continuellement à éliminer tous obstacles à la participation aux activités au sein des 5 
écoles primaires francophones impliquées. Cette approche permet d’éveiller un intérêt 
pour cette discipline auprès d’un maximum d’enfants. 

• Offert dans les 5 écoles 
primaires francophones du quartier : 
Marc-Aurèle-Fortin, Fernand-Gauthier, 
Simone-Desjardins, Denise-Pelletier et 
Notre-Dame-de-Fatima. 

• Équipe: 1 coordonnateur | 18 
entraîneurs │ 4 animateurs | 3 
surveillants d’installation  

• Participants : 258 participants au 
niveau compétitif │400 participants au 
niveau récréatif 
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Athlétisme (6 à 12 ans) 

60 jeunes ont été initiés aux rudiments de l’athlétisme par la pratique de différentes 
disciplines telles que le saut en longueur et hauteur, le lancer du poids, la course sprint, 
à relais et de fond. En plus des entraînements, les jeunes ont eu l’occasion de participer 
à une compétition régionale d’athlétisme (ARAM).  

Zone active hiver et été 

Durant la saison hivernale et estivale, Équipe 
RDP a collaboré au développement et à 
l’offre d’activités en plein air dans le cadre du 
programme Zone active de l'arrondissement 
Rivière-des-Prairies/Pointe-aux-Trembles.  

Hiver : Entre le 25 janvier et le 7 mars, environ 
400 personnes se sont présentées sur le site 
du parc Don Bosco durant les 7 semaines 
d’activités. Les espaces et services suivants 
ont été proposés au afin de favoriser la 
pratique d’activités familiales en plein air chez les citoyens de Rivière-des-Prairies: prêts 
d’équipements, aire de pique-nique, carré de neige, patinoire, chalet chauffé, site de 
glisse et animation musicale (DJ). 

Été : Du 27 juillet au 13 septembre 2020, les activités suivantes ont été offertes dans 
les parcs du quartier Rivière- des-Prairies : 

• Activités en plein air pour tous : tai chi, power yoga, yoga doux, zumba adultes, 
danses latines, antillaises et sociales, afrobeat 

• Événements: Parade fin de la programmation Zone active 

• Lieux des activités: parc de la Coulée Grou, parc Armand-Bombardier, parc 
André-dit-
Tranchemontagne 

Près de 477 personnes 
ont été rejoints durant 
cette période. 
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Camping urbain 

L’arrondissement Rivière-
des-Prairies/Pointe-aux-
Trembles et Sport et Loisir 
de l’ile de Montréal (SLIM) 
ont travaillé à mobiliser 
les acteurs du milieu afin 
de proposer un 
évènement permettant 
d’initier les citoyens au 
camping.  Le but de cette 
activité était d’éveiller un 
intérêt pour la pratique 
plus générale du plein air 
à Montréal.  Une formule 

gratuite de prêt-à-camper (matériel fourni) sous les étoiles regroupant les activités 
suivantes a été offerte aux familles sur le site du parc Saint-Joseph du 14 au 15 
septembre.  

• Atelier de montage de tente  

• Atelier sur les équipements de camping et de survie  

• Jeux en plein air 

• Souper familial animé 

• Feu de camp animé par compteur et chansonnier 

• Déjeuner familial 

Équipe RDP a été assigné à l’animation de jeux interactifs, l’animation de la 
dégustation de guimauves, l’animation culturelle (chansonnier et compteur) et la 
surveillance du site. Environ 30 personnes ont pris part à l’événement. 

Terrasse éphémère 

Équipe RDP a maintenu son soutien à l’arrondissement Rivière-des-Prairies /Pointe-
aux-Trembles dans le cadre de l’organisation et la réalisation de l’évènement Terrasse 
Éphémère. Durant 2 soirées, les citoyens ont pu se prélasser, danser et socialiser sur le 
rythme de la musique de DJ à la Place du Village de Pointe-aux-Trembles et à la place 
publique du parc Saint-Joseph. Un bar, une exposition éphémère, un espace détente 
aux allures rocco-chic et des jeux d’adresse géants agrémentaient l’atmosphère et 
l’environnement. Environ 60 personnes se sont présentées à chaque soirée. 
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2. Loisirs en milieu scolaire 
Les activités de loisirs en milieu scolaire sont 
utilisées comme médium d’intervention. Les 
écoles primaires du quartier constituent le 
noyau des partenaires d’Équipe RDP en ce qui 
a trait à son action auprès des 6 à 12 ans. 
L’efficacité prouvée de cette approche lui 
donne l’opportunité de développer et de 
maintenir des liens privilégiés avec les jeunes 
tout au long de l’année. Dans le cadre des 
activités parascolaires, elles lui permettent de structurer, de discipliner et d’encadrer 
davantage les jeunes à risque du milieu. Il est à noter que l’ensemble des activités 
réalisées en milieu scolaire a un effet positif et que ces mesures favorisent la 
persévérance scolaire. 

Sport scolaire (12 à 17 ans) : 265 athlètes 

Le programme de sport scolaire de l’école 
secondaire Jean-Grou, les Jags de Jean-
Grou, est un privilège offert aux élèves qui 
ont une volonté de se dépasser à travers la 
plateforme qu’est le sport, tout en se pliant 
aux exigences liées à la réussite scolaire. Ce 
programme, proposant 4 disciplines cette 
année, contribue à perpétuer la culture du 
sport dans la communauté par l’offre d’un 
parcours menant les jeunes vers l’élite et 
l’excellence. Un mécanisme 
d’accompagnement et de suivi est proposé 
pour les élèves athlètes qui l’intègrent afin de favoriser chez ceux-ci la persévérance 
scolaire. 

Voici la répartition des joueurs :  

➢ Cheerleaders : 30 joueuses 
➢ Basketball : 150 joueurs 
➢ Football : 50 joueurs 
➢ Futsal : 35 joueurs 
➢ Flag football (annulé en raison de la pandémie) 

 



 

Équipe RDP | RAPPORT D’ACTIVITÉS 2019-2020 41 

Camp linguistique : 29 juin au 7 août 2020  

Équipe RDP a été interpellé par Réseau Réussite Montréal afin d’implanter un camp 
estival de socialisation linguistique visant les enfants en classe d’accueil dans les écoles 
rattachées au Centre de service scolaire de la Pointe-de-l’Île.  

Ce camp avait pour objectif de favoriser le maintien des 
compétences linguistiques en français des élèves durant la 
période estivale en participant à des activités stimulantes et 
amusantes en dehors du cadre scolaire. Les jeux ludiques ont 
pris une place prépondérante dans la programmation 
proposée de même que des périodes d’études du français 
(écriture, lecture, conversation, orale, jeux de littératie, 
apprentissage de chanson) afin de favoriser la maitrise de la 
langue. Des activités sportives et culturelles ont également 
fait partie de la programmation à laquelle 41 élèves du 
primaire et secondaire ont participé. 
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3. Loisirs communautaires 
Les activités de loisirs communautaires ont pour objectif de rejoindre les personnes qui 
ne fréquentent pas les écoles du quartier ainsi que ceux qui sont à la recherche 
d’activités moins encadrées. La présence d’intervenants signifiants permet la création 
d’un climat favorable à la participation des jeunes plus vulnérables. Les activités libres 
sont structurées de manière à ce que les jeunes gèrent leurs propres plateaux, ce qui 
permet de développer leur sens des responsabilités et leur leadership. Ces milieux 
deviennent des lieux de socialisation où se trouvent des adultes significatifs accessibles. 

Équipe RDP est convaincu que ce genre d'alternative, dans les milieux fréquentés par 
des jeunes à risque, a une grande incidence sur le niveau de criminalité, le sentiment de 
sécurité et le climat social jeunesse.  

Les activités suivantes ont été proposées : 

 *en moyenne 

 

 

 Lieu Nbr 
participants* 

Horaire Age 

Basket-ball libre 
 

École Jean-Grou 70  Samedi 
18h à 22h30 

11 à 30 
ans 

Basket-ball libre  
 

Cégep Marie-
Victorin 

35  Samedi 
15h30 à 19h30 

18 ans + 

Basket-ball  
(parties structurées) 

 
École Jean-Grou 

 
40  

Samedi 
18h à 22h30 

16 ans et + 

             
Futsal 

 

Cégep Marie-
Victorin 

25 Samedi  
19h30 à 21h30 

18 ans + 

 
 
 

Soccer libre  

École Jean-Grou 
 

25 Dimanche 
19h à 22h 

15 ans et + 

 
Cégep Marie-

Victorin 
 

25 Mercredi 
 21h30 à 23h30 

18 ans et + 

Hockey cosom 
libre  

École Jean-Grou 20 Mercredi  
19h à 20h30 

15 à 25 
ans 

 
Activités du temps 

des Fêtes  
 

 
École Jean-Grou 

 
350  

 
22 décembre 2018 au 4 

janvier 2019 

 
12 à 30 

ans 
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4. Activités culturelles 

Soirée conférence : Mois de l’histoire des Noirs  

Les Jeunes leaders soutenus par l’équipe de coordination ont travaillé d’arrache-pied à 
la réalisation de la traditionnelle soirée conférence organisée dans le cadre du Mois de 
l’histoire des Noirs. Ainsi, le 28 février dernier, près de 500 personnes ont assisté à cette 
soirée tenue à l’école secondaire Jean-Grou sous le thème : Le mois d’une histoire aux 
mille et un visage !    

Le ministre délégué à la santé et aux services sociaux M. Lionel Carmant, la députée 
libérale de Saint-Henri-Sainte-Anne Mme Dominique Anglade, M. Emmanuel Joseph, 
officier ingénieur en aérospatiale dans l’armée des forces canadiennes, ont entretenu 
les jeunes en leur parlant de leur cheminement au sein de la société, et plus 
spécifiquement, des défis qu’ils ont relevés, de leurs valeurs et de l’impact de leur 
engagement dans la collectivité. Le programme animé par les jeunes a été ponctué de 
sketches, de poèmes, de défilés de mode, de spectacles de chants (Raccoon) et de 
danses et d’un spectacle d’humour (Claudel Petit-Frère).  

  



 

Équipe RDP | RAPPORT D’ACTIVITÉS 2019-2020 44 

Festival urbain de RDP - 4e édition : 20 au 23 août 2020 

En raison de la pandémie, le Festival urbain de RDP s’est déployé à travers deux types 
d’activités phares. En effet, considérant le contexte de lutte mondiale contre la 
discrimination et le racisme systémique, Équipe RDP a initié un projet de création 
collective en soutien au mouvement Black lives Matter. Cette intervention artistique s’est 
concrétisée par la réalisation de deux fresques au sol dans des espaces publics à Rivière-
des-Prairies. 

Afin de guider l’organisme dans le processus de réalisation des œuvres, le groupe Never 
was average, porteur principal du projet de la fresque La vie des Noir.e.s compte réalisé 
sur la rue Ste-Catherine, a été sollicité. Ce collectif a mobilisé plusieurs artistes issus de 
Rivière-des-Prairies et de l’est de Montréal afin de matérialiser ce projet. Les 
dévoilements des œuvres exécutées sur une traverse piétonnière au parc Armand-
Bombardier (La vie des Noir.e.s compte) et sur le terrain de basketball du parc Don Bosco 
(La vie des jeunes Noirs.e.s compte)  se sont  déroulés successivement le dimanche 23 
août devant plusieurs personnalités locales et régionales. Près de 80 personnes ont été 
les témoins privilégiés des discours et témoignages engagés présentés dans ce moment 
fort.  
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En guise de clôture, deux spectacles 
ont été offerts au public le dimanche 
23 août. Dès 19h, un band live sous la 
direction Evans Sanélus a animé la 
foule rassemblée au Parc Armand-
Bombardier en offrant des 
prestations musicales de style kompa 
(musique antillaise). Un public 
d’environ 200 personnes composé 

d’enfants, de familles et de couples ont assisté au spectacle.  Au même moment, au Parc 
Don Bosco, une vingtaine de jeunes artistes issus de la communauté de Rivière-des-
Prairies ont livré un show proposant différentes performances de style hip-hop. Près de 
200 jeunes âgés entre 15 et 25 ans étaient présents pour soutenir leurs amis ou découvrir 
de nouveaux talents. 

Soulignons le soutien du PDQ45 
(SPVM) et la collaboration du collectif 
des organismes jeunesse (Carrefour 
jeunesse emploi de RDP, la Maison 
des jeunes de RDP, le Centre de 
promotion communautaire le Phare 
et le YLC Don Bosco). 

 

Soirée d’humour de RDP 

Les citoyens de Rivière-des-Prairies ont eu l’occasion de se divertir à deux reprises lors 
des soirées animées par l’humoriste Claudel Petit-Frère.  Le 23 novembre 2019, plus de 
140 personnes se sont déplacées pour assister aux spectacles des humoristes 
Dominique Bottex, Jean-Michel Élie, Dolino El Africano, Reda Senouassaoui, Hassan 
Mahbouba et Erikson Alisme. Le 22 février 2020, ce sont les humoristes Fares Oussama, 
Goofy Welldone, Charles Brunet, Anas Hassouna, Mibenson Sylvain et Réginald Saint-
Eloy ainsi que le beatboxeur Spectrax qui ont déridé les 60 personnes présentes dans la 
salle.  
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Ayant toujours lieu au Centre récréatif de Rivière-des-Prairies, les soirées d’humour de 
RDP ont été présentées dans un environnement décontracté et agrémentées d’un service 
de bar géré par Laïus-Café Bar, d’une animation musicale offerte par DJ Iwonder et de 
l’éclairage d’ambiance proposé par Tactikal Sound Crew. 

 

Soirée VIP du Mois de l’histoire des Noirs 

Les membres de CACOH ont créé un moment exclusif qui a permis d’honorer les 
acteurs des communautés noires de Rivière-des-Prairies qui s’illustrent dans la société 
québécoise.   

Lors d’une soirée rassemblant 
plusieurs personnalités dans 
le cadre du Mois de l’histoire 
des Noirs, 10 citoyens ont été 
honorés pour leurs 
réalisations exceptionnelles 
dans une variété de champs 
d’intervention. Cet 
évènement a pris place au 
Centre récréatif de Rivière-
des-Prairies le 22 février 
après la soirée d’humour.  
Environ une centaine de personnes se sont déplacées pour assister à cet événement.   
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Activités en contexte de confinement  

Une émission musicale pop et tendance a été proposée aux 
citoyens confinés sur la plateforme TWICH. Cette 
programmation offerte 2 fois par semaine était animée par 
DJ Wonder. La population pouvait faire des demandes 
spéciales à l’animateur qui se chargeait de les diffuser à 
travers des mixes dynamiques. 15 personnes étaient à 
l’écoute à chaque émission. 

Un concours thématique de photo a été proposé par le Club 
photo durant cette même période. Les citoyens pouvaient 
publier leurs clichés dans le respect des thématiques 
identifiées à chaque semaine. Cette initiative a favorisé les 
interactions entre les passionnés de la photo durant le 

confinement. Approximativement 20 personnes ont pris part à l’activité.  

Certains spécialistes du Programme de loisirs ont également pris l’initiative d’offrir des 
activités via zoom que nous avons partagé à travers nos différentes plateformes.  
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SOULIGNONS LES BONS COUPS ! 

Aide alimentaire 

Nous remercions les commerçants, les bénévoles et les 
organismes pour leur contribution. 

Commerçants : Griot Plus, Duo de Chef, Kitchen 73, 
Chair de Poule, La Perle Kwizine, Pam Pi Bon, IGA IGA 
Bourgault Sanzone 

Organisations : Club Optimiste Montréal-Colombo, 
CADFEM, Arrondissement RDP/PAT 

Bénévoles : Sylvie, Micknel, Yvaella, Rita, Salma, Rebecca, Dahlia, Daniella, Harold, Ricky, 
Patrick, Jean-Paul 

Élu : Marc Tanguay 

 

Escouade COVID 

Merci à l’Arrondissement Rivière-des-Prairies/Pointe-aux-
Trembles, aux élus et à l’équipe administrative pour sa 
collaboration en moment de crise. 

Merci aux bénévoles sur le terrain : Mac Klain Sénat et aux 
membres du Syndicat de la fonction publique canadien. 
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STATISTIQUES 

16 220 personnes touchées directement 

23 628 personnes touchées indirectement 

0-5 ans
1%

6-11 ans
12%

12-17 ans
13%

18-25 ans
20%

26-55 ans
46%

56 et +
8%

0-5 ans
3%

6-11 ans
19%

12-17 ans
21%

18-25 ans
23%

26-55 ans
27%

56 et +
7%
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ÉTAT DES REVENUS ET 
DÉPENSES 2019-2020 

  

REVENUS DÉPENSES 
Total : 1 193 265 $ Total : 1 151 240 $ 

 

SUBVENTIONS 
Gouvernement du Québec 
Gouvernement du Canada 

Ville de Montréal 

 

 

67 % 

 
SALAIRES, 
HONORAIRES ET 
CHARGES SOCIALES 

 

 

77 % 

 
 

ENTENTES DE 
SERVICES 

Commission scolaire 
Ville de Montréal  

Autres 
 

 

 

21.5 % 

 
SUBVENTIONS 
REDISTRIBUÉES 
 

 

3.2 % 

 
SERVICES 
PROFESSIONNELS 
 

 

3.5% 

 
 

INSCRIPTIONS 
Programme de loisirs 

 

 

11 % 

 

 
FRAIS D’ACTIVITÉS ET 
DE FONCTIONNEMENT 

 

 

16.29 % 

 
 
DONS 

 

0.5 % 

 

DONS 

 

0.01% 
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REMERCIEMENTS 

INDIVIDUS 

• Catherine Berthou  

• Claudel Petit-Frère 
Aimé 

• Darley Melorize 

• Deejay Iwonder 

• Deejay M-Square 

• Deejay Tac 

• Dice B  

• DixIple Deca  

• DJ Iwonder 

• Dudley Bordenave 

• Élizabeth Dulièpre 

• Its Dino Art 

• Jean-Pascal 

• Karolane Brisson 

• Mallarmé Deluy 

• Marilou Yoshimura-
Gagnon 

• Maxime Comeau 
(Komo)  

• Nathalie Legros 

• Patrick Michel 

• Root’ine Afro Dance 

• Samuel Mandeng 

• Sylvie Despatie 

• Tiffany Callender 

• VokaB 

• Maradona Cerisier 

• Samuel Ervé 
Mandeng 

• Jean-Paul 

• Antonin Labossière 

• Joe Magri 

• Dramatik 

• Thierry Carries 

• Wilner Cayo 

• Thierry Lindor 

• Fabrizio Rosato 

• Mac Klein Sénat 

• Fabrice Vil 
 

 

PARTENAIRES ET 
COLLABORATEURS 

• Accueil aux 
immigrants de l’Est 
de Montréal 

• Altergo 

• AQDR de RDP 

• Association de la 
communauté noire 
de Côte-des-Neiges 

• Basket-ball Québec 

• BINAM 

• Bureau de la 
communauté 
haïtienne de 
Montréal 

• CACOH 

• Caisse populaire de 
Rivière-des-Prairies 

• Canadian Tire 

• Carrefour jeunesse 
emploi de Rivière-
des-Prairies 

• CDC Rivière-des-
Prairies 

• Centre de la Famille 
haïtienne et 
interculturelle de 
Rivière-des-Prairies 

• Centre de promotion 
communautaire Le 
Phare 

• Centre Paul-Gratton 
et annexes 

• Club optimiste 
Montréal Colombo 

• Commission des 
droits de la personne 
et de la jeunesse 

• Ministère de 
l’éducation 

• Marc Tanguay, 
Député de La 
Fontaine 

• Centre de services 
scolaire de la Pointe-de-
l’Île 

• Don Bosco Youth 
Leadership Centre 

• École de danse Martine 
Simard 

• École Denise-Pelletier 

• École Fernand-Gauthier 

• École Marc-Aurèle Fortin 

• École Notre-Dame-de-
Fatima 

• École secondaire Jean-
Grou 

• École Simone-Desjardins 

• Fédération québécoise 
des centres de loisirs 

• CADFEM  

• Fonds d’action santé 
communautaire Bénise 
Normil 

• Groupe RVision 

• IGA Bourgault et Sanzone 

• Initiative 1, 2, 3 Go! RDP 

• Karaté Adrien Rochon 

• CIUSS Pointe-de-l’Île 

• Maison d’Haïti 

• Hilarious Riders 

• Maison de la famille Cœur 
à Rivière 

• Maison des jeunes de RDP 

• PME Montréal 

• Prestige Caméra 

• CRARR 

• Tactikal Sound Crew 

• BCHM 

• Maison des jeunes 
l’Ouverture 

• Like this Moove 

• Never was Average 

• Pablo Rodriguez, Député 
Honoré-Mercier  

 

• Maison des jeunes 
Louverture 

• Ministère de l’Éducation 

• Nikan Technologies inc. 

• Réchaud-bus 

• Réseau du sport 
étudiant du Québec 

• Réseau réussite 
Montréal 

• Restaurant Chair de 
Poule 

• Restaurant Duo de chef 

• Restaurant Kitchen 73 
(RDP) 

• Restaurant La Perle 
Kwizine 

• Restaurant Pam Pi Bon 

• Ritmo club 

• Service de police de la 
ville de Montréal (PDQ 
45) 

• Société de criminologie 

• Société historique de 
RDP 

• Société ressources 
loisirs (Centre Roussin) 

• Sommet 
socioéconomique pour 
le développement des 
jeunes des 
communautés noires 

• Table jeunesse de 
Rivière-des-Prairies 

• Ville de Montréal 
(Arrondissement 
Rivière-des-
Prairies/Pointe-aux-
Trembles) 

• YMCA 
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Adopté lors de l’assemblée générale du 26 novembre 2020.  
 
 
 
 
Jocelyne Simon 
Présidente du Conseil d’administration  
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