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BILAN ET PERSPECTIVES

Cette année restera a jamais gravée dans nos mémoires, car nous avons tous été impactés par cette crise mondiale sans
précédent. Ainsi, notre priorité pour 2020-2021 allait en ce sens; déploiement, consolidation et adaptation des projets en
fonction des besoins criants de nos clienteles les plus vulnérables en contexte de pandémie. Eh bien, mission accomplie!

C’est donc avec énormément de fierté que nous vous présentons ce rapport d’activités qui témoigne de
nos accomplissements. Voici quelques faits saillants :

* Réussite du déploiement des agentes de transition 2 dans 13 écoles du quartier. Ce service vise a accompagner des
jeunes ciblés en fonction de leurs vulnérabilités lors du passage primaire au secondaire;

* Maintien du financement et des actions de la grande majorité de nos projets/programmes. La collaboration
extraordinaire avec les partenaires et les écoles nous a permis d’agir en complémentarité avec le milieu afin d’assurer
un soutien optimal aux jeunes nord-Montréalais et leur famille;

» 'Tresrapidement en début de crise, les intervenants de GPJ se sont outillés afin d’offrir un support et du référencement
efficaces aux jeunes et aux familles impactés par la pandémie;

* Participation active aux actions collectives du milieu afin d’arrimer nos efforts et nos services avec ’ensemble des
partenaires, et ainsi multiplier nos effets;

* En accord avec les orientations identifiées lors de notre réflexion stratégique, nous avons revu la structure
organisationnelle, les outils de gestion des ressources humaines et les différentes politiques de travail.

Il est vrai que I’année 2021-2022 s’annonce pleine d’espoir, mais beaucoup de travail reste a faire. La crise a certainement
exacerbé plusieurs vulnérabilités, mais la dernieére année a également pointé des enjeux majeurs d’iniquité sociale et de
racisme qui nous ont grandement é¢branlés.

Ainsi, nous sommes préts a poursuivre avec ardeur nos efforts dans la lutte a la pauvreté et a’exclusion
sociale. Voici quelques actions prioritaires :

» Assurer la bonification de nos services et déployer une nouvelle agente école-famille-communauté au secondaire;

* Rester a I’affiit des besoins émergeants de notre quartier et collaborer efficacement avec les acteurs du milieu pour
apporter des réponses innovantes aux défis prioritaires;

» Poursuivre les actions déterminées lors de notre planification stratégique en amorgant un processus de changement
de notre image et de nos outils de communication;

» Participer aux réflexions collectives concernant le renforcement des capacités des organismes communautaire,
notamment concernant les défis de recrutement et de rétention du personnel.

Aux membres du CA et de I’équipe qui sont des humains compétents, engagés, inspirants et qui ont su faire preuve de
résilience et de bienveillance durant la dernieére année, un gros merci! Jessica Landry, ta contribution des 6 dernieres
années est immense, précieuse, incalculable...tu nous manqueras énormément.

A vous chers jeunes nord-Montréalais, vous étes tous Wow! Vous nous impressionnez chaque jour par votre résilience,
votre intelligence, votre générosité. Votre engagement inspire des projets extraordinaires pour vos pairs et les résidents du

quartier. Vous étes une source intarissable de fierté. Merci merveilleux jeunes de continuer, malgré tous vos défis, a faire
briller Montréal-Nord.

Hi'ﬂmm <nad Y

KAMAL CHAFIK MIJANOU SIMARD-MIREAULT
Président Directrice générale




MISSION ET VALEURS

Favoriser l’estime de soi et Pesprit d’entraide
chez les adolescents de toutes cultures.

L’outil privilégié¢ par organisme est ’engagement social bénévole d’adolescents aupres de groupes sociaux
(ainés, enfants, adolescents nouvellement arrivés au Québec, etc.) de facon a apporter un soutien a un
segment souvent plus vulnérable de la communauté, a briser la barriere des préjugés entre ces groupes et
les adolescents et finalement, a permettre le développement de ces jeunes en tant que citoyens responsables.

L’ensemble de nos actions s’appuie sur des valeurs d’entraide, de partage, de respect et de
solidarité.

OBJECTIFS

I Ooutiller et accompagner les adolescents dans le développement de leur

engagement en tant que citoyens responsables en complémentarité
avec la famille, I’école, etc.;

[ Favoriser l’estime de soi chez ’adolescent;
Il Encourager Pesprit d’entraide.;

[ Créer des ponts et briser les préjugés entre les adolescents et différents
groupes sociaux souvent plus vulnérables, parfois confrontés a une
détresse sociale;

Améliorer la perception de la communauté envers les adolescents;

Accompagner des adolescents qui ont besoin de plus de soutien dans
leur développement;

I Favoriser I'intégration d’adolescents immigrants dans la communauté;

Il Favoriser intégration et le sentiment d’appartenance a Coup de pouce
jeunesse et a la communauté de Montréal-Nord chez des personnes
provenant de différentes communautés culturelles.




LEQUIPE

Nous croyons que les effets positifs de nos actions chez les jeunes et leur famille se font grace au travail
concerté de plusieurs acteurs ainsi qua lencadrement d’une équipe diversifiée et multidisciplinaire.

BAILLEURS DE FONDS

CONSEIL D’ADMINISTRATION
PARTENAIRES
ADMINISTRATION & GESTION

Kamal Chafik - Président Greenlie Dériphonse - Administratrice

Ancien utilisateur - Membre de la communauté Membre de la communauté

- Employé du secteur privé en sécurité - Secteur communautaire : CHORRA Anjou
Christine Roch - Vice-Présidente Mijanou Simard-Mireault - Directrice générale
Ancienne utilisatrice - Membre de la communauté Membre d’office

- Employée du réseau public en santé

Delphine Bertrand - Secrétaire Jessica Landry - Directrice adjointe
Ancienne employée Membre d’office
- Psychoéducatrice

Lyonide Aurélie Vallés - Trésoriére
- Employée de I’Agence du revenu du Canada Activités du CA

Heures d’implication des membres du CA

Présences a PAGA 2019-2020 en ligne

Corinne Colon - Administratrice
- Secteur communautaire : Centre d’action bénévole de
Riviére-des-Prairies




Directrice générale

Mjjanou Simard-Mireault

Adjointe administrative
Agente de développement

Susan Al Rifai

(Sophie Simard)

SECTEUR OUEST

Coordonnatrice du secteur ouest
Responsable des PA Calixa-Lavallée

Stéphanie Gagné

Stagiaire
Cynthia Carriére

Agente de transition primaire-secondaire

Natacha Gagné

Responsable J’arrive

Vincent Rondeau

Directrice adjointe

Jessica Landry

(Chlo¢ Huard)

SECTEUR EST

Responsable des PA Henri-Bourassa

Diane Estimable

Agente de transition primaire-secondaire

Marina Ouellet-Belleau

Responsable Place a ’entraide

Diane Demgne

(Awa Demba)

Intervenante jeunesse Club Réussite

Meryem Rabia

(Lovena Charles Sainthée)

Emploi été étudiant Place a ’entraide

Kerna Nessa Dessalines




PROFIL DU QUARTIER

1
30,4%
Jeunes de moins de 25 ans
(ile de Montréal 28%)

1
42%
Population immigrante
(ile de Montréal 34%)

LIEUX DES ACTIVITES

' 499%

Minorité visible

(ile de Montréal 34

Ecole primaire
Adélard-Desrosiers

Ecole secondaire
Henri-Bourassa

Ecole primaire
Sainte-Colette

Ecole secondaire
Calixa-Lavallée

Ecole primaire
Sainte-Gertrude

Ecole primaire
De la Fraternité

Les Habitations
Pelletier

Ecole primaire
René-Guénette

1 Source : Arrondissement de Montréal-Nord, recensement de 2016, édition Mai 2018.

Ville de Montréal, recensement de 2016, édition Mai 2018.

2 Source :

17 mai 2021

Données tirées des études de 2017 paraissant sur le site de Réseau réussite
Montréal, https://www.reseaureussitemontreal.ca/dans-les-quartiers/montreal-nord/,

3 Source : Comité de gestion de la taxe scolaire de I'Ile de Montréal, 2011.

130,4%

Familles monoparentales
(ile de Montréal 21,4%)

Place Normandie

Ecole primaire
Jules-Vernes

Ecole primaire
Le Carignan

Coup de pouce jeunesse
Montréal-Nord

Ecole primaire
Jean-Nicolet

Ecole primaire
Saint-Vincent-Marie

Ecole primaire
St-Rémi

3 NIVEAU DE DEFAVORISATION

I Présence minime
[ Présence faible

[] Preésence modérée
[] Présence importante

[l Concentration modérée
Bl Concentration importante

|:| Peu ou pas de familles







RESULTATS 2020-2021

PAR LES JEUNES ORIGINE CULTURELLE

/6

¥

>>> POUR LES JEUNES
ET LEUR FAMILLE

1 359

31%

1353

1169

1435

JEUNES DE 6 a 17 ANS ET LEUR FAMILLE

Nouveaux arrivants en classes
d’accueil au secondaire

Nouveaux arrivants en classe
d’accueil au primaire

Jeunes ciblés en 6ieme année
et en secondaire 1 (passage
primaire-secondaire)

Adolescents de secondaires 1 a
5 qui fréquentent les écoles du
quartier

Jeunes et familles des HLM
Place Normandie situées dans
le nord-est de Montréal-Nord

BOUCLE DE RESILIENCE

«Moi, en tant que tel, j’aime le fait d’interagir avec d’autres jeunes qu’ils soient plus jeunes
que moi, plus grands ou du méme groupe d’age, ca me permet de plus m’ouvrir et d’étre
moins génée. De ce fait, j’aime beaucoup apporter mon aide aux autres et avec la diversité
de jeunes qu’il y a a I’école, j’apprends un peu plus sur leur culture, leur langue en méme
temps et ¢a me permet de les aider. » -Stacy, Pair aidante a I’école Henri-Bourassa




COoVID

Cette année a été celle d'une pandémie majeure a I’échelle planétaire. Bien que nous ayons tenté que celle-ci
ne prenne pas toute la place et que nous ayons continué d’offrir notre programmation réguliere ajustée, nous
avons également soutenu la communauté nord-montréalaise a travers tous ces grands changements. Puisque la
situation s’est révélée étre plus longue que prévue et que la COVID a marqué de maniere radicale les vies de
nos jeunes et de leur famille, plusieurs actions ont été entreprises par I’équipe de Coup de pouce jeunesse pour
veiller au bien-étre de ses usagers, a travers cette crise sans précédent.

Au total, c’est 966 actions de toutes sortes qui ont été effectuées

et qui se poursuivent encore. En voici quelques exemples concrets:

*  Référencement et soutien en aide alimentaire pour les
familles affectées par la pandémie;

*  Participation des jeunes et des intervenants aux brigades de
sensibilisation;

*  Accompagnement et information pour des dépistages
COVID;

*  Soutien scolaire pour les jeunes en difficultés;

e Information et traduction des informations liées a la

COVID;

SEXES

49%

GARCONS

FILLES

Soutien, accompagnement et référencement pour des
jeunes et des familles vivant des problématiques de

violences intrafamiliales, deuils liés a la COVID, isolement,
symptomes de dépression et d’anxiété, etc.;

Accompagnement pour les parents en perte d’emploi et
ayant besoin d’aide dans les démarches gouvernementales;

Dons d’ordinateurs pour palier a la fracture numérique des
familles ayant des enfants scolarisés en ligne;

Travail de vulgarisation des mesures de la Santé publique
pour les jeunes et les familles parlant peu le francais.



Comment évaluons-nous nos actions?

Plusieurs outils sont actuellement utilisés pour colliger les comportements observables, les commentaires
des jeunes et les effets de leur implication sur leur cheminement personnel et professionnel : rencontres
individuelles et de groupe, questionnaires, rapports d’activités, etc. Nous en sommes a la finalisation du
processus d’harmonisation et de bonification des outils en place. Ces outils ciblés nous permettront de faciliter
la collecte de données et la mise en valeur des effets de chacun de nos projets.

Les adolescents disent s’impliquer pour :

- Occuper leur temps positivement;

- Se sentir utiles;

- Se faire des amis et appartenir a un groupe;
- Faire des activités dans un cadre sécurisant;
- Apprendre et avoir du plaisir;

- Se sentir valorisés.

1984 1988 2004 2007

2012 2013

Ils disent apprécier :

- Le sentiment de faire du bien aux autres;

- La possibilité de redonner au suivant;

- Le plaisir de faire partie d’'un groupe et de
rencontrer de nouvelles personnes;

- La possibilité de développer des habiletés
utiles et d’organiser des activités;

- La reconnaissance exprimée par les
participants.

Incorporation Début des Début des Début de Début de

de activités aupres Pairs aidants Bien joué! Place a
I’organisme des ainés A Pentraide
Calixa-Lavallée ala Place

Normandie

Début des
Pairs aidants

Henri-Bourassa

a




PROJET T2

AGENT.E DE TRANSITION
PRIMAIRE-SECONDAIRE

Le projet T2 reconnait que la transition du primaire
vers le secondaire est I'un des moments charniéres du
parcours scolaire d’un jeune. Par conséquent, le soutien
et Paccompagnement des éleves vulnérables lors de cette
période d’adaptation peuvent jouer des roles importants
pour la suite de leur cheminement.

IMPACT VISE

Ameélioration de la réussite éducative et sociale
des jeunes par une transition réussie au
secondaire pour les éléves les plus vulnérables.

ACTIVITES REALISEES

*  Déploiement de deux agentes de transition

passage primaire/ secondaire sur le territoire de
Montréal-Nord;

*  Suivis de proximité personnalisés;

* Animation et participation a des activités pour
la transition et I'intégration;

*  Ateliers de prévention universelle;

* Création et diffusion d’outils informatifs et du
Guide de préparation au secondaire.

RESULTATS ATTEINTS

* Création de liens significatifs entre les jeunes et
d’un filet de sécurité social;

* Réduction des inquiétudes liées a la transition
(jeunes et parents);

* Créationdeliens avec despersonnes significatives
al’école secondaire, notamment avec des jeunes
pairs aidants.

TEMOIGNAGES

PARTENAIRES

Présence dans les écoles primaires de novembre
a juin

Sainte-Colette, Jean-Nicolet, Adélard-Desrosiers, Le
Carignan, Jules-Verne, Saint-Vincent-Marie, Saint-Rémi,
René-Guénette, Sainte-Gertrude, De la Fraternité et
Pierre-de-Coubertin

Présence dans les écoles secondaires d’aoiit a
novembre

Henri-Bourassa et Calixa-Lavallée

CSSPI, Réseau réussite Montréal, YMCA, Pédiatrie

RESULTATS

Nombre d’activités universelles

Nombre de participants aux activités universelles

Nombre d’activités auprés des jeunes ciblés

Nombre de participants ciblés

260

SOUTIEN ET REFERENCEMENT COVID

82

« Les activités que tu es venue animer dans la classe ont vraiment favorisé a réduire le stress des éleves face a I'entrée au secondaire.

Pour la majorité, ils y voient Pentrée au secondaire comme une expérience exi

itante et positive. La fréquence des animations ont aussi

permis aux éleves d’associer ton visage a une personne-ressource et cela les rassure. » - Rosa Brienza, enseignante du groupe 324 a I’école

primaire St-Rémi

« J’aime qu’on parle du secondaire parce que je ne connais pas encore comment c’est la-bas, donc ¢a me permet de prévoir ce qui

arrivera. Je ne savais pas ce que c’était que le stress, mais j’ai trouvé des moyens pour le diminuer maintenant. » - Ali Zaher, éleve de 6e

année a I’école primaire Sainte-Colette




J'/ARRIVE

Le projet J’arrive a été spécifiquement développé par des
jeunes qui souhaitent étre impliqués dans des actions pour
répondre aux besoins d’accueil, d’intégration et d’inclusion
des jeunes nouvellement arrivés au Québec. L’approche
de ce projet permet aux jeunes d’étre partie prenante des
solutions favorisant I’'amélioration d’un vivre-ensemble
harmonieux.

IMPACT VISE

Ameélioration de I’intégration sociale et éducative
optimale des jeunes nouveaux arrivants de
Montréal-Nord avec ’aide de pairs adolescents
et des ressources de la communauté.

ACTIVITES REALISEES

* Activités ludiques, animées par des pairs
adolescents, favorisant I’expression en langue
francaise et le développement de nouvelles
amitiés;

* Ateliersd’initiation al’'interculturalisme, au vivre-
ensemble, aux ressources communautaires/
institutionnelles nord-montréalaises et aux loisirs
disponibles dans ’arrondissement;

» Tormations sur plusieurs thématiques comme
les enjeux d’immigration, la communication
interculturelle, I’écoute active, la relation d’aide,
etc;

»  Création et diffusion du Guide de bienvenue pour une
arrivée en douceur a Montréal-Nord et de son cahier
d’activités.

TEMOIGNAGE

RESULTATS ATTEINTS

* Les participants du secondaire ont développé
des déterminants favorisant la réussite éducative,
tels que I'association avec des pairs, I'estime de
soi, ’'adaptation dans un nouveau milieu de vie
et autocontrole;

* Les jeunes du projet ont développé un réseau
d’entraide, un sentiment d’appartenance et des
liens d’amitié avec leurs pairs;

*  Les participants ont une meilleure connaissance
des services offerts et fréquentent les organismes
et les lieux publics.

PARTENAIRES

Ecoles primaires Ste-Colette, Jean-Nicolet, Saint-Vincent-
Marie et St-Rémi, école secondaire Calixa-Lavallée,
Institut Pacifique, Centre des jeunes I’Escale, Service de
la médiation culturelle de I’arrondissement de Montréal-
Nord, le BINAM, la TCRI, La Graphicante, JEDLAB et
L’ICI

RESULTATS

Nombre d’activités

Nombre de bénévoles différents

Nombre de participants différents

SOUTIEN ET REFERENCEMENT COVID

352

« Pour nous, les activités J’arrive sont tres intéressantes et interactives. On découvre de nouvelles choses et ¢ca
nous permet de socialiser avec les autres. (ja nous a aidé a découvrir de nouvelles personnes et a nous faire
beaucoup d’amis aussi. » - Larissa et Omotola, participantes J’arrive







PLACE A LENTRAIDE

Place a Pentraide est un programme d’intervention de milieu
implanté au coeur des HLM Place Normandie. II dessert les
jeunes et les familles situés dans le nord-est du quartier. Ces HLM,
construits en 1972 et gérées par I’Office municipal d’habitation
de Montréal comportent 168 logements. Actuellement, 383
résidents y habitent, dont une forte proportion est immigrante.

Les familles, a majorité monoparentales, sont dirigées pour la

plupart par des femmes et celles-ci ont souvent a leur charge
plusieurs enfants. La clientele desservie est aux prises avec de
multiples problématiques, ce qui peut avoir un impact sur le
milieu de vie a Place Normandie et éventuellement influencer
loffre de services. La responsable du programme déploie des
services diversifiés afin de favoriser I'esprit de communauté
entre les résidents et s’assurer qu’ils détiennent tous les outils
nécessaires a leur autonomisation.

IMPACT VISE

Ameélioration du bien-étre individuel et collectif des
jeunes, des femmes et des hommes résidents des HLM
Place Normandie de Montréal-Nord.

ACTIVITES REALISEES

* Les activités d’entraide réguliéres et ponctuelles
Astuces femmes ; ateliers virtuels hebdomadaires
d’entraide et de discussion entre femmes, discussions
virtuelles organisées entre certains résidents pour
diminuer I'isolement;

* Les activités de loisirs : Programmation d’activités
estivales par et pour les jeunes;

* Dintervention individuelle : rencontres en ligne en
vue de diminuer le sentiment d’isolement, suivis
personnalisés et soutien dans l'autonomisation des
résidents (emploi, retour aux ¢tudes, alimentation,
salubrité, etc.), références aux ressources du milieu;

*  Accompagnement : gestion de conflits entre locataires,
soutien civique et a la défense des droits, aide a la
gestion budgétaire des locataires, accompagnement
et soutien aux procédures pour différentes ressources
(CLSC, MCC, Service Québec, OMHM, services
juridiques, etc.);

*  Service de soutien et de persévérance scolaires pour les
enfants et leurs parents : Club réussite.

RESULTATS ATTEINTS

* Lesjeunes ont amélioré leur estime de soi ;

* Les résidents ont augmenté leur utilisation
et connaissance des services et ressources du
quartier ;

* Les résidents ont augmenté leur participation
active a l’enrichissement du vivre ensemble dans
leur milieu de vie ;

* Les jeunes ont augmenté¢ leur engagement dans

leur réussite.

PARTENAIRES

Office municipal d’habitation de Montréal,
Association de Place Normandie, Coop de solidarité
Econord, Centre de pédiatrie sociale de Montréal-
Nord, CIUSSS du Nord-de-I’ille-de-Montréal.




PLACE A LENTRAIDE (suite)

Nombre d’activités de Club Réussite

Nombre d’activités jeunesse

Nombre de participants différents

208
67

TEMOIGNAGES

« Cam’a permis de briser I'isolement et de m’ouvrir ’esprit
sur différents points. J’ai eu 'occasion d’échanger sur des
pistes de solution, des services offerts dans le milieu, en
plus de découvrir de nouveaux plats et choses dans les mets
internationaux que je n’aurais pas découvert autrement ni
pu me permettre ! J’ai adoré mon activité avec toutes les
femmes et leur famille qui m’ont ouvert ’esprit ! »

- Linda, participante aux activités Astuces femmes

« Je suis en 4e année a I’école Adélard-Desrosiers de Montréal-Nord. Je trouve que I’école c’est
important dans la vie et que malgré les difficultés et la COVID, il ne faut pas lacher. Je suis inscrite

au Club Réussite et ¢a m’aide beaucoup a réussir. J’aime les ateliers d’aide aux devoirs parce qu’ il

7 a des collations et que ¢a me motive a faire mes travaux scolaires. A la maison, je ne suis pas
motivée et personne ne peut m’aider quand je ne comprends pas. Ga m’aide aussi a réussir et a avoir
de meilleures notes. Maintenant, je passe mes cours. Avant, j’avais quelques échecs, surtout en frangais.
C’est important pour moi le soutien que je recois parce que ¢a m’aide a réussir et a persévérer. En
dehors de I’école, j’aime bien chanter et un jour, je voudrais devenir chanteuse. »

- Jasmine, Participante au Club réussite




PAIRS AIDANTS

Le programme des Pairs aidants propose une formule
innovante qui contribue a favoriser un cycle de résilience
en permettant aux jeunes le passage d’aidé a aidant.
L’association avec des pairs soutient une intégration
harmonieuse des jeunes dans leur nouvelle école, ceux-
cl étant de nouveaux éléves de premicre secondaire, de
cheminement particulier ou de classes d’accueil.

IMPACT VISE

Ameélioration de la réussite éducative et sociale
des jeunes vulnérables de Montréal-Nord.

ACTIVITES REALISEES

* Animation des locaux de diner par des pairs
aidants et accompagnement des participants
dans diverses situations (aide aux devoirs,
difficultés  scolaires, isolement, médiation,
obtention de repas, intégration, etc.) ;

* Brigades de sensibilisation aux diverses mesures
barrieres de la COVID-19 ;

* Formations sur plusieurs thématiques comme
la relation d’aide, 'approche interculturelle,
Iempathie, lanimation, ’écoute active, la
médiation, la sexualité et les dépendances.

RESULTATS ATTEINTS

*  Les aidés ont vécu plus facilement leur entrée au
secondaire ;

* Les jeunes ont développé un sentiment
d’appartenance a leur milieu ;

* Les jeunes ont développé leurs compétences

personnelles et sociales.

PARTENAIRES

Ecoles secondaires Calixa-Lavallée et Henri-Bourassa,
Institut Pacifique, Tel-jeunes, Centre des jeunes I’Escale.

Nombre d’activités

Nombre de bénévoles différents

Nombre de participants différents

216

227




TEMOIGNAGES

« C’est pour apporter mon aide aux nouveaux arrivants que j’ai
commencé a m’impliquer aupres de CGoup de pouce jeunesse. Comme
je n’avais pas eu la chance d’avoir un tel soutien lors de mon arrivée, je
souhaitais pouvoir contribuer aupres de ceux qui comme moi, ont da
s’acclimater a un nouveau pays. Ce fiit aussi une occasion pour moi de
participer a des activités apres I’école et de me faire de nouveaux amis
dans mon nouveau milieu scolaire. Au fil du temps, bien que mon aide
ait été parfois simple, j’ai vu I'impact que mon aide avait dans la vie
des autres et qui m’a fait ressentir un sentiment d’accomplissement.
C’est ce qui m’a motivée a m’impliquer davantage dans mon quartier
et aupres de organisme. CPJ, c’est un peu une partie de moi. J’ai
passé le plus clair de mon temps a m’impliquer dans cet organisme et
il m’a aid¢ a devenir la femme que je suis maintenant. Sans eux, je ne
sais pas a quoi ma vie ressemblerait. »

— Gaélle Andriana Charles, pair aidante du Programme a
Calixa-Lavallée

« En tant qu’ancienne aidée des Pairs
aidants, je ne les remercierai jamais
assez, car ils mettaient de la joie
dans nos journées qui n’étaient pas
forcément les meilleures. J’ai fréquenté

cet endroit pendant deux ans et j’ai eu
I’honneur cette année de faire partie de
ce groupe qui possédait et que je pense
possede encore diverses personnalités
incroyables. Alors, je peux dire que
je suis fiere d’étre désormais une pair
aidante, car je suis les traces de ces
personnes qui ont marqué le début
de mon secondaire dune fagon
positive et jespere étre a la hauteur
et également marquer celui des futurs
nouveaux que je vais aider. Puis, je suis
également heureuse de faire partie
des pairs aidants grace aux multiples
opportunités qu’ils m’apportent. En
résumé, je faisais partie des éleves aidés
par les pairs aidants et aujourd’hui
je suis celle qui va rendre la pareille
aux nouveaux dans ce monde qui est
caractérisé comme la cour des grands,
ce qui me fait chaud au cceur. »

-Laurencia, ancienne aidée et
maintenant pair aidante du
Programme a Henri-Bourassa



RECONNAISSANCE

Les prix sont remis lors de I’Assemblée générale annuelle. Ils sont décernés a des bénévoles qui se sont
démarqués au cours de 'année pour leur cheminement personnel et/ou pour leur engagement exceptionnel
et leur assiduité.

NICOLAS PAUL RAPHAEL JOSEPH VARESSA ALEXITS
NEEDSA COHANDA JEAN

SYSTEME DE RECONNAISSANCE

Le systéme de reconnaissance permet d’encourager I'implication bénévole des jeunes.
Pour chaque 1h30 d’implication bénévole, le jeune se mérite 1 point de bénévolat. Dés 50 points, le jeune

entre dans le systeme de reconnaissance et pourra gravir les échelons pour atteindre 100, 175, 250 et méme
325 points de bénévolat!

CLUB DES 50 CLUB DES 100 CLUB DES 175

Fay(;al Benlakehal Ritch Rosemond Etienne Lefrancois Alycia Bonnet
Hosana Chodaton Al _ Suzan Maatouk Beria D’Haiti
Angelica Dangervil V%ressa e i Epront Qidisly Naphedine Fabien
Eliseo Lebron Nicollas Ramll

Darla Décayette : ook e Raphaél h

Vi Aquino ' aphaél Josep

. Sarah Oulladj .
Fara Durogeéne Anchiams Cadie T Junika Julot
Mohamed Ihab Ismaili Alaoui Charles ‘ Vanessa Octavius

' , Marilyn Ngoc
Jean-Galex Jean-Baptiste Déreck De Celles Huyen Phung
Benjamin Joseph gr,l““éA“d,rcy Alicia St-Fleur
ieudonné

Mohamed Loufti

. . . Aaron Christopher
Louise-Endie Occessite

Fortuné
Antoine Vachon Pigeon Melissa Hacinthe
Mia Valderrama Woolz Gerry Jean
Louis

Ilyas Jmiai




Bourse fée marraine
Bourse Desjardins au gala Mammouth

Reconnaissance Gala de l'arrondissement de
Montréal-Nord

Médaille du Lieutenant-gouverneur bénévolat

Fonds 1804 pour la persévérance scolaire

Bourse de la Fondation Bonne Mine

Fondation Beaulieu-Blondin: volet
persévérance scolaire

Fondation Beaulieu-Blondin: volet bénévolat

Exceptionnellement, en raison de la
pandémie, nous n’avons pas constitué¢ de
comité jeunes cette année. Cependant, un
comité sera formé pour la nouvelle année.
Ce groupe a pour mandat de représenter
Iensemble des adolescents de Coup de
pouce jeunesse, de représenter I’organisme
a différents évenements du quartier et aussi
d’organiser diverses activités.

Junika Julot
Beria D’Haiti

Darla Décayette

Raphaél Joseph

Alycia Bonnet

Alicia St-Fleur

Fara Ruthena Durogene
Ulrich Jacky Louis
Darla Décayette

Nerlie Charles

Emyka Larochelle
Woolz Gerry Jean Louis
Jean-Galex Jean-Baptiste

Jonathane Bijoux
Christine Pham
Leila Dantus

Raphaél Joseph



IMPLICATION DANS LA
COMMUNAUTE

CONCERTATIONS ET COMITES

o Table de Concertation Jeunesse de Montréal-Nord (TCJMN)
Conseil d’administration de la TCJMN, Comité Ressources humaines
Comité école et milicux en santé de Montréal-Nord (EMES)
Comité panser les plaies
Comité directions - Covid
Comité intervenants - Covid

o Table de concertation Petite enfance familles de Montréal-Nord (CPEFMN)
Comité de travail Familles vulnérables-SIPPE

Comité de transition

o Table de Quartier de Montréal-Nord (TQMN)
Priorité Jeunesse
Comité égalité jeunesse
Cellule de la rentrée scolaire
Plan de développement social

Comité immigration et vivre ensemble (CIVE)
Comité Nord-Est

o Comité directeurs CSSPI - projets EFC/T2
o Comité coordination EFC/T2

o Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)

Projet former pour 'inclusion
o Comité des partenaires des HLM Place Normandie
o Table des services éducatifs complémentaires, Ecole secondaire Calixa-Lavallée
o Table paix et sécurité élargie - Covid
o0 Comité CSOC - Agent relais Covid

o Comité équipe de sensibilisation jeunesse - Covid



Coup de pouce jeunesse Montréal-Nord remercie tous ses
partenaires financiers et donateurs pour leur soutien.

o Centraide du Grand Montréal @

Centraide

du Grand Montréal

o Ministere de la Santé et des Services sociaux
o Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)
o Soutien communautaire en logement social (SCLS)
o Direction régionale de Santé Publique (DRSP)
o Milieux de vie favorables-jeunesse
o Ministere de ’'Emploi et de la Solidarité sociale (subventions salariales)
o Emploi et développement social du Canada (Emploi d’été Canada)
o Fier partenaire de la Ville de Montréal - Bureau d’intégration des nouveaux arrivants a Montréal
et du ministere de 'Immigration de la Francisation et de I'Intégration. (BINAM et MIFI)
o Arrondissement de Montréal-Nord
o Plan d’action collectif de Montréal-Nord - Priorité Jeunesse
o Hébergement gratuit dans ses locaux et service de photocopies
o Centre de service scolaire de la Pointe-de-I'Ile (CSSPI)
o Bureau des communautés culturelles
o Ecole secondaire Calixa-Lavallée
o Ecole secondaire Henri-Bourassa
o Réseau réussite Montréal
o Fondation Dufresne et Gauthier
o Office municipal d’habitation de Montréal
o Fondation de I'Office municipal d’habitation de Montréal

o Paule Robitaille, Députée provinciale de Bourassa-Sauvé

Pour I'exercice financier 2020-2021, la firme comptable Paquin et Associés a procédé a la vérification de nos états
financiers. Les personnes intéressées peuvent se procurer une copie des états financiers audités en communiquant
avec 'organisme. Une copie est également disponible sur le site web de Coup de pouce jeunesse.

Coup de pouce jeunesse Montréal-Nord Téléphone : (514) 321-8054

11 121 avenue Salk, local 12 Télécopieur : (514) 321-6550

Montréal-Nord (Québec) HIG 4Y3 Courriel : info@coupdepoucejeunesse.com 2 O
Heures d’ouverture : lundi au vendredi de 9h a 18h Site web : www.coupdepoucejeunesse.com




JEUNES BENEVOLES 2020-2021

Alexis, Ritch Rosemond
Alexis, Varessa

Anaba, Josephine Audreay
Aquino Lebron, Eliseo
Bijoux, Jonathane

Bonnet, Alycia

Cadet, Djennifer Shelda
Charitable, Wilna
Charles, Andriana Gaélle
Charles, Lorencia
Charles, Nerlie

Chodaton, Hosana

Cius Figaro, Ana Gabriela
Corbeil, Maude
Dangervil, Angelica
Danielle, Guijouong Medjouwa
Dantus, Leila

De Celles, Déreck
Décayette, Darla
Dessalines, Martina Corina
D’Haiti, Beria

Dieudonné, Anne-Audrey
Djeddaiet, Ritej
Durogene, Fara

Eugene, Laurencia

Fadil, Hamadou

Fortune, Aaron Christopher
Giroux Mathieu, Koraly
Guerni, Ghalia

Guirand, Gayhana

Hariti, Abdelrahmane
Hyacinthe, Melissa
Ismaili Alaoui, Mohamed Ihab
Jacquelin, Laurie

Jean Louis, Woolz Gerry
Jean, Needsa Cohanda
Jean-Baptiste, Jean-Galex
Jean-Baptiste, Malorie
Jmiai, Ilyas

Joseph, Benjamin

Joseph, Myckleegaints Elie
Joseph, Raphaél

Joseph, Tweussy

Jules, Saider Crépin

Julot, Junika

Kassouri, Yasmine

Kisha, Annathasuntharam
Larochelle, Emyka
Lefrancois, Etienne
Loufti, Mohamed

Louis, Annika

Louis, Ulrich Jacky

Louisius, Rebecca Edbernice
Maatouk, Suzan

Merah, Lilia

Morin, Audrey

Mykhailivna Krotkykh, Oleksandra

Naud, Camille

Néysha, Franklin

Nguyen, Cindy Dinh Anh
Occessite, Louise-Endie
Octavius, Vanessa

Othello, Méganne

Oullaj, Sarah

Paul, Nicolas

Pham, Christine

Phung, Marilyn Ngoc Huyen
Ramona Leone, Elvira
Romain, Yvensley
Séraphin, Youvenskin
St-Fleur, Alicia

Tshobo, Noella Ndosi
Turcios, Antonio

Vilmeus, Lynn Stacy
Voltaire, Djunie Franchelle
Zéphyr, Chritopher

16 fois
merci!
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Sébastien Paquin, CPA, CGA
Lise Rondeau. CPA, CGA
Ronald Lapierre, CPA, CA
Pierre Tessier, CPA, CA

Rapport de l'auditeur indépendant

Aux membres de
Coup de pouce jeunesse de Montréal-Nord inc.

Opinion

Nous avons effectué I'audit des états financiers ci-joints de Coup de pouce jeunesse de Montréal-Nord inc. (« I'organisme »), qui
comprennent le bilan au 31 mars 2021 et les états des résultats, de I'évolution de I'actif net et des flux de trésorerie pour I'exercice
terminé a cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de
I'organisme au 31 mars 2021, ainsi que de ses résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour I'exercice terminé a cette date,
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous
incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de I'auditeur a I'égard de I'audit des
états financiers » du présent rapport. Nous sommes indépendants de l'organisme conformément aux régles de déontologie qui
s’appliquent a notre audit des états financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui
nous incombent selon ces regles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d’audit.

Responsabilité de la direction et des responsables de la gouvernance a I'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele de ces états financiers conformément aux normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contrdle interne qu’elle considere comme nécessaire pour permettre la
préparation d’états financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est a la direction qu'il incombe d’évaluer la capacité de l'organisme a poursuivre son
exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de I'exploitation et d’appliquer le principe comptable
de continuité d’exploitation, sauf si la direction a I'intention de liquider I'organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution
réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiere de de I'organisme.

Responsabilité de l'auditeur a I'égard de l'audit des états financiers

Nos objectifs sont d’obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts d’anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport de 'auditeur contenant notre opinion. L'assurance
raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes
d’audit généralement reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les
anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre
a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états
financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

1600, Henri-Bourassa Ouest, bureau 405, Montréal (QC) H3M 3E2 ¢ T¢l : 514 339-9800 ¢ Fax : 514 339-9799 * www.paquincpa.com



Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada, nous exergons notre jugement
professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

*Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en ceuvre des procédures d’audit en réponse & ces risques, et réunissons des éléments
probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative résultant d'une
fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne;

*Nous acquérons une compréhension des éléments du contréle interne pertinents pour I'audit afin de concevoir des procédures d'audit
appropriées dans les circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur 'efficacité du contrdle interne de l'organisme;

*Nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations comptables
faites par la direction, de méme que des informations y afférentes fournies par cette derniére;

*Nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la direction du principe comptable de continuité
d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant a I'existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements
ou situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de I'organisme a poursuivre son exploitation. Si nous concluons a
I'existence d'une incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer I'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations
fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion
modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’a la date de notre rapport. Des événements ou situations
futurs pourraient par ailleurs amener |'organisme a cesser son exploitation;

*Nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les informaticns fournies dans les
notes, et apprécions si les éetats financiers représentent les opérations et événements sous-jacents d’'une maniére propre a donner une
image fidele;

-Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier prévus des travaux d’audit et nos
constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrdle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

L4 ! [ N *
o,.umt )‘.wuw
Sociéte de comptables professionnels agréés

Montréal, le 2 juin 2021

*CPA auditeur, CGA permis de comptabilité publique n® A109275
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Coup de pouce jeunesse de Montréal-Nord inc.

Résultats

Exercice terminé le 31 mars 2021

2021 2020
Produits - Annexe A
Subventions 203 361 233615 $
Contributions financiéres 307 915 206 359
Dons et autofinancement 41121 47 718
552 397 487 692
Charges - Annexe B
Ressources humaines 484 760 407 469
Organisation 39 500 44 579
Administration 21238 24 098
545 498 476 146
Excédent des produits sur les charges avant charges liées aux
immobilisations corporelles 6 899 11 546
Charges liées aux immobilisations corporelles
Amortissement des immobilisations corporelies 2 696 2 649
Excédent des produits sur les charges 4203 8897 $




Coup de pouce jeunesse de Montréal-Nord inc. 2
Evolution de I'actif net
Exercice terminé le 31 mars 2021
Grevé
d'affectations Non grevé

internes d'affectations 2021 2020
Solde déjé établi 11197 § 55722 % 66 919 62508 $
Redressement aux années antérieures [note 3/ - 7 588 7 588 3102
Solde redressé 11197 63 310 74 507 65610
Excédent des produits sur les charges - 4203 4203 8 897

11197 67 513 78 710 74 507
Affectations internes [note 4] 15 000 (15 000) - -
Actif net a la fin de I'exercice 26197 $ 52513 §$ 78 710 74507 $




Coup de pouce jeunesse de Montréal-Nord inc.
Bilan

Au 31 mars 2021

2021 2020
Actif
A court terme
Encaisse 83200 $ 76 911
Placements temporaires [note 5] 56 785 36 708
Créances 1120 686
Subventions et contribution a recevoir [note 6] 9 810 22 942
Sommes a recevoir de I'Etat 2531 2392
Frais payés d'avance 5276 7 325
158 722 146 964
Immobilisations corporelles jnote 7 7 392 7 588
166114 § 154 552
Passif
A court terme
Fournisseurs et charges a payer [note 8] 32831 $ 58 649
Subventions et contributions reportées [note 9] 54 573 21 396
87 404 80 045
Actif net
Grevé d'affectations internes [note 4] 26 197 11197
Non grevé d'affectations 52 513 63 310
78 710 74 507
166 114 §$ 154 552

Pour le Conseil d'administration




Coup de pouce jeunesse de Montréal-Nord inc. 4
Flux de trésorerie

Exercice terminé le 31 mars 2021

2021 2020
Activités de fonctionnement
Rentrées de fonds :
Subventions et contributions financiéres 557585 $ 452662 3
Dons et autofinancement 40 687 51931
598 272 504 593
Sorties de fonds :
Sommes réservées {15 000) 11 303
Fournisseurs et services (569 406) (468 127)
(584 406) (456 824)
Rentrées nettes de fonds liées aux activités de fonctionnement 13 866 47 769
Activités d'investissement
Acquisition d'immaobilisations corporelles (2 500) (7 135)
Augmentation de la trésorerie et équivalents de trésorerie 11 366 40 634
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début de I'exercice 102 422 61788
Trésorerie et équivalents de trésorerie a la fin de I'exercice 113788 $ 102422 $
La trésorerie et équivalents de trésorerie est constitué comme suit :
Encaisse 83200 $ 76911 $
Placements temporaires 56 785 36 708
139 985 113619
Placements réservés 26 197 11197

113788 $ 102422 $




Coup de pouce jeunesse de Montréal-Nord inc. 5
Notes complémentaires

31 mars 2021

1. Constitution et mission de I'organisme

Coup de pouce jeunesse de Montréal-Nord inc. est un organisme & but non lucratif, constitué le 10 octobre 1984, selon la Partie Il de la
Loi sur les compagnies du Québec. L'Organisme est enregistré comme organisme de bienfaisance et est exempté d'impét.

Sa mission est de :
prévenir la délinquance chez les jeunes et les sensibilier aux problémes des individus ou des groupes dans le besoin;
encourager les jeunes a utiliser leurs temps libres pour exécuter des tdches communautaires;
permettre aux jeunes d'actualiser leurs compétences au profit de la communauté;
développer chez les jeunes leur capacité de donner et susciter leur engagement;
développer chez les jeunes leur sens des responsabilités;
favoriser leur sentiment d'appartenance a un groupe par des activités de loisirs;
encourager la population & découvrir une image plus juste des jeunes;
devenir une ressource pour les organismes du milieu et pour la population en général.

2, Principales méthodes comptables

Les états financiers ont été dressés selon les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif de la Partie 1l du
Manuel de CPA Canada et comprennent les principales méthodes comptables suivantes :

Comptabilisation des produits

Apports

L'Organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont constatés a titre de produits de
I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont
regus ou & recevoir si le montant & recevoir peut faire I'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement
assuree.

Les produits provenant des activités sont constatés au moment ou elles ont lieu.

Apports regus sous forme de services

Les bénévoles consacrent de nombreuses heures par année a aider I'organisme a assurer la prestation de ses services. En raison de la
difficulté a déterminer la juste valeur des apports regus sous cette forme de services, ceux-ci ne sont pas constatés dans les états
financiers.

Immobilisations corporelles
Les immobilisations sont comptabilisées au colt et sont amorties en fonction de leur durée de vie estimative. Lorsque I'Organisme
constate des circonstances indiquant qu'une immobilisation corporelle a subi une dépréciation, sa valeur comptable nette est ramene a sa
juste valeur ou a son colt de remplacement. toute réduction de valeur est comptabilisée en charges aux résultats. Les taux et méthodes
utilisés sont les suivants :

Mobilier et éguipement de bureau 20% amortissement dégressif

Matériel informatique 33% amortissement linéaire

Instruments financiers
L'Organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers a la juste valeur. 1l évalue ultérieurement tous ses actifs et
passifs financiers au colt aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués subséguemment au colt aprés amortissement se composent de |'encaisse, des placements temporaires, des
créances et des subventions a recevoir. Les passifs financiers évalués au co(t aprés amortissement se composent des fournisseurs et
des charges a payer.



Coup de pouce jeunesse de Montréal-Nord inc. 6
Notes complémentaires

31 mars 2021

3. Redressement aux années antérieures

L'Organisme ayant plus de 500 000 $ de produits doit comptabiliser ses immobilisations afin de se conformer aux normes comptables
canadiennes pour les organismes a but non lucratif, alors que celles-ci étaient passées a la dépenses antérieurement. Le redressement a
eu pour effet d'augmenter les immobilisations et I'actif net non grevé d'affectations de 7 588 $ au 31 mars 2020 et d'augmenter l'excédent
des produits sur les charges de 4 486 $ pour I'exercice terminé le 31 mars 2020.

4. Actif net grevé d'affectations internes

A sa réunion du conseil d'administration du 23 mars 2021, il a été résolu d'affecter une somme de 15 000 $ afin de revoir limage de
I'organisme tel que prévu par la pianification stratégique.

L'actif net grevé d'affectations internes se détaille suit :

Solde au 31 Solde au 31
mars 2020 Affectation Utilisation mars 2020
Réaménagement des locaux 11197 § - $ - $ 11197 §
Identité visuelle et les outils de communication - 15 000 - 15 000
11197 § 15000 $ - $ 26197 $

L'Organisme ne peut modifier ces affectations sans l'autorisation préalable du conseil d'administration.

5. Placements temporaires

L'Organisme gére son portefeuille de placements en fonction de ses besoins de trésorerie et de facon a protéger son capital tout en
obtenant un rendement satisfaisant. La juste valeur du compte avantage entreprise correspond au colt. Le taux d'intérét a la fin de
'exercice était de 0,14%.

6. Subventions et contribution a recevoir 2021 2020
Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale - $ 6200 %
Ville de Montréal 9 560 9500
TCRI 250 -
Réseau réussite Montréal - 7242
9810 $ 22942 %
Amortissement Valeur comptable nette
7. Immobilisations corporelles Colt cumulé 2021 2020
Mobilier et équipement de bureau 11534 § 5930 $ 5604 $ 5995 §
Matériel informatique 3879 2 091 1788 1593
15413 $ 8021 § 7392 $ 7588 $
8. Fournisseurs et charges a payer 2021 : 2020
Fournisseurs et frais courus 4492 $ 10630 §
Salaires a payer 5112 24022
Vacances courues 23 227 23526
Sommes a remettre a I'Etat - 471

32831 $ 58649 $
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9. Subventions et contributions reportées

Les subventions et contributions reportées représentent des ressources non dépensées regues au cours de l'exercice et destinées a
couvrir des charges de projets des exercices subséquents. Les variations survenues dans le solde des subventions et contributions
reportées sont les suivantes :

Solde au 31 Encaissements Constatés a titre Solde au 31
mars 2020 (Créances) de produits mars 2021
Ville de Montréal
J'arrive (BINAM) 662 $ 36100 $ 36762 $ - $
Pairs aidants 66 000 48 449 17 551
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal - 34 206 30 206 4 000
Réseau Réussite Montréal - 89 923 78 901 11022
Fondation Dufresne et Gauthier 15000 - - 15 000
Fondation Desjardins 3000 - 3000 -
Fondation de I'Office municipal d'habitation de Montréal 2734 15 000 10 734 7 000
2139 §$ 241229 § 208052 § 54 573 $

10. Eventualités

Au mois de mars 2020, I'Organisation mondiale de la santé a décrété une pandémie mondiale due au nouveau coronavirus (COVID-19).
Cette situation est en constante évolution et les mesures mises en place ont de nombreux impacts économiques sur les plans mondial,
national, provincial et local.

En date de 31 mars 2021, I'Organisme a subi des changements dans ses activités qui n‘ont pu avoir lieu a cause de la pandémie.
L'incidence globale de ces événements sur l'organisme et ses autres activités est trop incertaine pour étre estimée actuellement. Les
répercussions seront comptabilisées au moment ou elles seront connues et pourront faire I'objet d'une évaluation.

11. Instruments financiers

L'Organisme, par le biais de ses instruments financiers, est exposé a divers risques. L'analyse suivante fournit une mesure des risques a
la date du bilan, soit au 31 mars 2021.

Risque de crédit
L'Organisme procéde a une évaluation continue de tous ses comptes débiteurs et comptabilise une provision pour les créances
douteuses, au moment ou les comptes sont jugés irrécouvrables.

Risque de taux d'intérét
L'Organisme est exposé au risque de taux d'intérét en ce qui concerne ses placements temporaires a taux d'intérét variable. Les
instruments a taux d'intérét variable assujettissent I'Organisme a un risque de flux de trésorerie.
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