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Mot du Président  
du conseil d’administration  
et du directeur général 

[...] les interventions  
de PME MTL West-Island  
sont plus que jamais cruciales  
pour susciter, faciliter et soutenir 
l’implantation et l’expansion – voire 
même la survie – des entreprises  
de notre territoire.

Mesdames,  
Messieurs,

PME MTL West-Island est fier de vous présenter les 
résultats pour l’exercice se terminant au 31 décembre 
2019. PME MTL West-Island est toujours présent pour 
exercer son rôle de leader et de catalyseur dans la vie 
économique du territoire et a encore une fois pleinement 
joué son rôle de service de première ligne afin de soutenir 
les entreprises et les entrepreneurs du West-Island.

Rappelons-nous que jusqu’à tout récemment, les 
économistes et les médias soulignaient la vigueur de 
notre économie, illustrée notamment par la pénurie 
généralisée de main-d’œuvre. Notre territoire n’y faisait 
pas exception, ayant même connu par surcroît un taux  
de disponibilité historiquement bas des bâtiments à 
vocation industrielle en 2019. Cette tendance a connu  
un revirement drastique avec l’arrivée de la pandémie de 
maladie à coronavirus et nous ressentons de façon 

marquée les turbulences du ralentissement économique 
qui s’est installé au cours des dernières semaines du 
premier trimestre de 2020. 

Bien qu’une multitude d’entreprises soient présentement 
affectées par le ralentissement, nous sommes à même de 
constater que des entreprises visionnaires, bien 
positionnées et ayant fait preuve de vigilance ont réussi  
à s’ajuster afin de minimiser les impacts de la crise et même 
à tirer profit de nouvelles opportunités d’affaires. Dans le 
contexte actuel, les interventions de PME MTL West-Island 
sont plus que jamais cruciales pour susciter, faciliter et 
soutenir l’implantation et l’expansion – voire même la survie 
– des entreprises de notre territoire. Au cours des douze 
mois de l’exercice 2019, ce sont plus de 3,2 millions de 
dollars qui auront été versés en aide financière aux 
entreprises – un record – et plus de 1 500 interventions  
de toutes sortes qui auront été réalisées par l’équipe de 
PME MTL West-Island. L’apport des sept nouveaux 
membres de l’équipe, embauchés grâce aux ressources 
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financières additionnelles de l’Entente-cadre Réflexe 
Montréal, aura évidemment été significatif dans l’atteinte 
de ces brillants résultats.

Nous désirons ici prendre quelques lignes pour remercier 
tous les acteurs qui ont œuvré, encore cette année, de 
près ou de loin au sein de PME MTL West-Island, en 
commençant par l’équipe de professionnels qui compose 
l’énergie vive de notre organisme. Il nous apparaît 
important de souligner le niveau de maturité et de 
cohésion qui l’habite et toujours aussi pertinent de 
reconnaître la grande qualité de son travail. Il faut aussi 
noter la participation des bénévoles qui sont actifs sur le 
conseil d’administration, le comité exécutif et les 
différents comités d’investissement qui gravitent autour 
de PME MTL West-Island. Ils nous permettent, par leur 
contribution, d’être toujours bien branchés sur la réalité, 
les priorités et les défis qu’impose le développement 
harmonisé de notre région. 

L’année 2020 sera vraisemblablement marquée à tout 
jamais par les dommages profonds que causeront les 
mesures de confinement rendues obligatoires par la 
propagation de la COVID-19. PME MTL West-Island sera 
en première ligne, notamment grâce à ses interventions 
dans le cadre du programme d’aide d’urgence aux PME, 
afin de soutenir le mieux possible les entreprises de notre 
territoire pour qu’elles puissent profiter pleinement de la 
relance économique lorsque prendra fin la pandémie. 

En terminant, un merci tout particulier aux différents 
partenaires qui œuvrent avec nous, notamment les 
maires et membres des différents conseils municipaux  
et d’arrondissement qui composent le West-Island.  
En ces temps économiques difficiles, votre soutien et 
votre implication nous sont plus que jamais essentiels.

Nicolas Roy  
Directeur général 

Roger Morin 
Président du conseil d’administration
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Portrait de  
PME MTL West-Island

Territoire desservi

Communauté diversifiée, environnement idéal

La mixité des entreprises dans les secteurs industriels, 
technologiques et scientifiques caractérise le West-
Island. Vaste territoire occasionnant de multiples 
développements, ses attraits sont nombreux : une 
communauté entrepreneuriale cosmopolite forte, des 
spécialités industrielles uniques et une main-d’œuvre 
qualifiée. À quelques minutes du centre-ville de 
Montréal, cette région attire les investissements locaux 
et internationaux en raison du dynamisme de sa 
population, de son climat d’affaires favorable, de ses 
innombrables ressources, de son coût de la vie 
abordable et de sa qualité de vie unique, teintée d’un 
charme à la québécoise. La nature est omniprésente 
dans cette région paisible, qui regorge de cours d’eau, 
de verdure et de noyaux villageois pittoresques.

Mission

PME MTL West-Island offre de l’accompagnement,  
du financement et de la formation aux entrepreneurs 
prives et d’économie sociale implantes sur son territoire.  
Du démarrage à la croissance, nos professionnels 
conseillent et accompagnent les créateurs et les 
gestionnaires de projets dans toutes les phases  
de développement de leur entreprise.

Objectif

Soutenir la création et la croissance d’entreprises 
viables générant de la richesse ainsi que des emplois 
sur notre territoire.
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11 Senneville

55 L’île-Bizard–Ste-Geneviève 1111 Lachine88 Dollard-des-Ormeaux

22 Sainte-Anne-de-Bellevue

66 Kirkland 99 Pointe-Claire33 Baie-D’Urfé

77 Beaconsfield 1010 Dorval44 Pierrefonds-Roxboro
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Services offerts  
aux entreprises
Accompagnement

PME MTL West-Island a à cœur la réussite de chaque projet d’affaires, qu’il soit 
à but lucratif ou d’économie sociale. Nos experts offrent aux entrepreneurs un 
accompagnement permettant de propulser leurs projets entrepreneuriaux. 

 � Information et orientation 

 � Services-conseils 

 � Accompagnement en gestion des ressources humaines 

 � Orientation vers des partenaires ou organismes spécialisés 

Formation

En partenariat avec l’École des entrepreneurs du Québec, des formations  
et des ateliers sont offerts aux entrepreneurs montréalais dans un milieu 
stimulant pour l’apprentissage et l’échange des meilleures pratiques en 
entrepreneuriat.

Microbrasserie Labrosse

Les entreprises financées par 
PME MTL West-Island depuis 
les 5 dernières années ont  
un taux de survie moyen de 

92 %
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Services offerts  
aux entreprises

Financement

PME MTL West-Island dispose de plusieurs fonds adaptés 
aux besoins des entrepreneurs montréalais.  
Ces fonds représentent autant de leviers pour appuyer  
le financement d’entreprises, qu’elles soient en 
démarrage ou en développement, que pour assurer  
le maintien des emplois sur le territoire de Montréal. 

Fonds PME MTL 
Prêt jusqu’à 300 000 $​ pour soutenir les entreprises 
montréalaises.

Fonds locaux de solidarité​ 
Prêt jusqu’à 100 000 $​ pour soutenir les entreprises 
montréalaises.

Fonds de développement ​de l’économie sociale​ 
Subvention jusqu’à 50 000 $​ pour soutenir les initiatives 
d’économie sociale.

Subvention Jeunes Entreprises 
Subvention jusqu’à 15 000 $​ pour la relève 
entrepreneuriale.

CRÉAVENIR​ 
Marge de crédit et subvention pouvant atteindre 
20 000 $ pour soutenir les jeunes entrepreneurs​.

Fonds Jeunes Entreprises collectives​ 
Jusqu’à 23 000 $ en subvention et en prêt pour les 
entreprises collectives​.

Fonds INNOGEC​ 
Subvention pouvant aller jusqu’à ​15 000 $ pour couvrir 
les frais d’honoraires professionnels d’entreprises 
d’économie sociale.

Fonds ADM / 375 idées​ 
Un prêt de 7 500 $ à un taux avantageux pour soutenir 
les jeunes entrepreneurs de Montréal.

De nouveaux fonds spécialisés pour stimuler  
la croissance des entreprises 

Fonds Entrepreneuriat commercial 
Subvention jusqu’à 25 000 $ pour soutenir l’implantation 
et la croissance d’entreprises commerciales et offrir un 
appui aux projets de commerce électronique.

Fonds Commercialisation des innovations​ 
Prêt jusqu’à 150 000 $ et subvention jusqu’à 25 000 $ 
pour encourager les entreprises à réaliser différentes 
phases de leur projet de commercialisation.

Fonds Accélérateurs et incubateurs universitaires​ 
Subvention pouvant aller jusqu’à ​20 000 $​ pour soutenir 
l’entreprise évoluant dans un accélérateur ou un 
incubateur universitaire à Montréal.

Fonds Développement industriel et durable​ 
Subvention jusqu’à 50 000 $ pour stimuler ou accélérer 
l’innovation et la mise en place de pratiques de 
développement durable auprès des entreprises œuvrant 
dans le secteur manufacturier.

Pour connaître les modalités d’utilisation de nos fonds, 
visitez : pmemtl.com/financement

En plus de ces nouveaux fonds, la Ville de 
Montréal a déployé en 2019 de nouveaux 
services spécialisés dans le réseau PME MTL, 
venant renforcer le soutien offert aux 
entreprises montréalaises. 

Pour plus de détails concernant les nouveaux 
services et fonds déployés dans l’ensemble 
du réseau PME MTL, vous référer au 
document Résultats 2019 – PME MTL. 
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Plus de 3,2 M$ d’aide 
financière déboursée  
à des projets totalisant 
des investissements  
de plus de 17,3 M$ 

La Fabrique Essentielle
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Résultats 2019

565
emplois créés  
ou maintenus

67
projets 

soutenus

604
entrepreneurs accompagnés

1 503
interventions

98,5 M$
en investissements 

générés

Carte Géo Histoire

Ara Robotics

Precimold Kamek

Zoo Ecomuseum
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1 607 500 $
Fonds PME MTL

552 500 $
Fonds locaux  
de solidarité Montréal 

435 000 $
Fonds d’investissement –  
Commercialisation des innovations

338 750 $
Fonds de Subventions –  
Développement industriel  
et durable

125 000 $
Fonds de Subventions –  
Commercialisation des innovations

109 879 $
Fonds de développement 
de l’économie sociale

105 000 $
Fonds Jeunes Entreprises

En 2019, PME MTL West-Island a autorisé 5 246 550 $ et déboursé 3 273 629 $. 
Ci-dessous la répartition par fonds des montants déboursés en 2019.

Répartition du financement

3 273 629 $
en prêts et subventions
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72 %
Croissance

28 %
Démarrage

Stade de développement des entreprises financées

Taux de survie des entreprises financées

Le graphique présente la répartition  
des entreprises financées selon leur stade 
de développement. 

Sur 1 an

Sur 5 ans

100 % des entreprises  
sont encore en affaires

92 % des entreprises  
sont encore en affaires
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Investissements générés selon le statut de l’entreprise (M$)

48 % Manufacturier

Arts, spectacles et loisirs16 %

Industries de l’information et culturelles20 %

Soins de santé et assistance sociale8 %

Services professionnels, scientifiques et techniques8 %

Secteurs d’activité des entreprises financées

Entreprises 
en démarrage 1,1 M$

Entreprises 
existantes 2,1 M$
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Secteurs à haut potentiel

Parmi les secteurs d’entreprises énumérés en page 13 de ce rapport, 
52 % sont considérés comme œuvrant dans les secteurs identifiés  
à haut potentiel par la Ville de Montréal. 

La stratégie de développement économique de la Ville de Montréal  
vise à favoriser la croissance dans tous les secteurs de l’économie 
montréalaise. Ces secteurs permettront toutefois à la métropole d’être 
avant-gardiste et plus compétitive. Les secteurs identifiés à haut 
potentiel sont : 

 � Bioalimentaire

 � Industries créatives et culturelles

 � Industries numériques

 � Sciences de la vie et technologies de la santé

 � Technologies propres

 � Transport et mobilité

46 %
 Industries  
numériques

31 %
Bioalimentaire

8 %
Science de la vie et  
technologies de la santé

15 %
Technologies propres

52 %
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JE Fonds Jeunes EntreprisesDID Fonds Développement 
industriel et durable

CRE CRÉAVENIR FLS Fonds locaux de  
solidarité Montréal

PME Fonds PME MTLCI Fonds Commercialisation 
des innovations

FDES
Fonds de développement 
de l’économie sociale

La Fabrique Essentielle
lafabriqueessentielle.com

JE
 

DID
 

PME
 

FLS
 

Carte Géo Histoire
geohistorymap.com

PME
 

FLS
 

CI
 

JE
 

Mogile Technologies
mogiletech.com

PME
 

FLS
 

CI

Precimold Kamek
kamek.com

DID

Unimanix
unimanix.com

PME
 

FLS
 

DID

We Cook
wecookmeals.ca

PME
 

FLS
 

DID

M3 Touch 
m3touchinc.com

PME
 

CI
 

Raw Vitality
raw-vitality.com

DID

Dymedso
dymedso.com

DID

REYN Systems Inc.
reynsystems.com

PME
 

JE
 

DID

Anyon Systems
anyonsys.com

PME
 

CI
 

DID

ARA Robotics
ara-uas.com

PME
 

CI
 

DID

Les Aliments Morehouse
morehousefoods.ca  

DID

Warp Solutions Inc.
lets-warp.com

PME
 

CI
 

JE

KISSoccer
kissoccer.com

PME
 

FLS
 

JE

Cemar Electro Inc.
cemarelectro.com

PME
 

FLS

100Env
100env.com

PME
 

FLS

CFXperts
cfxpert.com

PME
 

FLS
 

JE

MedHelper
medhelper.com

PME
 

JE

Centre de Loisirs Lachine
centre-de-loisirs-lachine.com

FDES

GRAME
grame.org

FDES

Zoo Écomuseum
zooecomuseum.ca/en

FDES

Centre Kizmet
wiaih.qc.ca

FDES

Centre Famille & 
Ressource
centrefamille.com

FDES

Kettlebell Club
kettlebellclub.ca

CRE

Entreprises financées

https://www.geohistorymap.com/
https://www.mogiletech.com/
http://www.kamek.com/
https://www.wecookmeals.ca/
https://www.m3touchinc.com/
https://www.raw-vitality.com/
https://www.reynsystems.com/
http://www.anyonsys.com/
https://www.ara-uas.com/
http://morehousefoods.ca/
https://lets-warp.com/
https://www.kissoccer.com/
http://www.cemarelectro.com/
http://cfxpert.com/
https://centre-de-loisirs-lachine.com/
https://www.grame.org/
https://zooecomuseum.ca/en/
https://www.centrefamille.com/
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Carte Géo Histoire
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Implication locale
Fonds de soutien aux initiatives locales

2 500 $ Salle Pauline-Julien

2 500 $ Fondation John Abbott 
College

2 500 $ Chambre de commerce de 
l’Ouest-de-l’Île de Montréal 

Partenariats

10 000 $ Partage-Action  
de l’Ouest-de-l’Île

1 000 $ AJOI
(Action Jeunesse de l’Ouest-de-l’Île)

7 900 $ Chambre de commerce de 
l’Ouest-de-l’Île de Montréal
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Activités

Série Déjeuner – Conférence

Des conférences sur des thématiques variées et utiles aux entrepreneurs  
du territoire sont tenues, sur une base régulière, à nos bureaux. Offertes 
gratuitement, ces matinées proposent aux participants une belle occasion de 
faire du réseautage parmi leurs pairs ainsi que d’élargir leurs connaissances

Club des présidents

Le Club des présidents est un club sélect multisectoriel de PME et réunit,  
une fois par mois, des entrepreneurs qui abordent des sujets de gestion variés. 

Événements

Conférence de presse du ministère du Travail,  
de l’Emploi et de la Solidarité Sociale

Le 9 septembre dernier, le ministre du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale et ministre responsable de la région de la Mauricie, M. Jean Boulet, 
annonçait, à nos bureaux, un investissement de 1 458 900 $ pour l’année 
2019-2020 à travers le réseau PME MTL. Il était accompagné du député de 
Sainte-Rose et adjoint parlementaire du premier ministre pour les relations 
avec les Québécois d’expression anglaise, M. Christopher Skeete, ainsi que  
du responsable du développement économique et commercial, de l’habitation 
et du design et membre du comité exécutif de la Ville de Montréal, 
M. Robert Beaudry. 

5@8 Entrepreneurs

Le 18 septembre dernier, PME MTL a célébré, lors d’un 5@8 au bar le Cicchetti, 
les réussites entrepreneuriales de l’année. Un bel événement avec pas moins 
de 70 entrepreneurs présents qui contribuent au rayonnement du réseau.

Concours  
et événements

Les biscuits de Josie
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Gala des Accolades de la Chambre de commerce  
de l’Ouest-de-l’Île de Montréal (CCOIM)

PME MTL West-Island a commandité, une fois de plus, la catégorie Haute 
Technologie et innovation du gala des Accolades, un événement visant à 
récompenser les membres de la communauté d’affaire de l’Ouest-de-l’Île. 

Nous félicitons les entreprises suivantes qui ont été finalistes dans leurs 
catégories et qui ont bénéficié d’un accompagnement d’un  
de nos experts dans leur démarrage ou leur croissance :

 � 100ENV (Fabrication)

 � ABO VAS (Service à la communauté)

 � AMCAL (Service à la communauté)

 � Aloré Design (Exportation, Fabrication)

 � AWN Nanotech (Haute technologie et innovation*,  
Développement durable)

 � Executives Available Inc. (Ressources humaines)

 � Groupe 3DM (Distribution)*

 � Aesus (Ressources humaines)

 � Mogile Technologies (Haute technologie et innovation,  
Petite entreprise*)

 � MultiRecycle (Développement durable, Service aux entreprises)*

 � Pole Air Aviation Inc. (Exportation)

 � Precise Warehousing (Distribution)

 � Raw Vitality (Petite entreprise)

 � Reflex Photonics (Exportation*, Haute technologie et innovation)

 � Skyline Entourage (Services aux entreprises)*

 � VIGI Santé (Ressources humaines)*

* Entreprise gagnante dans sa catégorie

Plusieurs membres de l’équipe, Tarek Namour, Christine Legault, 
Nathalie Robitaille, John Burrascano et Terry Pampena, étaient parmi les 
organisateurs et membres du jury qui ont contribué au processus de sélection.

Awn Nanotech
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Expo Entrepreneurs 2019
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PME MTL West-Island au cœur  
de l’écosystème entrepreneurial
Sur le terrain au quotidien, notre équipe assure une présence soutenue et s’implique auprès des organisations  
qui constituent notre écosystème.
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Autres programmes

Immobilier industriel

2019, année record dans le secteur de l’immobilier 
industriel à Montréal et dans l’Ouest-de-l’Île

T4, 2015 T4, 2016 T4, 2017 T4, 2018 T4, 2019

Ouest-de-l’Île Grande région de Montréal

Taux d’innocupation des bâtiments industriels 2015-2019

5,9 %5,9 %

3,9 %3,9 % 3,7 %3,7 %

2,5 %2,5 %

1,9 %1,9 %

3,8 %3,8 %

5,0 %5,0 %
5,3 %5,3 %

3,6 %3,6 %

1,8 %1,8 %

Source : Colliers International. Rapports du marché industriel (tableaux), 2015-2019

Dans un message envoyé le 4 mars 2020, le président  
et chef de la direction de la Chambre de commerce du 
Montréal métropolitain, Michel Leblanc, a déclaré que  
le Québec est la province ayant enregistré la meilleure 
performance économique au Canada en 2019.

Le secteur de l’immobilier industriel à Montréal et dans 
l’Ouest-de-l’Île a eu le vent dans les voiles en 2019, et 
ce, dans un contexte de ralentissement économique 
mondial attribuable principalement aux préoccupations 
entourant le différend commercial opposant les 
États-Unis et la Chine.

Ces résultats formidables dans le secteur industriel à 
Montréal ont contribué au déclin du taux de disponibilité 
des parcs industriels à un creux record, entraînant une 
flambée des loyers nets, ainsi qu’une augmentation 
marquée du prix d’achat des terrains et des immeubles 
industriels existants.

Par conséquent, selon le rapport Aperçu du marché de 
CBRE, le prix de vente des immeubles industriels 
existants dans le Grand Montréal était de 111,24 $ le pied 
carré au T4 2019, comparativement à 67,93 $ le pied carré 
au T4 2017, ce qui représente une augmentation record 
de 63,8 % sur une période de deux ans. Toujours selon  
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CBRE. « Les acquéreurs ont peu à se mettre sous la dent ».  
Aperçu du marché – Marché industriel du Grand Montréal, T4 2017.

CBRE. « Retour sur 2019 : Explosion des valeurs et contraction rapide  
de la disponibilité ». Aperçu du marché – Marché industriel du Grand Montréal, T4 2019.

Colliers International. Rapports du marché industriel (tableaux), 2015-2019.

Leblanc, Michel. Invitation à assister à la conférence « Votre avenir,  
votre budget » d’Eric Girard, ministre des Finances du Québec, devant  
la Chambre de commerce du Montréal métropolitain, envoyée le  
4 mars 2020.

ce rapport, pour le Grand Montréal, le loyer net moyen pour ces immeubles  
a atteint 6,59 $ le pied carré au T4 2019, comparativement à 5,66 $ le pied carré 
au T4 2017, soit une hausse de 16,5 % en deux ans (CBRE, T4, 2017 : 1). 

Dans le Grand Montréal, le stock d’immeubles industriels et d’espaces locatifs a 
diminué, tout comme leur taux d’inoccupation. Comme l’indique le graphique à 
la page précédente, selon Colliers International, le taux d’inoccupation était de 
1,9 % au T4 2019 dans le Grand Montréal, comparativement à 3,9 % au T4 2015.

Le graphique indique également une réduction du taux d’inoccupation des 
immeubles industriels dans le Grand Montréal, tout comme dans l’Ouest-de-
l’Île (ce qui inclus le parc industriel de Lachine). Ainsi, toujours selon Colliers 
International, l’Ouest-de-l’Île a connu un taux d’inoccupation de 1,8 % au T4 
2019 comparativement à 5,9 % au T4 2015, ce qui représente une énorme baisse 
de 4,1 % sur les cinq dernières années.

Les résultats exceptionnels de 2019 s’expliquent principalement par le fait 
que l’économie provinciale du Québec a grandement bénéficié de la 
croissance générale de l’économie américaine et mondiale, et ce, 
particulièrement depuis 2016, ce qui a permis à Montréal de redevenir le 
moteur économique de la province. Ces résultats spectaculaires ont été 
soutenus par un secteur résidentiel très actif, une forte croissance de la 
main-d’œuvre, une assise économique diversifiée sur le plan industriel et  
des stimuli du gouvernement provincial, notamment des investissements 
massifs dans des projets d’infrastructure publique tels que le nouveau pont 
Samuel-De Champlain à Montréal, la ligne de métro léger Réseau express 
métropolitain (REM), le projet de l’échangeur Turcot, ainsi que l’amélioration 
importante de routes, ponts et viaducs existants.
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Implantation

Au courant de l’année 2019, PME MTL West-Island a répondu  
à 164 demandes d’agents et a accompagné 70 entreprises dans 
leurs recherches pour :

 � De terrains vacants en zones industrielles ou 
commerciales à des fins de construction ;

 � Des espaces de bureaux ou d’immeubles industriels 
pour achat ou location ;

 � Parmi celles-ci, 11 entreprises ont réussi leurs projets 
d’expansion ou de relocalisation. 

De plus, nos experts ont guidé plusieurs entreprises originaires 
de l’extérieur du territoire à s’implanter dans l’Ouest-de-l’Île, 
permettant ainsi à PME MTL West-Island de jouer un rôle de 
premier plan dans notre développement économique.  
En voici quelques exemples :

Capcium – 100 000 pi2 (Pointe-Claire)
Capcium se spécialise dans la fabrication de gélules pour  
les industries pharmaceutiques, nutraceutiques et CBD. 
L’entreprise prévoit achever la construction de ses nouvelles 
installations à Pointe-Claire en 2020. 

We Cook – 31 000 pi2 (Dorval)
We Cook (anciennement Nutrition Fit Plus) offre et livre une 
vaste gamme de plats, viandes et collations fraîchement 
préparés et personnalisés provenant de sources locales. 

Camionage CP Inc. – 140 560 pi2 (Baie-D’Urfé)
Camionnage CP Inc. offre des services de transport et 
d’entreposage, des solutions sur site pour les rappels  
(vrais ou simulés), des quarantaines de marchandises et la 
destruction et/ou recyclage de produits détenant un 
certificat. L’entreprise comporte également une division 
d’exécution des commandes.

100ENV – 20 000 pi2 (Lachine)
100ENV offre à des particuliers, des corporations,  
des gouvernements, des municipalités et des institutions les 
facilités requises pour pouvoir réaliser un recyclage adéquat, 
éthique et convenable.

La fusion de Precimold Kamek (Baie-D’Urfé)
Precimold Kamek Inc. offre tous les services en moulage au 
plastique clé en main, y compris le support en design, le design 
et la fabrication de l’outillage ainsi que les services complets en 
opérations secondaires. La fusion avec Kamek a permis à 
l’entreprise de Candiac de pleinement s’implanter dans 
l’Ouest-de-l’Île.

Parcours innovation

Afin de stimuler la croissance des PME à Montréal, la ville  
a mis sur pied le Parcours Innovation PME permettant aux 
entrepreneurs montréalais d’avoir accès à des solutions 
innovantes pour régler les problématiques rencontrées par  
les petites et moyennes entreprises. 

Nous voulons souligner la participation de deux entreprises  
de l’Ouest-de-l’Île :

 � Laboratoires Micom

 � Mogile Technologies

Circuit 4.0 : le virage numérique  
des entreprises industrielles

Le Circuit 4.0 est un programme d’accompagnement des 
PME manufacturières visant à déployer les premières 
étapes de leur transformation numérique. Celui-ci prend 
la forme d’un coaching personnalisé et de formations 
offerts par des spécialistes :

 � 30 heures d’accompagnement avec un expert  
pour l’élaboration du projet numérique

 � 5 formations sur l’organisation des moyens de 
production et la gestion du changement en contexte 
de transformation numérique

 � Conception et mise en place d’un plan numérique

Cette année, les sept entreprises participantes au 
Circuit 4.0 en 2018, ont complété le programme en 
déployant leur plan numérique. Nous avons également 
travaillé à la mise sur pied d’une deuxième cohorte 
d’entreprises sur l’ensemble de l’île de Montréal,  
laquelle sera formée au début de 2020.

Le programme est rendu possible grâce à la collaboration 
d’Emploi-Québec, du ministère de l’Économie et de 
l’Innovation et de PME MTL, et maintenant offert aux 
entreprises soutenues par cinq de nos pôles de services.

Les 4 entreprises du territoire participantes :

 � Brematech M’Plast

 � Weco

 � CMR Summit Technolgies

 � Les Aliments Cell

http://www.100env.com/partenaires/
http://www.100env.com/partenaires/
http://www.100env.com/partenaires/
http://www.100env.com/partenaires/
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Laboratoires Micom
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Recensement

En 2019, la Ville de Montréal a lancé une vaste opération 
de recensement sur son territoire. Depuis, notre équipe 
du West Island a visité plus de 3 007 entreprises dans 
l’objectif de recueillir une information qui permettra de 
bonifier et de développer des programmes de services 
répondant de plus près aux besoins des entreprises. 

Bien que cette initiative, une fois terminée, aura des 
retombées positives sur tout le territoire montréalais, 
nous sommes déjà en mesure d’en évaluer sa portée dans 
l’Ouest-de-l’Île  :

 � Augmentation de la notoriété de PME MTL  
et de son réseau 

 � Initiatives de PME MTL West-Island en phase  
avec la communauté d’affaire sur son territoire

 � Collaboration avec le commissaire du développement 
économique de la Ville de Montréal sur des projets 
spéciaux grâce à cette nouvelle base de données.

Territoire couvert par notre équipe  
du recensement

3 007
entreprises recensées
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PME MTL West-Island offre, en partenariat avec 
Emploi-Québec, un service gratuit d’accompagnement 
pour les personnes sans emploi. Le service offert aux 
chercheurs d’emploi vise à répondre rapidement à leurs 
besoins en identifiant des opportunités correspondants 
à leurs compétences, tout en assurant leurs mises en 
relation avec des employeurs à des fins de placement.

Service pour les chercheurs d’emploi

 � Rencontres individuelles avec des conseillers  
en gestion de carrière

 � Optimisation du curriculum vitae et du profil LinkedIn

 � Préparation, conseils et astuces pour les entrevues 
d’embauche

 � Présentation de candidatures auprès d’employeurs

Aide au recrutement pour les entreprises

Avantages
Nous travaillons en partenariat avec les entreprises de 
notre territoire pour mieux comprendre les obstacles et 
les stratégies de recrutement et de maintien en poste.

 � Accès à un système de gestion des talents pour 
promouvoir les emplois et construire une base de 
données de candidats potentiels

 � Augmenter le nombre de connexions de ressources 
communautaires et connaissance des tendances  
du marché

 � Fournir un accès à une équipe d’experts en 
ressources humaines pour aider à améliorer les 
stratégies de recrutement et la culture d’entreprise.

Service de placement  
en emploi

Événements

 � Recrutement pour étudiants

 � Recrutement pour 55+

 � Recrutement pour Transco

 � Recrutement 1er mercredi du mois

 � Recrutement pour les entreprises manufacturières

 � Démarchage de première ligne auprès de la 
communauté 

 � Recrutement pour les Résidences pour  
des personnes âgées

« En offrant  
du soutien aux 
entreprises sur le 
plan du recrutement, 
on améliore leurs 
chances de maintenir 
leurs activités, 
d’améliorer leurs 
résultats et on 
contribue à leur 
dynamisme. »
— �Nicolas Roy, directeur général, 

PME MTL West-Island 
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350
rencontres individuelles  

avec les candidats

400
postes affichés

197
clients

74 %
taux de participants  

placés en emploi

59
entreprises  

visitées
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Acteurs de PME MTL 
West-Island

Équipe

Administration

Nicolas Roy
Directeur général

Direction générale

Communications

Joanne Fabien
Adjointe administrative

Marie-Paule Brunelle
Secrétaire éxécutive

Marie-Pier  
Charette Couture
Agente de communications
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Jacques Brisson
Directeur – Services 
spécialisés aux entreprises / 
Commissaire industriel

Nathalie Robitaille
Directrice – 
Commercialisation  
et innovation

Jean Archambault
Directeur – Financement / 
Commissaire industriel

Leila Aliyeva
Commissaire – 
Développement industriel  
et durable

Services

Christine Legault
Commissaire – 
développement commercial

John Burrascano
Commissaire industriel 
immobilier

Tarek Namour
Commissaire industriel

Alison Birss
Conseillère en démarrage 
d’entreprises – Commerce 
de détail

Bert Fraser
Conseiller en démarrage 
d’entreprises

Benoit Guillemette
Conseiller en démarrage 
d’entreprises

Shant Kancachian
Conseiller en économie 
sociale
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Wendy Dignowity
Conseillère  
en recensement

Pino Tallarico
Agent de recensement  
des entreprises

Recensement

Linda Lee
Coordonnatrice – 
Programme placement  
en emploi

Andrea Lane
Directrice – Programme 
placement en emploi

Teresa Pampena
Conseillère en gestion  
de carrière – Programme 
placement en emploi

 

Service de placement en emploi
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Membres votants

Roger Morin (président) 
Roger Morin CPA 

Robert Eiser  
(vice-président) 
Aliments Luda 

Christian Dubois 
Onix International 

Diane Gibb 
Marketing à la Carte 

Edgar Rouleau (secrétaire) 
Maire de la Cité de Dorval 

Elena Laudi 
IG Gestion de Patrimoine 

John Belvedere 
Maire de la Ville de Pointe-Claire 

Jean-René Paquette 
Chambre de commerce  
de l’Ouest-de-l’Île de Montréal 

Maja Vodanovic 
Mairesse de l’Arrondissement  
de Lachine 

Michel Gibson 
Maire de la Ville de Kirkland 

Maria Tutino 
Mairesse de la Ville de Baie-D’Urfé 

Philippe Gribeauval 
CÉGEP Gerald-Godin 

Sabrina Moisan
Desjardins Entreprises  
Ouest de Montréal

Sonia Lalonde 
Commission scolaire  
Marguerite-Bourgeoys 

Yves Picard 
Carrefour Jeunesse Emploi  
de l’Ouest-de-l’Île 

Alex Bottausci 
Maire de la Ville de Dollard-des-
Ormeaux 

Dimitrios (Jim) Beis 
Maire de l’arrondissement de 
Pierrefonds-Roxboro 

Georges Bourelle 
Maire de la Ville de Beaconsfield 

Julie Brisebois 
Mairesse du Village de Senneville 

Paola Hawa 
Mairesse de la Ville  
de Sainte-Anne-de-Bellevue 

Normand Marinacci 
Maire de l’Arrondissement  
L’Île-Bizard–Ste-Geneviève 

Nicolas Roy 
Directeur général  
de PME MTL West-Island 

Véronique Gerland
Représentante de la Direction  
du service de développement 
économique de la Ville  
de Montréal

Membres d’office
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Yves Perreault 
Centre Financier  
aux Entreprises Desjardins

Edgar Rouleau
Maire de la Cité de Dorval

Robert Eiser
Aliments Luda	

Annie Baribeau
RBC Banque Royale

Roger Morin
Roger Morin CPA

Pierre Arseneau
Syndicat des Métallos

Nicolas Roy
Directeur général  
de PME MTL West-Island

* �Ce comité à présentement  
un siège vacant

Roger Morin 
Roger Morin CPA 

Yves Picard 
Carrefour Jeunesse Emploi de 
l’Ouest-de-l’Île et de Lachine 

Caroline Tison 
Institut canadien de la retraite  
et des avantages sociaux 

Nathalie Chapman 
Retraitée du secteur des services 
communautaires 

Chantal Carrier 
Trésorière et Présidente du comité de 
distribution des fonds, Partage-Action 
de l’Ouest-de-l’Île 

Membres du Comité d’investissement commun

Membres du Comité d’économie sociale
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Partenaires

PME MTL West-Island fait partie du réseau PME MTL, 
dont le mandat est rendu possible grâce à la contribution 
financière de la Ville de Montréal et du Gouvernement du 
Québec. Les partenaires du réseau PME MTL contribuent 
au soutien offert aux entrepreneurs montréalais.
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