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Mot de la présidence et de la coordination 
 

Chers membres et partenaires, 

 

L’année financière1 2018-2019 a été dominée par l’enthousiasme de nos membres. Accompagnés par 

l’équipe chevronnée de Concertation au cours de 7 assemblées générales régulières, ils ont mené de front 

plusieurs dossiers sans compter leur implication dans nos différents comités qui ont accompli 

collectivement des actions concrètes tout le long de l’année. 
 

En cette deuxième année de notre planification stratégique, nous avons réalisé le premier cycle de notre 

démarche d’évaluation au cours duquel la mobilisation a été retenue comme thème à évaluer. Cette 

mobilisation concerne aussi bien les membres que la population.  

Nous avons aussi révisé collectivement le cadre de référence qui datait de novembre 2011, tout en se 

l’appropriant en vue d’une cohésion entre nous à l’intérieur des comités et au sein de Concertation. 

Nous sommes présentement à revisiter le mode d’attribution des fonds qui impliquent Concertation. 

L’objectif est d’assurer la continuité, la transparence, l’équité, l’efficience et l’équilibre entre les 

organismes. Le résultat sera connu au cours de l’année prochaine. 

Quant aux projets qui ont trait à la construction soient l’épicerie citoyenne et la serre sur le toit du chalet 

du parc De La Vérendrye, Ils n’ont pas encore vu le jour.  

Confrontés à la pénurie de main d’œuvre qui a frappé le Québec, les multiples contracteurs sollicités 

n’ont pas été capables de s’engager pour une livraison de l’épicerie dans les délais.  

Pour ce qui est de la serre, l’arrondissement du Sud-Ouest a résilié le contrat avec l’entrepreneur général 

car le système choisi par celui-ci ne répondait pas aux devis de performance.  

Qu’à cela ne tienne, nous avons déjà parcouru un bon bout de chemin et nous sommes déterminés à 

développer d’autres stratégies où nous serons moins tributaires des aléas administratifs afin que la 

population en situation de vulnérabilité ait accès aux fruits et légumes frais.  

Par ailleurs, au cours de cette année, les membres du conseil d’administration ont tenu huit (8) réunions. 

Ils ont suivi de près les divers dossiers menés par Concertation, particulièrement la démarche 

d’évaluation et veillé à la saine gestion au quotidien. Ils ont également épaulé la coordination générale et 

l’équipe dans l’avancement de différents dossiers.  
 

Aussi, soulignons à quel point nous sommes fiers d’être aussi bien entourés. Équipe, membres, 

partenaires, toutes et tous, un merci spécial pour votre professionnalisme, votre créativité, votre 

dévouement, votre disponibilité, votre présence et votre solidarité.  

Il est clair que l’union de nos efforts, nos talents, notre temps et nos ressources est primordiale pour le 

mieux-être de notre communauté et l’avenir de notre quartier.  

                                                 
1 L’année financière de Concertation débute le 1er avril et se termine le 31 mars. 
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Enfin, au nom du conseil d’administration et au nom de l’équipe nous avons le plaisir de vous présenter ce 

rapport annuel qui démontre le travail accompli au cours de cette dernière année.  

 

Claudia Olga Ouamabia       Assia Kada 
Présidente du Conseil d’administration                            Coordonnatrice 

 

 
 

 

 

 
Assemblée générale régulière mars 2018 
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NOTRE MISSION 
 

 

Incorporée en 1992, Concertation Ville-Émard/Côte St-Paul, une organisation sans but lucratif, a pour 

mission de rassembler les différents acteurs du quartier qui désirent agir ensemble pour améliorer les 

conditions de vie des citoyens et contribuer au développement local de la communauté.  

 

Concertation a pour mandat principal de mobiliser les divers acteurs afin d'identifier, d'analyser et de 

partager les enjeux du quartier dans le but de répondre aux besoins des citoyens et du territoire.  

 

 

 

 

 

 

 

NOTRE VISION 
 

Pour sa communauté, Concertation et ses 

membres visent : 

 

 L’élimination de la pauvreté 

 De meilleures conditions de vie 

 Le développement local  

 

 

 

 

NOS VALEURS COMMUNES 
 

Concertation et ses membres sont guidés par : 

 

 

 Le respect  

 La démocratie 

 L’autonomie  
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NOTRE QUARTIER2 

 

Ville-Émard/Côte St-Paul : quartier le 

plus populeux de l’arrondissement du 

Sud-Ouest : 30 610 personnes. 

Croissance démographique : population 

stable, croissance de moins de 1% 

Poids démographique des jeunes et des 

aînés inférieurs aux moyennes 

montréalaises :  

15 % à Ville-Émard/Côte Saint-Paul 

(Montréal : 16 %). 

16 % de personnes âgées de 65 ans et 

plus à Ville-Émard/Côte Saint-Paul 

(Montréal : 17 %) 

Pauvreté présente sur l’ensemble du 

territoire de l’arrondissement, 

notamment chez les jeunes et les aînés : 

25 % à Ville-Émard/Côte Saint-Paul 

(Montréal : 21 %). 

La pauvreté touche particulièrement les 

jeunes de moins de 18 ans : 29 % à Ville-

Émard/Côte Saint-Paul (Montréal : 

23 %). 

Les aînés ont également fréquemment 

un faible revenu : 22 % à Ville-

Émard/Côte Saint-Paul (Montréal : 

21 %). 

La monoparentalité, un trait distinctif important des familles du Sud-Ouest : 39 % à Ville-Émard/Côte 

Saint-Paul (Montréal : 33 %). 

Présence notable de personnes vivant seules dans tous les quartiers de l’arrondissement : 21 % à Ville-

Émard/Côte Saint-Paul (Montréal : 18 %). 

Vivre seul, une réalité de plusieurs aînés : 41 % à Ville-Émard/Côte Saint-Paul (Montréal : 36 %). 

Des écoles fortement défavorisées : dans les écoles primaires et secondaires des divers quartiers de 

l’arrondissement, les indices de défavorisation sont nettement plus élevés que la moyenne montréalaise. 

Des enjeux liés à la réussite scolaire : 37% des enfants de Ville-Émard/Côte Saint-Paul entrent à la 

maternelle sans avoir tous les outils nécessaires pour entamer leur parcours scolaire ce qui est largement 

supérieur à la moyenne montréalaise (29 %). 

Taux de décrochage scolaire à l’échelle de l’arrondissement du Sud-Ouest (24 %) plus élevé que la 

moyenne montréalaise (21 %). 

                                                 
2 Données sociodémographiques et économiques : Recensement de 2016, Profil sociodémographique 2016 de 
l’arrondissement du Sud-Ouest, Ville de Montréal; (Analyse territoriale 2018-19 de Centraide du grand Montréal). 
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Sous-scolarisation nettement supérieure à la moyenne montréalaise à Ville-Émard/Côte Saint-Paul : 23% 

ne détiennent pas de diplôme d’études secondaires (Montréal : 17 %). 

Présence d’immigrants plus faible que sur l’île de Montréal (34 %) : Ville-Émard//Côte Saint-Paul (25 %). À 

l’échelle de l’arrondissement, Ville-Émard/Côte Saint-Paul accueille le plus grand nombre de personnes 

immigrantes (7 600). 

Un immigrant récent sur deux qui s’établit dans l’arrondissement choisit Ville-Émard/Côte Saint-Paul : 

Environ 2 000 des quelque 4 000 nouveaux immigrants de l’arrondissement ont élu domicile dans Ville-

Émard/Côte Saint-Paul. 

Proportions de ménages locataires dépensant une part trop élevée de leur revenu pour le loyer (30 % et 

plus) en dessous de la moyenne montréalaise (37 %) : 33 % à Ville-Émard/Côte Saint-Paul. 

Parc de logements sociaux et communautaires le plus important parmi les arrondissements montréalais : 

8 654 dans le Sud-Ouest, seulement 15 % à Ville-Émard/Côte St-Paul. 

 

 

 

 

Coup d’œil sur 2018-2019… 
 

 
 Mobilisation intensifiée des membres dans leur implication à Concertation; 

 Réalisation du plan de match de l’évaluation; 

 Réalisation du premier cycle de notre démarche d’évaluation; 

 Révision et appropriation collective du cadre de référence; 

 Réalisation d’une démarche de réflexion pour le redressement de l’organisme Groupe d’Actions 

Locales Terrain au sein de notre milieu ; 

 Refonte du site Internet et analyse des pratiques de communications; 

 Inauguration de l’Espace-citoyens lors de la Fête de quartier; 

 Coordination de 11 évènements pour la population de Ville-Émard/Côte St-Paul dont des fêtes, 

des échanges, des discussions, etc. ; 

 Bilan des 15 années de la démarche de revitalisation urbaine intégrée (RUI); 

 Achat d’une camionnette réfrigérée pour le système alimentaire local. 
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Nos interventions et nos représentations  
 

Concertation est un regroupement multi-réseaux et agit avec ses membres dans plusieurs secteurs 

représentés par ses 5 comités. 

 

Aujourd’hui, 27 ans après son incorporation, Concertation compte 32 membres actifs provenant 

d’organismes communautaires, d’entreprises d’économie sociale et d’institutions ainsi que 12 

intervenants de différents milieux à titre de membres sympathisants et plus d’une centaine de citoyens 

impliqués.  
 

 

 
 

 

Concertation s’implique et représente ses membres auprès des instances suivantes :  
 

 Arrondissement du Sud-Ouest 

 Bâtir son quartier 

 Coalition Montréalaise des tables de quartier  

 Comité d’action en persévérance scolaire du Sud-Ouest de Montréal  

 Regroupement économique et social du Sud-Ouest 

 Regroupement montréalais des RUI 

 Réseau québécois de revitalisation intégrée 

 Regroupement des organismes pour aînés et aînées du Sud-Ouest de Montréal 
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Mobilisation : riche en collaborations.  

 
Teintée au départ par une préoccupation accrue pour les ainé.es du quartier, l’année s’est avérée   

fructueuse en collaborations nouvelles ou anciennes pour l’animatrice de vie de quartier. 

 

Ainsi, l’Association des familles Calabrese est devenue membre sympathisante au sein de Concertation et 

le volet « aîné.es » fait maintenant partie de la programmation de la fête de quartier. 
 

Pour ce qui est de la revitalisation urbaine intégrée (RUI), l’animatrice de vie de quartier a collaboré très 

étroitement avec l’agente de développement dans la réalisation des actions menées par les comités. Elle 

s’est impliquée également dans la planification quinquennale qui s’est dessinée suite à la réalisation du 

bilan des 15 ans de la RUI.  Cette planification est axée, entre autres, sur la participation citoyenne.  
 

Voici quelques-unes de ses actions sur le terrain : 

 

 Rencontre des citoyens.nes à l’extérieur soit sous la marquise à l’effigie de Concertation ou bien à bord 

du vélo-cargo commandé par la RUI dans plusieurs endroits du quartier.   

 Implication dans la co-coordination et l’animation des rencontres du groupe de travail autour du projet 

« Un Pari pour Nous » ainsi qu’à l’élaboration d’un projet qui vise à rejoindre des aînés les plus 

vulnérables et à répondre à leurs besoins.  

 Participation au comité Rapprochement interculturel du CSAI et à l’organisation de l’événement 

soulignant le succès du programme de jumelage de l’organisme entre Québécois.es et Immigrant.es; 

 Organisation de la rencontre entre les candidat.es et les citoyen.nes lors des élections provinciales de 

la circonscription; 

 Coordination de 11 évènements tant ludiques qu’informatifs, aussi bien pour nos membres que pour 

la population soient 5 à 7, fêtes de quartier, échanges, informations, discussions, etc.; au total, plus de 

1600 personnes rejointes. 

 
      Échange suite à la projection du documentaire « Demain Le Québec » le 5 juin 2018 
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Soirée avec les candidats lors des élections provinciales du 1er octobre 2018 

 

 

                                 
                                                                 Fête de quartier parc De La Vérendrye Août 2018 
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Comité Jeunesse : de nouvelles priorités. 
 
Ce fût une année riche en discussion et en réflexion pour le comité Jeunesse. Il a choisi ses priorités pour 

les trois prochaines années.  Ce processus s’est déroulé sur plusieurs mois. Tout d’abord, une 

présentation des données statistiques organisée en collaboration avec le Centre intégré universitaire de 

santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-l'Île-de-Montréal a réuni 46 personnes membres du comité 

et de Concertation. Les organisatrices communautaires y ont présenté les données populationnelles, 

tandis que les professionnelles de la direction régionale de la santé publique ont exposé les données 

TOPO. 

 

 

 
Présentation des données statistiques 

Par la suite, les membres du comité et de Concertation ont partagé leurs observations sur les enjeux 

vécus par les jeunes du quartier. Enfin, c’est sur la base de ces données statistiques et d’observations 

terrain que le comité a identifié quatre nouvelles priorités. 
 

En parallèle, les membres du comité Jeunesse a mené plusieurs activités dont d’une part, des actions 

phares pour favoriser la collaboration et la synergie entre eux telles que : 
 

 Un midi discussion sur les actions en prévention en lien avec le thème de la sexualité en 

complémentarité avec les apprentissages obligatoires; 

 Un midi discussion sur l’utilisation des nouvelles technologies par les jeunes; 

 Une rencontre avec le personnel de l’école Honoré-Mercier pour faire connaître le comité et les 

actions de ses membres. 

 

D’autre part, des actions collectives ont été organisées auprès des jeunes du quartier telles que : 
 

 Le défi Santé équilibre : pour faire la promotion de saines habitudes de vies, le comité a tenu une 

activité d’ouverture à l’école Honoré-Mercier où des Smoothies ont été offerts aux jeunes avec une 

Zumba au programme.  Quant à la clôture de ce mois défi santé, un grand évènement a été tenu au 

Centre de Loisirs Monseigneur Pigeon offrant des activités physiques, de relaxation, des collations 

santé, etc.; 
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 Kiosque à l’école Honoré-Mercier dans le cadre de la semaine de prévention des toxicomanies : 7 

organismes ont proposé des kiosques interactifs sur la toxicomanie et la dépendance en général.  En 

plus de sensibiliser les jeunes, ce fut une belle occasion pour établir des relations privilégiées avec 

plusieurs jeunes en vue d’interventions ultérieures.  

 Journées de la persévérance scolaire : la Journée carrière organisée spécifiquement pour eux fut 

l’occasion de leur présenter des modèles positifs et les accompagner dans leurs réflexions, sans 

oublier la distribution des rubans verts qui font partie du décor depuis plusieurs années. 

 

 La fête de fin d’année à l’école Honoré-

Mercier :   le comité Jeunesse a collaboré 

avec l’école Honoré-Mercier à l’organisation 

de cette fête pour les jeunes afin 

d’augmenter leur sentiment d’appartenance 

à l’école et de favoriser leur persévérance 

scolaire;  

 

 

 

 
Fête de fin d’année- École Honoré-Mercier 

     

Après une longue analyse de la réalité des jeunes du quartier, le comité a choisi de travailler sur les 

priorités suivantes : Persévérance scolaire, santé, bien-être psychologique et utilisation saine des 

technologies. 

 

 

 

 

 

Comité Sécurité Alimentaire : de bonnes nouvelles. 
 

Les membres du comité Sécurité alimentaire ont été très actif.ves cette année et plusieurs bonnes 

nouvelles se sont succédées dont :  

 Achat d’une camionnette réfrigérée grâce à trois sources de financement soient 100 degrés- Québec 

en Forme, Desjardins Caisse du Sud-Ouest de Montréal et les élus de l’arrondissement du Sud-Ouest; 

 Embauche de Laura Carli, agente de développement, pour accompagner le comité et orchestrer 

toutes les actions autour de notre système alimentaire grâce au financement de la Direction 

Régionale de la Santé publique dans le cadre de la mesure 1.2 Programme de soutien à 

l’amélioration de l’accès en fruits et légumes à Montréal 

Écrire ce résumé de l’année est une occasion pour souligner que la majorité des membres a été présente 

et a participé à toutes les réflexions proposées par le comité de coordination avec beaucoup d’entrain. 
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Ils ont fait preuve d’assiduité aux formations et échanges qui se sont échelonnés tout au long de l’année. 

Le 2 novembre 2018, notre système alimentaire a été présenté au Forum canadien du Réseau pour une 

alimentation durable (RAD) qui a eu lieu à l’université Concordia et où des initiatives en sécurité 

alimentaire en provenance de tout le Canada ont été exposées.  

 

 

 

Une formation, ouverte à tous les membres et 

citoyen.nes, sur l’approche de l’Impact collectif 

a été organisée en février 2019, ce qui a permis 

par la suite de rédiger ensemble une entente de 

collaboration pour le comité Sécurité 

alimentaire. 

 

 
Formation sur l’impact collectif – 1er février 2019 

      
 

 

 
Rencontre régulière du comité Sécurité alimentaire 

 

 

 

 

Également, des représentant.es de d’autres tables 

et organismes tels que le Bâtiment 7, le Petit-

Marché du Nord, etc. ont assisté aux rencontres 

afin de nous partager leurs projets d’épiceries et 

parler des défis et opportunités rencontrés. Un 

employé de PME Montréal a aussi participé à 

plusieurs rencontres pour réfléchir avec nous 

quant au modèle d’épicerie citoyenne. 

 

Au chapitre des marchés mobiles, il y a eu consolidation de ceux qui existaient et recherche de d’autres 

sites, par la suite, afin de couvrir les déserts alimentaires de notre quartier. Le but est de rendre les fruits 

et légumes accessibles aux familles à faible revenu.  
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Comme de fait, trois autres sites ont été inaugurés, ce qui a augmenté la fréquence et le nombre de 

marchés mobiles. Aujourd’hui, cinq marchés sont opérationnels et plus de 32 bénévoles s’activent et 

s’impliquent en assumant de plus en plus de responsabilités dans le déploiement de ces marchés.  

 

Voici quelques chiffres sur les marchés mobiles : 

 

 50 marchés ont été organisés dans quatre 

lieux différents pour une valeur de 

12,300$ de fruits et légumes vendus;  

 2,500 personnes ont été rejointes;  

 Une quarantaine d’ateliers d’éducation en 

agriculture urbaine; 

 Une vingtaine de dégustations tout le long 

d’un marché mobile;  

 Enfin, 5 acteurs communautaires qui 

collaborent soient Pro-Vert; GALT; l’Arche-

Montréal; Concertation; la Paroisse St-Jean 

de Matha et l’École de Design de l’UQAM.  

 
Marché mobile à l’Espace-citoyens 

 

 

Quant à la participation citoyenne, les résident.es du quartier, consultés l’année passée et ceux et celles 

nouvellement recruté-e-s ont été convié-e-s à une rencontre au mois d’octobre afin d’échanger sur le 

système alimentaire dans sa globalité, son but, ses activités, les besoins et surtout sur l’importance de 

leur collaboration. Ces résident-e-s ont montré une forte prédisposition à s’impliquer dans les activités. 

Par la suite, quelques personnes ont participé aux rencontres du comité sécurité alimentaire. 

 

Comité Famille/Petite-enfance : la récolte des effets. 
 
Le comité Famille/Petite-enfance a consolidé la synergie collaborative en construisant la maison de la 

collaboration afin de s’entendre sur les attitudes à adopter lors des rencontres. Les membres désirent 

une dynamique ouverte qui permet de partager des ressources et de travailler ensemble pour le 

développement des 0-5 ans de notre quartier.   

 

Voici quelques actions collectives phares : 
 

 Formation sur la diversité familiale par la Coalition des Familles LGBT pour favoriser l’inclusion des 

familles LGBT dans leurs services : des intervenants de quatre organisations ont assisté. Un moment 

d’apprentissage et de réflexion qui a mené à des changements directs dans les mécanismes d’accueil 

des organismes; 

 Rallye des organismes : cette action a permis à 12 personnes de 6 organisations, CPE et organismes 

communautaires, de visiter 8 organismes.  Le parcours inclut des arrêts dans chacun de ces 

organismes ainsi qu’une visite générale pour identifier les autres lieux de services du quartier.  De 

cette façon, les nouveaux intervenants du quartier ont une meilleure connaissance des ressources 

disponibles pour les enfants et les familles; 
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 Exposition photos-Plaisirs Parents Enfants : les photos de 31 familles du quartier ont été affichées à 

la Bibliothèque Marie-Uguay pour inspirer les parents à cultiver le plaisir avec leurs enfants au 

quotidien. 
 

 
Rencontre annuelle Passage à l’école 

 

Le comité ÉLÉ a poursuivi la mobilisation des partenaires autour de l’éveil à la lecture et à l’écriture chez les 

0-5 ans.  Cette mobilisation étant inspirante pour l’ensemble des membres du comité Famille/Petite-

enfance, une démarche d’évaluation pour identifier les éléments mobilisant a été réalisée. 
 

Le comité Passage à l’école a accueilli deux nouveaux membres, l’un de la Commission Scolaire de Montréal 

et l’autre de Station Familles. Des outils de Passage à l’école ont été distribués dans les CPE et les 

organismes communautaires. La rencontre annuelle d’échange a réuni 27 personnes des milieux 

communautaire, scolaire et petite-enfance. Les réflexions ont porté particulièrement sur la communication 

avec les parents.  
 

Par ailleurs, le comité bénéficie du soutien 

d’Avenir d’enfants pour la réalisation de ses 

nombreuses activités depuis quatre ans déjà. Ce 

programme structurant a permis, entre autres, la 

mise en place d’actions communes, comme le 

partage d’une éducatrice qui travaille dans 

quelques organismes communautaires et CPE. Le 

financement prenant fin en 2020, des réflexions 

sont amorcées pour maintenir la mobilisation en 

petite enfance sachant qu’avec moins de 

ressources financières plusieurs actions ne 

pourront probablement pas être maintenues.  

D’ailleurs, le comité a dégagé les effets de ses 

actions depuis le début de la démarche éco 

systémique en 2015, une occasion importante 

pour identifier les stratégies gagnantes du travail 

collectif et celles à améliorer. 

 

 
Bilan de la démarche écosystémique 
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Comité Opération Galt : bilan de 15 années. 
 
L’année 2018-2019 a été fructueuse pour le Comité de la RUI. En mettant à profit un important dialogue 

avec les citoyen-ne-s du quartier, le Comité a rédigé et présenté des rapports et des mémoires touchant 

des enjeux variés du quartier : les parcs du quartier, le parc-nature de la cour Turcot et la dalle-parc, le 

secteur Cabot ainsi que la sécurité des élèves autour de l’école Marie-de-l’Incarnation. 
 

De belles actions ont été menées avec et pour les résident-e-s. Mentionnons notamment la fête estivale 

d’août 2018 au parc De La Vérendrye avec l’inauguration officielle de l’Espace-citoyens ainsi que les deux 

marches organisées sur le thème des réalisations de la RUI tenues dans le cadre des Promenades de 

Jane,  
 

Le projet de Corridor autonomie a avancé grâce à une collaboration efficace avec l’Arrondissement 

notamment. 
 

Ces réussites s’accompagnent aussi de défis, tels que : l’opérationnalisation du projet structurant au parc 

De La Vérendrye; la poursuite des efforts de mobilisation citoyenne et la veille dans des projets plus long 

terme comme le PDUÉS, la revitalisation du boulevard Monk et le plan directeur des parcs et espaces 

verts. 
 

Outre ces actions, un important travail a été fait en comité afin de définir, avec les résident-e-s du 

quartier, une vision long terme pour la suite des activités de notre RUI. Tout comme le bilan des 15 

années de la RUI Galt, l’évaluation réalisée par la Ville de Montréal sur l’expérience des 12 zones RUI 

présentée en février 2019 et à laquelle nous avons participé aidera également à guider ce travail. 
 

Aussi, une équipe du Centre d’Étude en Responsabilité Sociale et Écocitoyenneté a d’ailleurs été 

embauchée pour encadrer le comité dans l’atteinte de deux objectifs soient : 1. Favoriser la participation 

et l’engagement des parties prenantes à la démarche de RUI par la concertation;  2. Définir un cadre de 

suivi et des mécanismes d’évaluation pour mieux comprendre et suivre l’évolution des démarches de la 

RUI à long terme. 
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Le Ruixi en action au Bazar des écoles mai 2018 

http://www.crosemont.qc.ca/cerse
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Les actions soutenues par la RUI    

 
 

Jardin collectif éGALiTerre 
Cette année encore, le 

jardin a été bien investi. 

Une trentaine de ménages 

ont bénéficié des récoltes 

et plusieurs activités, 

notamment une quinzaine d’ateliers sur l’agriculture urbaine et deux cuisines collectives ont contribué à 

son rayonnement. 

 
Projet d’actions en santé et salubrité (PASS) 
 

La première phase de cette action menée par l’équipe de 
l’organisme GALT a porté sur l’éducation et la sensibilisation 
des locataires sur leurs droits et responsabilités ainsi que sur 
les impacts sur la santé que peut comporter le fait de vivre 
dans un environnement insalubre. De l’information a 
également été partagée sur les actions efficaces à poser 
dans les cas d’insalubrité.  
 
Des kiosques ont été tenus dans plusieurs parcs du quartier 
ainsi que lors des évènements publics. Plus de 150 locataires 
ont ainsi été rencontrés. 

 

 

Intervention de milieu 

 

 

Une des actions-phare de la RUI est le 

soutien à l’intervention de milieu GALT. 

Cette action de proximité principalement 

concentrée auprès des résidents du HLM de 

L’Église contribue grandement à soutenir 

un milieu de vie agréable, plus harmonieux 

et inclusif. Le soutien à la Ruche d’Art lancé 

en 2017 se poursuit 
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Comité Habitation : logements sociaux et communautaires, une urgence. 
 

Cette année encore, les membres du comité Habitation ont priorisé l’axe 2 du plan d’action, à savoir le 

développement de nouveaux logements sociaux et communautaires. Les dossiers locaux tels la 

construction du Carrefour communautaire dans Ville-Émard annoncée par l’équipe de Projet Montréal 

lors des élections municipales de 2017 et le suivi quant aux sites identifiés pour des logements sociaux 

ont été au cœur des discussions avec les élus. 
 

Des représentants du comité de Ville-Émard Côte St-Paul ont participé à des rencontres sur l’habitation 

avec les organismes des autres quartiers du Sud-Ouest afin de parler d’une même voix en ce qui a trait 

aux réserves de terrain. 

 

C’est aussi avec les trois autres quartiers du Sud-Ouest que le comité a contesté la première version du 

règlement sur l’usage communautaire sur les artères commerciales. Ainsi, suite aux pressions, les élus 

ont annoncé une révision de ce règlement. Cette révision a permis de limiter l'étendue du 

règlement :  seul le boul. Monk est visé et l'application d'un usage conditionnel se limite aux rez-de-

chaussée.  Ainsi, les 2èmes étages et les sous-sols demeurent accessibles aux usages communautaires en 

droit acquis.  
 

Enfin, suite à plusieurs discussions sur les impacts de l’embourgeoisement, le comité a décidé d’organiser 

une rencontre d'échange sur ce thème avec des acteurs du quartier.  Bien que le phénomène ne frappe 

pas avec autant d'intensité que dans les autres quartiers du Sud-Ouest, le comité a jugé pertinent et 

important de partager avec tous les acteurs du milieu intéressés sur la forme et sur les conséquences de 

la gentrification sur la population plus vulnérable.  

 

         
          Échanges-discussions-témoignages sur l’embourgeoisement 
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Comité ad hoc d’Évaluation : la collecte des données. 
 

 
Le comité d’évaluation a poursuivi son mandat puisqu’il s’est engagé à réaliser le premier cycle de la 

démarche d’évaluation. Il a accompagné les membres dans la démarche et a facilité les rencontres en 

respectant leur rythme. Il a également fait le suivi de chacune des étapes du cycle de l’évaluation qui a 

abouti à la schématisation du projet collectif et a permis de créer le plan de match de l’évaluation. 

 

Suite à l’adoption du plan de match, les membres ont travaillé sur les indicateurs et déterminé les outils 

à développer. Avec l’aide d’un consultant, ils ont créé les outils de collecte de données qui seront 

envoyés au début de la prochaine année 

 

            
               Assemblée générales régulière dédiée à la démarche d’évaluation 

 
 

Conclusion 
 
Nous pouvons affirmer avec confiance que notre Concertation travaille plus que jamais à développer le 
territoire en impliquant les acteurs locaux ainsi que les citoyen.nes selon une vision commune et à long 
terme.  
 

La dernière année a été pleine d’expérimentation, d’ajustements et de défis, tant dans la mobilisation, 
que dans la mise en œuvre de certains projets, entre autres, la serre urbaine et l’épicerie citoyenne. 
Cette année a aussi permis des avancées qui constituent autant de bases solides pour que la nouvelle 
année qui commence soit ponctuée d’une belle lignée de réalisations concrètes et structurantes pour 
notre quartier. 
 

Nous tournons ainsi la page sur 2018-2019, une année fort créative avec nos membres et nous entamons 
2019-2020 avec beaucoup de motivation et d’optimisme. 
 

Ville-Émard/Côte Saint-Paul est un secret de moins en moins bien gardé dans le Sud-Ouest. Ensemble, 
nous continuerons à travailler à y bâtir une belle qualité de vie pour tous et toutes. C’est notre 
engagement commun.  
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Perspectives pour 2019-2020 
 

 Compléter le premier cycle d’évaluation : analyse des données suite à la collecte et ajustement 

des actions collectives pour l’année à venir;  

 Assurer la mise en œuvre et le suivi du plan d’action concerté de quartier 2019/2020;  

 Mettre en œuvre le plan de redressement du GALT; 
 

 Mettre sur pied un comité d’agent.es de communications du quartier pour partager les 

ressources et les bonnes pratiques en communication;  

 Continuer à collaborer aux activités des membres visant à rejoindre les citoyen.nes; 

 Développer des pratiques reliées à l’analyse différenciée par le sexe dans les actions de la RUI; 

 Développer des liens entre la RUI et les citoyen.nes; 

 Développer une plus grande collaboration entre tous les partenaires de la zone d’intervention de 

la RUI; 

 Assurer le suivi de la construction et l’opérationnalisation de l’épicerie; 

 Optimiser les marchés mobiles en adaptant les horaires et choisir les meilleurs emplacements 

afin que les marchés soient complétement intégrés dans la routine d’achat des citoyens et 

citoyennes de Ville-Émard/Côte St-Paul; 

 Poursuivre la démarche d’évaluation; 

 Poursuivre la mobilisation citoyenne en répertoriant et en célébrant les initiatives locales 

menées par les citoyens.es.; 
 

 Déterminer les priorités pour Famille/Petite-enfance et choisir les actions communes pour y 

répondre; 
 

 Mener des actions pour les jeunes répondant aux priorités choisies soient : persévérance 

scolaire, santé, bien-être psychologique et utilisation saine des technologies; 

 

 

Merci aux membres du conseil d’administration pour leur soutien. 
 

Claudia Olga Ouamabia, présidente 

Directrice, CARD 
 

Aude Husson, vice-présidente 

Directrice Station Familles  
 

 

Lida Aghasi, secrétaire  

Directrice générale, Centre Social d’Aide aux 

Immigrants 

 

Marcela Cid, trésorière 

Directrice, Maison d’entraide St-Paul/Émard 
 

Jacinthe Leclerc-Daviau, administratrice 

Directrice adjointe, Centre de loisirs 

Monseigneur Pigeon 
 

Mourad Meberbeche, administrateur  

Conseiller en concertation civile et 

communautaire, Poste de quartier 15 — SPVM  
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Merci aux membres de l’équipe pour leur dévouement et leur passion. 
 

Assia Kada, coordonnatrice générale   

Julie Rainville, responsable des comités 

Christine Bernier, animatrice de vie de quartier 

Laura Carli, agente de développement Sécurité Alimentaire 

Daniel Duranleau, agent de développement de la RUI, en remplacement de Nahoé Tardif  

 

 

Merci à nos membres qui s’engagent pour le mieux-être des citoyens. 
 

Organismes communautaires 

Alternatives communautaires d’habitation et d’intervention de milieu   

‘Arche-Montréal (L)  

Auberge communautaire du Sud-Ouest  

Centre d’aide à la réussite et au développement, CARD 

Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon  

Centre social d’aide aux immigrants, CSAI 

Groupe d’Actions Locales Terrain, GALT 

Maison d’entraide St-Paul/Émard  

Maison de jeunes RadoActif  

Maison Répit Oasis  

P.O.P.I.R. – Comité logement  

Prévention Sud-Ouest 

Pro-Vert Sud-Ouest  

Services Bénévoles aux Ainés de Ville-Émard/Côte St-Paul (les) 

Station Familles  

Société d’histoire St-Paul/Émard  

Société de Saint-Vincent de Paul (La) 

Travail de Rue et d’Action Communautaire, TRAC 

YMCA du Québec éco-quartier Sud-Ouest (Les) 

 

Entreprises d’économie sociale 

Association coopérative d’économie familiale, ACEF Sud-Ouest  

Centre d’aide et de soutien aux intervenants et organismes en petite enfance  

CPE Enfants soleil  

CPE le Joyeux Carrousel  

CPE les Petits lutins de Côte St-Paul  

Groupe Paradoxe  

Groupe de ressources techniques, Bâtir son Quartier  

Regroupement économique et social du Sud-Ouest, RESO  
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Institutions 

CIUSSS du Centre Sud de l’Île de Montréal, CLSC /Verdun 

Commission scolaire de Montréal, CSDM  

Office municipal d’habitation de Montréal   

Poste de quartier 15  

Ville de Montréal – Arrondissement du Sud-Ouest 

 

 

NOS COMITÉS 

 

Comité Jeunesse 

Arrondissement du Sud-Ouest         

Carrefour jeunesse emploi du Sud-Ouest de Montréal    

Centre d’aide à la réussite et au développement, CARD      

Centre Jeunesse de Montréal  

Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon 

Centre social d’aide aux immigrants          

CIUSSS du Centre Sud de l’Île de Montréal, CLSC /Verdun 

Cumulus  

École Honoré-Mercier  

École Marie-de-l’Incarnation 

Groupe d’Actions Locales Terrain        

Maison des jeunes RadoActif         

Poste de quartier 15  

Travail de rue et d’action communautaire 

Prévention Sud-Ouest            

   

 

Comité Famille/Petite-enfance 

Arrondissement du Sud-Ouest 

Centre d’aide à la réussite et au développement, CARD  

Centre d’aide et de soutien aux intervenants et organismes en petite enfance 

Centre social d’aide aux immigrants  

Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon  

Centre jeunesse de Montréal  

CIUSSS du Centre Sud de l’Île de Montréal, CLSC /Verdun 

CPE les Petits lutins de Côte St-Paul  

CPE Enfants soleil  

CPE le Joyeux carrousel  

CPE Enfankiri 

CPE P’tit Terminus 

École Saint-Jean-de-Matha 
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École Cœur-Immaculée-de-Marie 

Groupe d’Actions Locales Terrain  

Habitations Saint-Paul/Émard 

Maison Répit Oasis  

Maison d’entraide St-Paul/Émard  

Station Familles  

 

Comité Opération Galt 

Arrondissement du Sud-Ouest 

Citoyen 

Centre d’aide à la réussite et au développement, CARD 

Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon   

CIUSSS du Centre Sud de l’Île de Montréal, CLSC /Verdun 

Groupe d’action locale terrain : GALT 

Prévention Sud-Ouest  

Pro-Vert Sud-Ouest  

Regroupement économique et social du Sud-Ouest  

YMCA du Québec éco-quartier Sud-Ouest (Les) 
 

Comité Sécurité Alimentaire 

Centre social d’aide aux immigrants, CSAI 

CIUSSS du Centre Sud de l’Île de Montréal, CLSC /Verdun 

Maison d’entraide St-Paul/Émard  

PME MTL Grand Sud-Ouest 

Pro-Vert Sud-Ouest 

Société de la St-Vincent de Paul 
 

Comité Habitation 

Auberge communautaire du Sud-Ouest  

CIUSSS du Centre Sud de l’Île de Montréal, CLSC /Verdun 

Le groupe de ressources techniques Bâtir son quartier  

Office municipal d’habitation de Montréal  

P.O.P.I.R. – Comité logement  

Guylaine Marion, citoyenne représentant les Habitations St-Paul/Émard  

 

Comité d’Évaluation-ad-hoc 

Association coopérative d’économie familiale, ACEF Sud-Ouest  

Centre social d’aide aux immigrants, CSAI 

CIUSSS du Centre Sud de l’Île de Montréal, CLSC /Verdun 

Services Bénévoles aux Aînés de Ville-Émard/Côte St-Paul (Les) 
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CONCERTATION VILLE ÉMARD/CÔTE ST-PAUL REMERCIE SES PARTENAIRES QUI 
LA SOUTIENNENT DANS L’ACCOMPLISSEMENT DE SES ACTIONS   

                         

 
                  

 

   

   

                      

  

 

 
 

 

 

                                                                        
 

 

                                  

6389, boul. Monk 
Montréal, QC, H4E 3H8  
Tél. : 514 761-1665, poste : 101 
courriel : info@concertationspe.qc.ca 

http://pic.centraide.org/
mailto:info@concertationspe.qc.ca

