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SOLIDARITE
W Mercier-Est

Mot de la présidente du CA

Lannée 2018-2019 fut une année de changements

au sein de Solidarité Mercier-Est (SME). En tant que
présidente du conseil d’administration et au nom

de celui-ci, je tiens a remercier Sonia Coté qui a
brillamment occupé de facon intérimaire la direction
de l'organisme, lors du départ de Laurent Gosselin,
que je salue au passage. Elle a ainsi permis une
transition idéale en préparant I'arrivée du nouveau
directeur général, Tai Cory. Avec son dynamisme et
son professionnalisme, il continuera a contribuer au

rayonnement et a la crédibilité de SME.

Cette année, le conseil d'administration s'est
assuré que les ressources répondent aux
attentes et aux besoins de la communauté.
Il a également entamé un travail de révision
de ses politiques de gestion, ainsi qu’une
réflexion sur sa gouvernance.

Ces démarches témoignent de notre volonté
constante de nous améliorer en tant qu’organisme

et de remplir cette mission qu’est la notre.

Je remercie les administratrices et administrateurs

qui ont été particulierement sollicité[e]s cette année,
incluant Léo Fortin et Claude Saint-Georges, qui se sont
retirés en cours de mandat, ainsi que toute I'équipe qui,
quotidiennement, fait vivre le dynamisme de Solidarité
Mercier-Est. Je remercie également tous les membres
pour leurs différentes présences et participations aux

assemblées et aux comités de la Table.

C’est avec grande fierté que je vous présente
le rapport annuel 2018-2019 de SME!

Bonne lecture!

Anne-Marie Blais

Mot du directeur général

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que j'ai joint
I'équipe de Solidarité Mercier-Est. Le dynamisme
contagieux et la mobilisation existante au sein du
quartier a facilité mon entrée en poste!

Cette année, SME féte son 30¢ anniversaire et je
constate le réle central que la Table a joué dans le
développement du quartier. Si, au fil des ans, SME a pu
accomplir sa mission et continuer de le faire, c’'est grace
au travail, a la collaboration, au soutien de citoyen[ne]s
engagéle]s et a celui des différents partenaires.

Tout cela est de bon augure a I'aube de |la tenue

du Forum 2019, le 23 novembre prochain.

Cette année fut pour SME placée sous le
signe du mouvement tout comme l'indique
le slogan du Forum 2019 (voir page 6)!

En effet, en plus de mon arrivée, ce mouvement

s’est traduit par un renouvellement des deux tiers de
I’équipe. Une équipe qui a rapidement pris connaissance
des différents enjeux du quartier et s'est appropriée,
asafacon, les différents projets-phares de SME,
permettant d’assurer une continuité dans les actions

prévues par la Table.

En terminant je souhaite remercier 'ensemble du
conseil d’administration pour leur engagement et
leur soutien, 'équipe de SME pour son travail, sa
détermination et son dévouement et, enfin, les

différents partenaires pour leur accueil chaleureux!

Voici le rapport annuel 2018-2019, réalisé par
I’équipe de SME, traduisant I'ensemble du travail

collectif de concertation.

Tai Cory



P. 4 Solidarité Mercier-Est

A propos de notre table de concertation

Notre mission

Solidarité Mercier-Est est une table de concertation qui
regroupe des citoyens, des groupes, des organismes et
des institutions ceuvrant dans le quartier Mercier-Est,

afin de participer collectivement a son développement

social, communautaire, environnemental et économique.

Elle cherche également a favoriser la promotion de
Mercier-Est, 'amélioration de la qualité de vie des citoyens
quiy résident, ainsi que le développement des organismes

communautaires autonomes qui y sont implantés.

Les oiseaux sont arrivés
avant le printemps!

Al'aube de ses 30 ans, Solidarité Mercier-Est a
eu lafolle envie de rajeunir son image. C'est lors
de laderniére assemblée réguliére des membres
de I'année, le 14 mars, qu’un vote a permis de

déterminer la nouvelle identité visuelle de la Table.

Création de Laurence Pilon Design, ce nouveau logo,
quireprend le symbole des oiseaux présent dans
I'ancien, représente le travail en concertation grace

aux trois oiseaux imbriqués les uns dans les autres.

On afait le choix d’ajouter du vert pour souligner
I'importance de I'environnement et de la nature
dans le quartier. On peut dire que cette année les

oiseaux sont arrivés bien avant le printemps !

SOLIDARITE

Mercier-Est

Solidarité Mercier-Est — Rapport annuel 2018-2019

Solidarité Mercier-Est compte 52 membres,
dont 26 organismes communautaires
autonomes et OBNL, 2 élus, 5 entreprises,
4 membres institutionnels et écoles de la
CSDM et 15 citoyen[nels.

espaces de concertations et d'échanges permanents :
les assemblées régulieres des membres (3 x par an),

le Comité de développement social (CDS, 4 x par an)
et le Comité de développement socio-urbain

(CDSU, 4 x par an).




£ Notre plan d'action 2013-2018

Adopté en 2015, le plan d'action intégré est issu
du Forum 2013 Agir pour mon quartier

6 priorités pour Mercier-Est

A la suite du Forum Agir pour mon quartier de 2013, les membres de Solidarité Mercier-Est adoptaient un plan

d’action intégré comprenant 6 priorités qui guident leurs actions depuis.

1. VIE DE QUARTIER

Favoriser la rétention des citoyen[nels du quartier
en aménageant des espaces de rassemblements
et de rencontres.

Créer une vie de quartier par des lieux d‘appartenance
et des commerces de proximité, embellir et aménager
les rues commerciales.

2. ALIMENTATION SAINE

Favoriser I'accés physique et économique a une
alimentation saine via l'agriculture urbaine.

3. MOBILITE

Bonifier la desserte de transports collectifs et sécuriser
les déplacements en transport actif, notamment aux
intersections.

4. EDUCATION, FORMATION ET EMPLOYABILITE

Prévenir le décrochage scolaire et social de I'age
préscolaire a I'dge adulte

Favoriser l'insertion socio-professionnelle des jeunes et des

adultes par la formation professionnelle et 'embauche locale.

5. ACTIVITES PHYSIQUES, DE LOISIRS,
DE CULTURE ET SOCIO-COMMUNAUTAIRES

Optimiser et développer leur accés entre autres

par la modernisation des équipements des parcs,
particulierement Thomas-Chapais et la Promenade
Bellerive.

6. COMMUNICATION

Améliorer l'information sur les services, les ressources
et les activités en centralisant l'information sur

I'offre en activités physiques, de loisirs, de culture et
socio-communautaires.

« Pour L'Antre-Jeunes, Solidarité
Mercier-Est est un partenaire essentiel !
La Table mobilise tous les acteurs du
quartier en regard des enjeux qui touchent
la vie de ses citoyens, en plus de favoriser
la complémentarité et le partenariat des
services qui leur sont offerts. »

Chiraze Borgi, directrice de L'Antre-Jeunes

4 priorités transversales

1. ENVIRONNEMENT
2. MIEUX-VIVRE ENSEMBLE

3. OFFRE DE SERVICES AUX SECTEURS
DEFAVORISES ET AUX POPULATIONS
VULNERABLES

4. SAINES HABITUDES DE VIE



Mercier-Est en mouvement

Lannée 2019 est une année de forum social dans le
quartier Mercier-Est. Cet exercice de démocratie et
de participation citoyenne nous permettra de définir
collectivement les grandes orientations des cing

prochaines années pour le quartier.

C'est pourquoi il était essentiel que le Comité
organisateur soit représentatif de notre communauté et
rassemble autant des partenaires que des citoyen[ne]s

de tous ages et horizons.

La démarche culminera le 23 novembre prochain par
un grand rassemblement. En découlera le nouveau plan
d’action intégré pour le quartier qui couvrira les années
202022025!

pe t rép ndage de
pré-consultations, entre le 27 février et le 22 mars 2019,
dans le cadre de la démarche Forum.

La réalisation de cette grande démarche est rendue

possible grace a la participation de toute I'équipe de

Solidarité Mercier-Est et peut compter sur 'engagement

indéfectible d’'un merveilleux Comité organisateur.

Solidarité Mercier-Est — Rapport annuel 2018-2019

COMITE ORGANISATEUR DU

FORUM MERCIER-EST EN MOUVEMENT

Arrondissement Mercier-
Hochelaga-Maisonneuve

LINDA BASQUE
Centre Info-femmes

VIVIANE CARON
Association des commercants
de Tétreaultville

DANIEL CHARTIER
Citoyen

EMMA EL-ZOKM
Bureau de Richard Campeau,
député de Bourget

JACQUES FONTAINE
Citoyen, membre du CA SME

ANNIE GAUDREAU
Citoyenne

NATHALIE LANGLOIS
CIUSSS de I'Est-de-I'Tle-de-Montréal

MARIE-JOSEE LEMIRE
Citoyenne

CLAIRE LUJAN
Y’a QuelQu’un I'aut’bord du mur

JEAN-PATRICK REYSSET
Citoyen

CLAIRE ROUSSEL
Citoyenne

SARAH SCHMITZ
Maison des familles Mercier-Est

GILBERT SAINT-LAURENT
Citoyen

DANIELLE TREMBLAY
Citoyenne



VOLET DEVELOPPEMENT SOCIAL

p. 7 Comité de développement social

Le Comité de développement social
ou la bienveillance collective

Au cours de la derniére année, la mobilisation s'est faite plus dynamique au sein du Comité de
développement social (CDS). En plus de nombreux nouveaux partenaires qui se sont engagés au sein

du Comité, la participation moyenne des membres a augmenté de 38 % par rapport a I'an dernier!

Cette année, le CDS a fait une veille sur les enjeux émergents qui a permis d'identifier I'accueil et
les services aux nouveaux arrivants et la sécurité alimentaire comme prioritaires dans Mercier-Est.
En plus de nous appuyer sur I'expertise locale, des liens ont été créés avec des acteurs hors quartier

oeuvrant sur ces enjeux, afin de nous accompagner dans nos démarches.

Le Comité aviseur du volet développement social a accueilli deux
nouveaux membres cette année : Colette Boulanger, citoyenne de
Mercier-Est et Guillaume Genest-Turcot, assistant en intervention
loisirs & l'arrondissement Mercier-Hochelaga-Maisonneuve.
Bienvenue et merci de votre participation!

LES DEJEUNERS-CAUSERIE :
REFLEXIONS CONVIVIALES AUTOUR D'UN CAFE... ET DE QUELQUES CROISSANTS!

Les déjeuners-causerie ont été mis sur pied a la demande des membres du CDS dans le but d’offrir
des espaces de discussions et de réflexions pour approfondir certaines thématiques. Cette année,
deux déjeuners ont eu lieu et ont porté sur les résultats post-électoraux et les nouveaux arrivants.

Ces ateliers ont grandement nourri les réflexions de toute la Table au cours de la derniére année.

Merci a toutes et a tous pour leur participation active !




VOLET DEVELOPPEMENT SOCIAL

P. 8 Concertation enfance-famille-communauté

Mandat : Réfléchir et réaliser des actions concretes et concertées
visant le mieux-étre des 0-18 ans et de leurs familles.

Parce que ¢a prend tout un village pour élever un enfant!

Grace ala concertation, a I'engagement de plusieurs partenaires ceuvrant dans divers milieux liés a I'enfance et au
soutien d’Avenir d’enfants?, plusieurs actions favorisant le bon développement des enfants ont été réalisées au cours

de laderniére année.

COMITE DE TRANSITION SCOLAIRE :
POUR UN PASSAGE A LA MATERNELLE TOUT EN DOUCEUR

La participation enthousiaste de nombreux acteurs d’horizons variés de
Mercier-Est - CPE, directions d’école, institutions, organismes - au sein de cette
concertation, a permis de faire naitre une approche commune de la premiére transition

scolaire, soit celle du milieu de garde ou de la maison vers la maternelle.

Plusieurs outils venant soutenir la transition scolaire ont été développés, tels qu'un
livret-photo illustrant les locaux fréquentés par les éléves de maternelle pour chacune
des écoles primaires du quartier et plusieurs documents explicatifs et uniformisés

al'intention des parents.

Un tout nouveau personnage, Charlie, a été créé et c'est maintenant I'image de la
transition scolaire dans le quartier. Il s’integre dans différents projets, notamment
avec « Les outils de Charlie », créant ainsi un fil conducteur entre les différents outils

et projets en lien avec cette thématique.

« Au cours de chacune des rencontres du Comité de transition scolaire
auxqguelles j'ai participé, j'ai eu le sentiment de répondre aux besoins des jeunes
de maniére collective. En effet, le fait de réunir différents acteurs de différents
milieux nous ameéne & une réflexion encore plus riche. »

Patricia Bouchard, directrice de I'école Sainte-Claire

® LES OUTILS DE CHARLIE

r

Quelque 20 valises de littérature jeunesse, touchant la thématique de I'entrée
ala maternelle sous divers angles, ont été distribuées dans les organismes familles,

les CPE et les milieux de garde familiaux du quartier.

Ces valises ont été réalisées par le volet de développement social, grace au soutien

du programme de la Politique de I'enfant de la Ville de Montréal.

1. Dans le cadre de I'an 2 de la triennale 2017-2020 du plan d’action d’Avenir d’Enfants.

Solidarité Mercier-Est — Rapport annuel 2018-2019



p. 9 LE GROUPE DE TRAVAIL EFC : LA PRIORITE AUX 0-18 ANS!

Malgré la fin du financement d’Avenir d’enfants en 2020, le Comité de développement
social a souhaité conserver I'enfance et la petite enfance comme enjeux prioritaires

pour la communauté.

Un groupe de travail a donc été formé pour assurer la pérennité des actions
entourant la population 0-18 ans et soutenir les organismes et les partenaires porteurs
de ces projets. Les bases de cette démarche de pérennisation s’appuient sur les
résultats de la récolte des effets qui a recensé les actions des neuf derniéres années en
lien avec le financement d’Avenir d’enfants. Cela a permis de relever les bons coups et

les pistes d’améliorations des actions dans le quartier pour les services aux tout-petits.

établissements certifiés « Amis des enfants » agente de développement social impliquée au sein
dans Mercier-Est! du Regroupement citoyen de la maison de naissance

. ot S ' aal! L i
Des pochoirs ont été appliqués sur les de l'est de Montréal! L'ouverture de la maison de

trottoirs devant les endroits certifiés du
quartier pour mieux les reconnaitre.

naissance, située derriere le CLSC Mercier-Est, est
prévue pour la fin 2019 ou le début 2020.

VOLET DEVELOPPEMENT SOCIAL

Saines habitudes de vie

#Bouger dans Mercier-Est

En lien avec le Document d'influence sur les saines
habitudes de vie produit en 2017, une campagne de
marketing social a été lancée au début 2019, afin de
mettre en valeur les différentes facons de bouger dans

Mercier-Est!

La campagne, diffusée sur la page Facebook de
Solidarité Mercier-Est, met en vedette des citoyen[ne]s,
petit[e]s ou grand[els, qui participent aux activités de
sports et loisirs des membres de la Table.

On a pu notamment voir Ruth qui fait du tai-chi au
Chez-Nous de Mercier-Est ou encore Cécile-Rose et
Léonard qui s'amusent au parc intérieur de la Maison
des familles ou Laurence et Juliette qui marchent pour

aller al’école!




VOLET DEVELOPPEMENT SOCIAL

p.10 Mercier-Est en réseau
Briser l'isolement en créant des réseaux de solidarité

Les travailleur(se)s de proximité
de Mercier-Est en réseau

Pour les joindre :
bit.ly/InterventionMER

Pour un filet social fort

La deuxiéme année d’activité de Mercier-Est en réseau, qui s’inscrit dans le cadre du
Projet Impact Collectif (PIC), soutenu par Centraide du Grand Montréal, a permis de

I'enraciner encore plus dans sa communauté.

Organismes, institutions, commerces, citoyen[ne]s : tous ont contribué a structurer
des réseaux de connexion desquels émergent des liens d’entraide et une plus grande

solidarité sociale.

Les résultats obtenus au cours de cette derniére année laissent entrevoir un bel

avenir pour ce projet collectif.

MERCIER-EST EN RESEAU EN 2018-2019, C'EST :

La mise sur pied du réseau de services local, qui a été propulsée par une mobilisation
renouvelée de toutes les parties prenantes, par le travail collectif de partenaires qui

partagent des responsabilités et le développement d’un réflexe de référencement.

La consolidation du réseau de travailleurs de proximité, qui se traduit par une
augmentation du référencement entre intervenant[e]s, leur mobilisation autour

d’enjeux locaux et la bonification des partenariats dans le quartier. Une formule de
rencontre renouvelée et une offre de formations adaptées ont fait en sorte de mieux
répondre aux besoins des intervenant[e]s leur permettant, ainsi de mieux répondre a

ceux des populations desservies.

Plus de 10 travailleurleusels de proximite
provenant d'autant d'organismes du quartier
font partie de Mercier-Est en réseau.

La création du programme de Citoyens-Relais ! De nouveaux liens se sont créés avec
le Projet-Relais qui met a la disposition du quartier des citoyen[ne]s formé[e]s - les
Citoyens-Relais - pour rejoindre des populations plus éloignées des services et les

référer vers la bonne ressource répondant a leurs besoins.

Solidarité Mercier-Est — Rapport annuel 2018-2019
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Le nouveau dépliant de Mercier-Est en

p. 11
réseau a été développé par une graphiste

Vaincre
l'isolement social,
ensemble!

du quartier, Annie Saint-Amant. Il fait

parlez-en autour de vous!

partie des actions prévues au plan
de communications 2019-2020, afin
d’assurer sa visibilité, sa promotion et

son rayonnement.

borne interactive, située & la Caisse
Desjardins Mercier-Est-Anjou (2775, rue

Des Ormeaux), fait partie des outils mis

; & la disposition de la population du quartier
Contraide \yorcier-Est dans le cadre de Mercier-Est en réseau.

5
= 3 Mercier-Est en réseau

«Le projet concerté A la bonne franquette, qui consiste en une soupe populaire mensuelle
dans le sous-sol de l'église Saint-Frangois-d'Assise, a permis la présence réguliére de
partenaires de Mercier-Est en réseau. Ces repas partagés sont en fait des temps de
rencontres privilégiés avec les populations hétérogénes du quartier.

Cette « bonne franquette » a largement facilité la coréférence. Par exemple, Christian,
rencontré a plusieurs reprises par la travailleuse de proximité dans différents points de
services alimentaires du quartier a pu étre mis en relation directement avec la travailleuse
de proximité du PAS de la rue. Il était a la veille d'une éviction de son logement en raison
d'une baisse de revenu mensuel et du non-paiement de son loyer.

Il a été accompagné dans ses démarches et relogé. »

Johanna, travailleuse aupres des 30-55 ans

Merci pour tout!

Le volet développement social a composé avec
plusieurs départs cette année. Soulignons le travail
remarquable des derniéres années d’Emilie Poisson,
agente de développement social, celui de L6dvi Bongers
a la démarche enfance-famille-communauté et celui de
Marie-Jo Bard a titre d’agente de développement social.

Bonne chance dans vos nouvelles fonctions !
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VOLET DEVELOPPEMENT SOCIO-URBAIN

p. 12 Renouveau et consolidation

Lannée 2018-2019 a été placée sous le signe du renouveau et de la consolidation, tant en ce qui
concerne I'équipe que la gestion des activités. C'est 'occasion de remercier Genevieve Dufresne et
Jessie Pelchat qui sont parties relever de nouveaux défis aprés avoir coordonné et géré les activités

du volet général et de la RUI.

La nouvelle équipe s’est attelée a consolider les acquis au niveau des investissements dans le quartier,

de la politique de gestion contractuelle et de représentation aupres des partenaires.

Toujours plus de concertation et de représentation

Particuliéerement soucieuse d’identifier et de répondre aux besoins et enjeux émergents dans le
quartier, I'’équipe du développement du territoire a assuré une présence et une participation actives

aupres de différents comités, institutions et partenaires.

DEMARCHES DE REPRESENTATION AUPRES :

e DelaCommission scolaire de Montréal (CSDM), visant a préserver l'intégrité du

Patio culturel lors la construction de la nouvelle école

e Du Comité pour la mobilité active (COMAC) pour une meilleure intégration des

transports actifs

e Del'arrondissement Mercier - Hochelaga-Maisonneuve sur les enjeux de
planification et de développement local

PARTICIPATION A DIFFERENTES INSTANCES

La Table des ainés, le Comité habitation, logement social et communautaire, le Comité

mobilité et le Groupe de travail Interface Port-Ville.

INITIATIVES DE DIFFUSION, DE PARTAGE ET
D'ACTUALISATION DES CONNAISSANCES :

e Qualité del'air et les nuisances dans le quartier avec le Collectif en environnement

de Mercier-Est et le Conseil régional en environnement
e Bilandu projet Quartier Vert, Actif et en Santé

e Sécurité alimentaire et nouveaux arrivants en collaboration avec le volet

développement social

Solidarité Mercier-Est — Rapport annuel 2018-2019



VOLET DEVELOPPEMENT SOCIO-URBAIN

p.13 Plus d'investissements dans le milieu
pour améliorer le quartier

Plusieurs initiatives se sont concrétisées en 2018-2019 :

1. Inauguration et lancement des activités du Patio culturel

2. Revitalisation de la rue Hochelaga : installation de la colonne Morris et verdissement

des carrés d’arbres avec Y’a QuelQu’un 'aut’bord du mur
3. Succes de la 4¢ Foire commerciale qui a attiré prés de : 6000 personnes

4. Embellissement de I'entrée de quartier : inauguration de la Place des générations
et la nouvelle murale des Draperies de I'Est, réalisée par Monk.e avec Y’a QuelQu’un I'aut’bord
du mur

5. Projet des gardiens avertis avec la Maison des familles de Mercier-Est

6. Développement social et médiation : projets « Développement du milieu de vie extérieur »
ala Maison des familles de Mercier-Est et « Germaine et Victor font de I'innovation sociale »

au Chez-Nous de Mercier-Est
7. Financement au Sésame (agrandissement, café-fruiterie, ouverture les samedis)

8. Projets de formation et de sensibilisation « Cuisinons ensemble » de 'organisme

Le Mdrier et « Ado-Cuistots » de LAntre-Jeunes

9. Développement culturel et animations estivales en partenariat avec

la Corporation d’animation des places publiques (CAPP)

L'artiste Monk.e, en pleine réalisation de la murale, qui compléte I'entrée du quartier sur la rue
Hochelaga. On peut admirer I'ceuvre sur le mur extérieur des Draperies de I'Est.




b 14 Apergu financier 2018-2019

Solidarité Mercier-Est peut honorer sa mission de concertation grace au financement
de I'Initiative montréalaise de soutien au développement social local (IMSDSL), de Centraide du Grand
Montréal, de la Direction de la santé publique de Montréal via le CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-

de-Montréal et de I'arrondissement Mercier - Hochelaga-Maisonneuve.

Voici un bref apercu des sources de financement et des dépenses de Solidarité Mercier-Est pour
I'année 2018-2019. Les états financiers complets de la derniére année sont disponibles sur le site

internet a solidaritemercierest.org.

Financement SME

14% @ IMSDSL

23% @ Avenirdenfants

16% . Centraide-PIC

10% @ Centraide-Soutien ala

mobilisation
19% & Ville de Montréal : RUI+FIRM
16% DSRP (SIPPE+EMES)
1% Divers
Dépenses

467% @ Transfert de fonds aux
organismes pour projets collectifs

21,7% Charges de fonctionnement

31,6% @ Salaires

Solidarité Mercier-Est — Rapport annuel 2018-2019



P15 Les membres de Solidarité Mercier-Est

«Seul, on va plus vite.
Ensemble, on va plus loin. »

Proverbe africain

ACADEMIE DUNTON

ACEF DE LEST

ALIMENTATION HOCHELAGA G.S. INC.
ANDREE-ANN PAGE

ARRONDISSEMENT MERCIER—HOCHELAGA-MAISONNEUVE
ASSOCIATION DES COMMERCANTS DE TETREAULTVILLE

ASSOCIATION INDUSTRIELLE DE LEST DE MONTREAL

ATELIER D'HISTOIRE DE MERCIER—HOCHELAGA-MAISONNEUVE

CORPORATION D'’ANIMATION DES PLACES PUBLIQUES
CARREFOUR RELANCE

CLAUDE MAROIS

CLAUDE ST-GEORGES

COLLECTIF EN ENVIRONNEMENT DE MERCIER-EST
COLLEGE MONT-ROYAL

COOPERATIVE FUNERAIRE DU GRAND MONTREAL
CPE LES MAISONS ENJOUEES

DANIEL CHARTIER

DANIELLE SYLVESTRE

DEPUTE DE BOURGET

INFOLOGIS

JACQUES FONTAINE

JE PASSE PARTOUT

LANONYME

’ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST

LETINCELLE DE LAMITIE

LE CENTRE ALMAGE

LE CHEZ-NOUS DE MERCIER-EST

LE FRIGO DE MERCIER

LE PAS DE LA RUE

LES DRAPERIES DE ’EST

LOISIRS SAINTE-CLAIRE

MAISON DES FAMILLES DE MERCIER-EST

MARIO BEAULIEU, DEPUTE DE LA POINTE-DE-LILE
MAURICE GOHIER

OLIVIER NTUMBA
PAROISSE SAINTE-CLAIRE

PIERRE DERY

PITREM

PRODUCTIONS JEUN’EST

REAL BERGERON

RESTAURANT VIET GRIL EXPRESS

RICHARD CAMPEAU

RICHARD JETTE

SALOME ELIBERT

SCOUTS 90 GROUPE SAINTE-CLAIRE

SERVICES COMMUNAUTAIRES CYPRES

SESAME

SOCIETE D’ANIMATION DE LA PROMENADE BELLERIVE
STATION VU

STUDIO 2720

TEL-ECOUTE

Y’A QUELQU’UN 'AUT'BORD DU MUR

EN MEMOIRE DE NICOLE BOUDREAU

Solidarité Mercier-Est tenait a avoir une pensée
dans les pages de son rapport annuel 2018-2019
pour Nicole Boudreau, qui a présidé aux destinées
de la Table de nombreuses années, et qui nous a

quitté en décembre 2018. Elle laisse un héritage

important pour Mercier-Est et le souvenir de cette

femme engagée restera longtemps dans le coeur et la

mémoire de plusieurs personnes du quartier.

Merci Mme Boudreau!

Photo : Annie St=Amant



Merci & nos partenaires!

Initiative montréalaise
de soutien 3u développement

social local

/ \g
Centre intégré \ e / )
universitaire de santé Mercier
et de services sociaux Hochelaga-Maisonneuve

du Centre-Sud-

' Québec Montreal

Solidarité Mercier-Est est fiere

AT de faire partie des 30 membres
@, y e faire pa

b f.. AVENIR D ENFAN TS de la Coalition montréalaise
L Eﬁ!i‘ DES COMMUNAUTES ENGAGEES des Tables de quartier.

s
"‘.‘.{-}'

8613, rue Sainte-Claire,
Montréal QC H1L 1Y1

SOLIDARITE 514 356-1917, poste 21

MerCier- ESt info@solidaritemercierest.org

solidaritemercierest.org
facebook.com/SolidariteMercierEst



