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meg sports préféré, le soccer et nousifaisons deg parties chaque semaine. Cela m’aide
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C’est avec un grand plaisir que je vous présente ce 30 rapport d’activités d’activité du Centre
communautaire Jeunesse Unie. Il résume I'ensemble des activités qui ont eu lieu dans notre belle Maison
de jeunes du 1% avril 2018 au 30 mars 2019.

Avec les autres membres du Conseil d’administration, nous constatons encore une fois les bienfaits des
activités qui sont offertes aux jeunes et particulierement les efforts qui sont accomplis pour aider les
jeunes a rester motivés, a persévérer et a réussir leur parcours scolaire. De plus, nous comprenons que
toutes les autres activités offertes aux jeunes, qu’elles soient sociales, sportives ou culturelles, permettent
de créer autour des jeunes un filet de sécurité constitué de la promotion des talents et des bonnes habitudes et de la
prévention de divers probléemes sociaux.

Je profite donc de cette occasion pour remercier chacun des membres de I'équipe du Centre Jeunesse Unie qui
accomplit la mission du Centre auprés des jeunes avec un grand dévouement et beaucoup de compassion. Je voudrais
aussi remercier chaleureusement les commanditaires, les donateurs (du Centre Jeunesse Unie et de la Fondation Réves
d’Avenir), les collaborateurs, les stagiaires et les nombreux bénévoles du Centre qui ont contribué par leur soutien et
leurs actions a une amélioration des conditions de vies des adolescentes et adolescents de Parc-Extension.

Luc Desjardins

Chaque année qui passe m’ameéne a redécouvrir I'originalité de la jeunesse qui nous surprend et nous
apprend toujours sur nous-mémes. Chaque génération se basant sur les précédentes, il y a toutes les
chances que plusieurs d’entre eux feront bien mieux que nous dans I'ensemble des domaines de la
vie : arts, science, mode, politique, etc. Les innovations qu’ils proposent sont parfois acclamées ou
peuvent parfois choquer, mais cela n’a rien de nouveau. Le changement est la régle de I'histoire.

Ici, a Parc-Extension, je découvre chaque année des jeunes remplis de réves et de bonnes idées.
Quelle chance la vie m'a donnée d’étre sans cesse en relation avec ces jeunes feront I'avenir! Chaque jour, je suis en
contact avec leur sensibilité, leur sourire et cela me pousse sans cesse a rafraichir mon point de vue.

Cette année, le comité Jeunes leaders m’a vraiment surpris positivement avec leur campagne sur la valorisation de I'eau
et avec leurs capsules d’information sur la pauvreté et la pollution. Un grand merci a Marco, Yasin, Daphnay et Matthieu
qui accompagnent tous nos jeunes avec une empathie et une compassion véritable.

Je veux aussi remercier tous ces jeunes pour leurs témoignages qui viennent donner vie a ce rapport d’activités qui
couvre les 9 premiers mois de notre 30°™ année d’opération. Ce sont des jeunes que nous cotoyons presque tous les
jours et ils transforment ce rapport d’activité en un recueil d’agréables souvenirs.

Les jeunes sont la plus grande force de changement dans ce monde.
Encourageons-les a rendre ce monde meilleur.

Richard Vachon, directeur général
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Tiémoignage* Aide aux devoirsiet jeuxlibre

A Jeunesse Unie, j'aime bien aller a PAide aux devoirs pour la simple,et bonne
faison que j’ai toujours de laide pour faire mes devoirs et.pour étudier.

Quan’r aux jeux libres, jadore y aller pour m’amuser avec les autres ou pour
rester tranquilleicur la Nintendo Switch. Jetnesse Unie, c’est un peu ma

.' Christopher, \ deuxieme maicon et fadore. £
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A propos de Jeunesse Unie

LE ROLE ET LA MisSION DU CENTRE JEUNESSE UNIE

Depuis 1989, le Centre Jeunesse Unie est la maison de jeunes du
quartier Parc-Extension. C’est un organisme communautaire autonome
et il est reconnu comme organisme de bienfaisance.

Sa mission : contribuer a I'amélioration de la qualité de la vie des
adolescentes et adolescents du quartier en vue de favoriser leur
intégration a la société québécoise et qu’ils deviennent des citoyens
actifs, critiques, responsables et motivés a réaliser leurs réves.

Plus concrétement, nous poursuivons les objectifs suivants :

Favoriser le développement personnel et social des jeunes qui Sensibiliser et éduquer les jeunes sur des themes d'intéréts
pourraient vivre des problemes de pauvreté, affectifs, familiaux, | comme la violence, la délinquance, les relations, la toxicomanie,
scolaires, sociaux ou relationnels. le décrochage scolaire, les lois et le marché du travail.

Offrir des services de soutien éducatif, de relation d'aide et
d'accompagnement et organiser des activités culturelles et
sociales permettant aux jeunes de socialiser et de se récréer.

Sensibiliser les parents et le public en général aux besoins des
jeunes et aux réalités vécues par ceux-ci.

Vie démocratique et concertation

Depuis 1992, Jeunesse Unie s'implique a la Coalition Jeunesse de Parc-Extension dont il est le fidu-
ciaire. Il est 'un des fondateurs de I'Alliance communautaire de Parc-Extension et a été I'un des artisans
menant & la création de la nouvelle Table du quartier Parc-Extension mise sur pied en juin 2018.

LEsS MEMBRES DU CENTRE JEUNESSE UNIE

Membres Jeunes : Jeunesse Unie est un milieu de vie qui accueille gratuitement tous les jeunes de la 6iéme année au
secondaire 5 (17 ans). Un jeune ayant atteint 18 ans peut terminer son année scolaire a I'aide aux devoirs ou dans les
projets ou il est impliqué.

Membre Parents : Quand un jeune devient membre de Jeunesse Unie, ses parents obtiennent automatiquement le
statut de "membre parent" et ont tous les droits d’'un membre lors des assemblées générales du Centre.

Le rituel d’accueil

Un jeune qui fréquente le Centre sur une base réguliere est invité au « Rituel ». C’est une activité qui sensibilise les
jeunes aux valeurs du Centre. C’est la qu’ils regoivent leur chandail officiel de membre de Jeunesse Unie.

C DDA DA DA DA ) X XX
Temoignage’- Réchaud-Bus
 Dansileréchaud bus;oninous sert.delainourriture grafuite intéressante: Par
exempleiiliyjaldegeroguettes: deipoulét;de |4 saladé;des frites de aisdlipeletfdu’

pain‘beurré. Les bénévoles’du Réchaud bug font le service'delanourriture avecre-© @
spect'etles bancsisont confortables. Je.suggére'atous de venir'au Réchaud Bus £
Mohammadi Khan et-bien;sur; de respecter:les.benévoles:
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A PROPOS DE L’INTERVENTION ORIENTE VERS L'"ACCOMPAGNEMENT CONTINU (IOAC
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UN ACCOMPAGNEMENT BASE SUR
LES BESOINS ESSENTIELS DES JEUNES
Nous avons identifié
six besoins essentiels des adolescents :
étre accueillis, sécurisés, encadrés,
écoutés, informés et encouragés

lIs sont les fondements de 'accompagnement
offert & Jeunesse Unie.

Notre équipe est constituée de professionnels possédant tous une formation en intervention auprés des jeunes. lls
établissent un lien de confiance avec ceux-ci en mettant 'accent sur I'accueil et sur une écoute constante.

CONFIDENTIALITE ET SERVICE DE REFERENCE
En assurant la confidentialité de toutes les
interventions, les jeunes développent un lien
significatif avec les intervenants.

Lorsqu’un jeune a besoin de davantage de
suivi, nous le recommandons aux services
professionnels du CLSC.

Jeunesse Unie se définit comme Zone de Non-Violence. Notre code de vie ne laisse place a aucune forme de
violence ou de discrimination. Cela permet un climat harmonieux pour la socialisation et le développement de soi.

Le Centre s'est doté d'un document d’un "Protocole de sécurité et mesure d'urgence" permettant de guider le
personnel dans le Centre et lors de sorties pour assurer la sécurité de tous.

Jeunesse Unie met le principe de 'accompagnement scolaire et social continu au cceur de toutes ses pratiques
d'intervention.

Son but est d’aider les jeunes a mieux vivre la transition du primaire au secondaire, a apprivoiser les changements
menant de I'enfance a la vie adulte et a favoriser leur réussite scolaire.

L’accompagnement formel suppose que le jeune s’engage en se définissant des objectifs personnels ainsi que des
moyens pour les atteindre. L’accompagnement informel se fait librement, selon le rythme du jeune.

Le Centre se concentre sur 5 composantes du développement des jeunes:
1) I'estime de soi, 2)la motivation scolaire, 3) la capacité d'introspection,
4) le sens des responsabilités et 5) les relations interpersonnelles.
T T el o R .

Témoignage’~ Atelier dercuigine : Audrée

Jaime veniriau cours,de’cuisine car japprends desjmanieresideicomment couper [a
nourtiturefet connaitre lanourriture'queyje'ne connais pas. J’aime,manger les,choses
que je n’ai jamais mangées. Parexemplelles tacos;les pads thai, etet: J’aime’aussile .

& 23 ; - 2
Lcours de cuisine carnousimangeons'de la'nourtiture quitest bonneipour'laicante:
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Faits Saillants de ’'Année 2018 - 2019

Des records de fréquentation a I’aide aux devoirs

Durant cette année, le service d’aide aux devoirs recevant les jeunes dans nos
murs a été ouvert 4 jours (147 vs 143 = +2,8%) de plus et a regu durant I'an-
née 507 fréquentations de plus ( + 18 %). Cela est particulierement d0 a une
augmentation des jeunes provenant d’'une immigration récente.

|2lﬂl 2019 | Hausse | Proportion

Un nouveau programme de tutorat grace au financement de RRM

Le programme de tutorat mis en place cette année grace au financement de RRM vise a favoriser la persévérance
scolaire et est fondé sur un accompagnement personnalisé. Dispensé par un intervenant ou un bénévole, cet
accompagnement vise I'autonomisation des jeunes a I'école, le développement de leur sentiment d’efficacité personnelle
et de leurs habiletés d’écriture et lecture. Dans le cadre du tutorat, les jeunes ont des rendez-vous hebdomadaires de 2h
par semaine toute 'année, de fagon a développer une relation avec leur tuteur et de développer leurs habiletés scolaires
de fagon décontractée.

Préparation de nos nouvelles orientations

Au cours de I'année, des consultations ont été tenus aupres des jeunes, du personnel et des membres du Conseil
d’administration pour 1) évaluer I'atteinte de nos objectifs depuis 2014, 2) dresser un portrait de la situation actuelle du
Centre et 3) réfléchir a propos des réves et des opportunités qui se dessinent pour notre Centre dans les années qui
viennent. Vous pouvez prendre connaissance de nos orientations a la page 21

La Fondation Réves d’Avenir atteint un premier 10 000 $ de dons.

La Fondation Réves d’Avenir a débuter ses recherches de financement et est heureuse de recevoir I'appui de : la
Fondation de la corporation des concessionnaires d'automobiles de Montréal, la Fondation Fournier Ethier, la Fondation
Jeunesse Vie, la Fondation SSQ, I'Industrielle Alliance, les professeurs de I'Ecole Eulalie Durocher, la Pharmacie Gaby
Jeanty et de quelques donateurs privés. Ce financement servira a soutenir la réussite des jeunes de Parc-Extension.

Les projets de nos Jeunes Leaders

Les jeunes du comité Jeunes Leaders ont été trés actifs au cours de la derniére année. Préoccupés par différents enjeux
sociaux, les jeunes du comité Jeunes Leaders ont d’abord mis en place au printemps 2018 la campagne « Unis pour
I'eau »

Campagne « Unis pour I’'eau »

Au printemps 2018, apres avoir développé leurs connaissances sur le cycle de I'eau et sur les problemes
de l'accés a I'eau dans le monde, les jeunes leaders ont décidé d’entreprendre une campagne de collecte
w de fonds pour faciliter 'accés a I'eau dans un pays d’Afrique. lls ont amassé 320 $ et ce don servira a
I'organisme Mouvement UNIS (we.org) a mettre en place un premier systeme d'approvisionnement en
eau d'UNIS en Tanzanie! Nous les félicitons pour leurs efforts.

Projet de capsule Jeunesse Info

Depuis septembre, les jeunes du nouveau comité Jeunes Leaders ont entamer leurs ateliers et ont choisis de faire des
reportages sur 4 thémes qui leur tiennent & coeur. A partir de leur discussion, ils ont décidé de créer 4 capsules
d’'information vidéo. Dans ce projet, ils ont aussi été soutenus financiérement par Taking It Global / Jeunes en action.
Les 4 thémes des capsules d’'information sont : la pauvreté, la pollution, les relations gars filles et les effets des jeux
vidéos.

Javais du plaisir- J° aimais e fait de tfoucher les personnes pourtayoir beau oupic

Benjamin Dréval ' '-\pom’rs. Je vous recommande les gorties avee’JeunesseUnie:

- A N
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Description de nos Activités

LES ACTIVITES D’ACCOMPAGNEMENT

LE SERVICE DE SOUTIEN SCOLAIRE DU LUNDI AU JEUDI DE 15H30 A 17H30
Intervenants : Marco, Yasin, Daphnay, Hieu, Gaélle

Bénévoles et stagiaires : Anass, Audren, Clariss, Elisabeth, Gabriel, Gabrielle, Janaka, Jenny, Laurence, Léa, Lucie, Nadia,
Margot, Méline, Mohammed, Régine, Robyn, Rosalie, Serey, Sophia, Wahib, Yannick.

Notre programme de soutien a la réussite scolaire offre un
accompagnement scolaire de la part de nombreux
bénévoles compétents et diplomés. Nous mettons a la
disposition des jeunes du matériel didactique, des
ordinateurs et une bibliotheque de livre pour la lecture.
Tous les jeunes ont droit a une collation ce qui est rendu
possible grace a la générosité du Réchaud Bus. Nous les
remercions chaleureusement.

Ce service vise a autonomiser les jeunes et les aide a
améliorer leurs méthodes de travail. La socialisation qui s’y
fait accroit le sentiment d'appartenance, il facilite leur
passage vers le secondaire et favorise leur intégration aux
autres activités du Centre et a la société d’accueil. Chaque
jour, nous recevons entre 12 et 32 jeunes. 78 jeunes
différents ont fréquenté |'aide aux devoirs depuis le mois de septembre.

LE SERVICE DE TUTORAT DU LUNDI AU JEUDI DE 15H30 A 17H30

Intervenants : Matthieu, Anais

Bénévoles : Agathe, Aida, Annie, Graciella, Bernard, Chantal, Dominique, Emmanuelle, Fariha, Florence, Francky,
Frédéric, Geadah, Ines, Isabelle, Jeanne, Jeanne, Jonathan, Kayiganwa, Kimberly, Laurie, Lisa, Loren, Martin, Noémy,
Philippe, Ricard, Samira, Samuel, Sandra, Stéphanie, Yuxi.

Cette année, un nouveau service de tutorat a été mis sur pied grace au financement de Réseau Réussite Montréal. Ce service offre
une aide plus intensive a des jeunes référés par les écoles. Cet accompagnement dispensé par des bénévoles vise I'autonomisation
des jeunes a I'école, le développement de leur sentiment d’efficacité personnelle et de leurs habiletés d'écriture et lecture.

LE PROGRAMME DE MOTIVATION "REVES D'AVENIR" YASIN, MARCO, MATTHIEU

Le programme "Réves d’Avenir" permet d'ajouter un accompagnement individuel aux jeunes plus vulnérables durant la période
d’aide aux devoirs ainsi qu'au tutorat. Chaque jeune crée son plan de réussite avec un accompagnateur et est rencontré
réguliérement pour évaluer ses progrés, son engagement et ses méthodes de travail.

Aide aux devoirs
Tutorat

o/ F JE N\ ] ] g - e
Témoignage - Aide aux devoirs

J’aime venir 4 J eunesse Unie car c’est'proche.de ma'maicon. [ldjia ¥ agin et

Marco-qui m’aident-avec leurs explications’et(je comprends mieux par la suite.

Grace 3 eux j’ai toujours.de bonnes notes. JeunecselUnie ect.un dee meilleurs ﬁ

L \\endroits pour étudier et faire ses devoirs, en plus mes amis viennent aussi ici:
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Description de nos Activités (suite)

LE COMITE JEUNES LEADERS

YASIN PORAN

Ce comité allie les discussions sur la vie sociale du centre (sorties et événements)
l'acquisition de compétences concernant le déroulement d’'une réunion et le
processus de décision démocratique, la compréhension du monde dans lequel on
vit (meilleure connaissance de soi, du monde et des régles de vie en société) et

une action concréte sur un élément que les jeunes choisissent.

Cette année nous avons terminé le projet d'une campagne de sensibilisation a la
valeur de I'eau accompagnée d’'une collecte de fonds pour un puits en Tanzanie
avec WE.ORG. Et depuis septembre, nous avons commencé des capsules vidéo
d’information sur quatre sujets : la pauvreté, la pollution, les relations gars filles et
les jeux vidéos. Les 4 capsules sont disponibles sur notre chaine YouTube.

Garcons : 258

Filles : 0 Total : 258 Fréquence : 33

LEs ACTIVITES EDUCATIVES

LES ATELIERS D'EXPRESSION JEUNESSE

Les ateliers « Expression jeunesse » ont été créés pour aider les jeunes a développer leur capacité a s'exprimer par différents
médias. En faisant vivre des succés aux participants, ces ateliers rehaussent leur estime de soi. Les travaux accomplis par les jeunes

sont présentés lors du Gala des JUNIES a la fin de I'année scolaire.

ATELIER CINEMA ETIENNE LANGLOIS

ATELIERS CUISINE SANTE MC LEMIRE ET AUDREE RACINE-LACROIX

Dans cet atelier, les jeunes apprennent le processus de création
cinématographique ainsi que l‘organisation nécessaire a la
réalisation d'un court métrage. L'atelier est 100% pratique:
écriture, scénarisation, prise de son, caméra, montage et jeu
d'acteur. L'an passé ils ont réalisé le film "iPhoney: Le film".
Cette année, les jeunes ont préparé une comédie intitulée:
"Richie le Kid" et sera présenté au Gala des JUNIES.

31
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Témoignage’- Comité Jeunes-leaders, Intervenant:: Yasin

J’appréciefuraiment:etre dans le'comité/ear japprends beaucoup de
nouvelles’choses’sursle:monde. Dang le comité nous-devons’communiquer
ensemble sur'divers;sujets: Par exemple; on parle de la pauvreté, de [a
pollution; ete.. Et.cen'est pas tout; il y-a'aussides prix & gagner pour leg
efforts,Je'vous recommande de vous ingerire au'comité pour apprendre
beaucoup'denouvelles.choses.
e B AN LY\ N e

Cet atelier vise a expérimenter le plaisir de créer des plats
économiques, bons au goUt et pour la santé. On se familiarise
avec la nutrition et les saines habitudes alimentaires.

Les jeunes y apprennent des recettes diversifiées qu'ils peuvent
reprendre a la maison.

Gargons
97
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Les Activités Educatives (suite)

LES ATELIERS D'EXPRESSION JEUNESSE (SUITE)

ATELIER ARTS-DECO MOHAMMED MAKHFI ET LEYLA MAJERI

A}

Cet atelier permet aux jeunes de créer un centre qui leur
ressemble. Les jeunes ont appris a travailler en équipe, mieux
communiquer entre eux et se sont découvert de nouveaux
talents en explorant différents arts plastiques.

Gargons Fréquence

107 18

ATELIER DE POESIE /[ RAP [ SLAM

Dans cet atelier, les jeunes découvrent le processus de
composition de texte de la culture hip-hop, apprennent a
s'exprimer dans des textes positifs et rythmés et a faire une
prestation vocale en direct avec micro.

Gargons Filles Fréquence

59 0 10

SOIREES DISCUSSION, PLACES PUBLIQUES ET EVEILLEURS DE PASSIONS MARCO, YASIN, DAPHNAY
Ces activités abordent des sujets d’actualité ou des préoccupations exprimées par les jeunes, permettant
d’exprimer et confronter leurs opinions avec leurs camarades sur des sujets d’actualité ou d’intéréts qui les
interpellent. Thémes abordés cette année : L'intégration, Réussir a I'école, L'influence, Réunion générale des
jeunes, Etre québécois et des soirées Eveilleurs de Passions sur les thémes : La Culture, Le Cerveau, La Boxe, Le
Slam, Conception de Jeux vidéo

Témoignage ~/Atelier d’art-déco, Leyla

[like Artclass besause Leylais verynice. We did airecycle,project for our

exhibition:“Myart classmate are nice and helpful/We did\a'lot of fun‘activity like
doing/a art animation studio, different paintingsiand other sistuff’

i Lhad'a ot of fun,it’s really fun beingjin art'class.
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LES ACTIVITES SOCIO-RECREATIVES

Les temps libres sont pour les jeunes un moment de se connaitre, socialiser, demander et recevoir de l'aide. Des activités variées
sont proposées (billard, ping-pong, baby-foot, jeux de société, etc.). lls peuvent également se confier sur ce qu'ils vivent ou les
préoccupent. Les vendredis soirs une fois par mois, le Centre présente aux jeunes un film choisi par le Comité Jeunes Leaders,
respectant les valeurs de la zone de non-violence du centre. C'est aussi pendant le temps libre qu‘ont lieu différentes activités
d'informations, des tournois, les activités du Réchaud Bus et des fétes comme I'Halloween et |a féte de Noél et la préparation de
BBQ durant I'été.

700 4828 185
162 818

Les soirées réservées aux filles permettent d'accroitre le sentiment d'appartenance des filles au Centre, faire des activités
rejoignant leurs intéréts et développer une solidarité féminine.

e\ 4 rh v “m*&w o T -f'ﬂ“ -n,,«._
Témoignage 1Jeux hbres Intervenanit: Marco, Yasinet Daphnay =

J’aime trop les jeuxlibres parce que'c’est'odron peut rencontrernosiamis, jouer x
avec eux‘a‘des jeux corme le:babysfoot, lebillardsles cartes et autres jeux de ¥
société. J’aime venir auxsjeuxilibres parce'que je peux venir discuter avec leg '
adultes'sr:placejide situationg particuligressde peux mettre n'importe quel

musique, faire plein'de choses mais il'y a certaines conditions a respecter:

N\ U N i e P~
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LES ACTIVITES SOCIO-RECREATIVES (SUITE)

LES SPORTS ET LES SORTIES SANTE

Durant I'année scolaire, nous offrons des activités sportives libres au Centre des Loisirs du Parc. L'été, nous orgamsons des activités
dans les parcs. Nous participons aussi aux « Jeux de la Rue » de I'arrondissement. R

Gargons Filles Fréquence

770 41 34

SORTIES VARIEES TOUT AU LONG DE L’ANNEE

Un grand nombre de jeunes de Parc-Extension ne sortent presque jamais du quartier. Pour
y remédier, nous proposons aux jeunes de faire des sorties diversifiées. Nous allons aussi
en 4 jours en camp nature a Entrelacs au mois d'ao0t. Cette année : La Ronde, Laser Quest,
Buffet Fulam, Go-Kart, Patin aux Atriums, Sortie Quilles, iSaute et Camping au Camp Ville-
Marie, sortie Nature au Parc de la Visitation, visite du Parlement d'Ottawa.

Gargons Filles Fréquence

239 39 22

LES ACTIVITES D'AUTOFINANCEMENT

Ces activités aident les jeunes a financer des sorties avec le centre, leur donnent une
premiére expérience de travail, favorisent leur autonomisation et leur sens des
responsabilités. Montant amassé par les jeunes durant I'année : 3648 $

Gargons : 42 Filles : 7 Total : 49

N B

! B W il s 0".-
Témoignage -~ Campid’été Ville Marie a Entrelace

J’ai’aimé_[efeamping car jepeuxipasser uniséjour avec mes'amis etil
intervenants de JeunesseUnie: beaucouplla plage nagen et jouer a
desyjeux dans leaujavec mes amig. J’aime ¢ale Soir, jouer a; L-oup Garou Ta
avec'tout le groupe, on Slamuge beauaoup Aussn le*soir, J aime ¢afeire: ‘

autourdujfeu et mangerides guimauves. pe
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Le Gala des JUNIES permet de valoriser les actions positives des jeunes : leurs réalisations dans les ateliers, leur comportement et
leur implication durant I'année. Des prix et des dipldmes sont décernés aux jeunes méritants, et leurs réalisations sont présentées.

Au mois de juin 2018, 7 prix JUNIES ont été remis a des jeunes qui transmettent les valeurs du Centre et 6 prix "Coup de Coeur" ont
été remis a des jeunes qui se sont démarqués par leurs efforts et leur évolution au cours de I'année.

7 jeunes ont recu un prix JUNIE :

MUZNIMUFLIAHAMED = JUNIE DE LA JOIE DE VIVRE ET DE L'ENTHOUSIASME
ELENE FREMONT =  JUNIE DE LA SERVIABILITE
TANVIRSINGH > JUNIE DU CALME ET DU BON COMPORTEMENT
NAWRINISLAM = JUNIE DE LA POLITESSE ET DU RESPECT
UMAR SHAHZAD MIR = JUNIE DU BON COMPORTEMENT DE LA TRANQUILLITE
CHRISTOPHER ABRAHAM > JUNIE DE LA POLITESSE ET DU SAVOIR-VIVRE
BANUJEN GUNARATNAM > JUNIE DE L'INTEGRATION SOCIALE

Et 6 autres jeunes ont recu un prix "Coup de coeur" :

ALAN CAMILO ANGULO IBARGUEN >  POUR TON EVOLUTION POSITIVE
WEXLER DARKO >  POUR TON EVOLUTION POSITIVE
AMARA IMTIAZ >  POUR TES EFFORTS SCOLAIRES ET TA PERSEVERANCE
FAHID MALIK =  POUR TON SERIEUX ET TON SENS DE L'ORGANISATION
QUODRAHOTAK >  POUR TA VOLONTE DE T'AMELIORER
9

ANTHONY-ALONSO CAMPOS-FRANCO

POUR TES EFFORTS DE SOCIALISATION

Nous les félicitons, car ils sont pour nous tous une grande source de fierté.

— AT
g

™

T e

lier Cinéma - Prof : Etienne Langlois
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JEUNESSE UNIE : ZONE DE NON-VIOLENCE
ET SIGNATAIRE DE LA CHARTE POUR UN MONDE NON VIOLENT

En 1996, Jeunesse Unie a pris 'engagement de poursuivre son développement en tant que Zone de Non-Violence (ZNV). Mais qu'est-ce
qu’une Zone de Non-Violence? C'est un lieu oU les éducateurs sont dévoués a faire grandir les principes de I'action non violente dans
I'ensemble des activités. lls questionnent leurs propres pratiques envers les jeunes et ils encouragent les jeunes dans l'acquisition de
moyens d'expression alternatifs a la violence. Donc, une Zone de Non-Violence c’est un projet en constant développement. Depuis sa
création, c'est prés de 3500 jeunes que nous avons sensibilisés au principe affirmant le refus de la violence et promouvant la Régle d'Or :

Le refus de la violence pour résoudre les conflits et le dialogue pour les résoudre.

. . N [
La Régle d’Or : « Fais aux autres ce que tu voudrais qu'ils te fassent» 110
. WORLD
Jeunesse Unie est signataires de la Charte pour un Monde Non Violent { IT i

SUMM

Peace

créé par les membres du Sommet mondial des lauréats du prix Nobel de la Paix.

http://www.nobelpeacesummit.com/charter-for-a-world-without-violence-list/

UNIS
NOUS SOMMES PLUS FORT

-

N Temoignage'= Atelier de cuisine, Audree

L ]
\ 9
Mes raisong pour-lesquelles j'aime faire de lajcuisine, ¢’est parce que j'apprends.a ™,

cuisinerdes plats dedifférentspays. J’apprends aussi 2 manipuler [anourriture, f{

les differents outils de [a'cuisine ainsi‘que-faire les différentes.coupes requiges.

B UL 7 crerss : L 4™ 3 | S—— Croglliie. - —— &
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Nos MEMBRES

Durant la derniére année, Jeunesse Unie a compté 434 membres. De ceux-ci, 29 % sont des filles et 712 % sont des
gargons. Leurs parents étaient au nombre de 806 et 26 membres étaient en provenance du milieu.

CUMULATIF DES FREQUENTATIONS SELON 3 CATEGORIES D’ ACTIVITES

- 8§ & E 8 &8¢

FREQUENTATIONS MENSUELLES
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LiIEux DE NAISSANCE DES JEUNES MEMBRES

Plus de la moitié des jeunes qui fréquentent le Centre Jeunesse Unie sont nés au Canada et les autres sont
nés dans 35 pays différents. Ils proviennent de 35 pays différents, de tous les continents. Total = 434

Amériaue cental, du sud ot atiles | Afiqus st _ wope
Am. Cen Salvador Algérie Bangladesh 19 Albanie
E ] Pérou | Bénin Cambodge 1 Allemagne
g g Colombie Burkina Faso Inde 63 France
< 3 Guyana Congo Malaisie 1 Gréce
................................ g o] ki Philppines i Tthqee
- Jamaique Ghana Sri Lanka & Total
g St-Vincent-les-Grenadines Madagascar Total 89
* Trinitd-et-Tobago Maroc _ Moyen Orient -
s Sindgal T e e
Total Tunisie Canada 226 Egypte
Total Etats-Unis 14 Pakistan
Total 240 Syrie
T Total | 43

LiIEux D'ORIGINE DES PARENTS DES JEUNES MEMBRES

bW Bop

M

5

Blrrw e Brorw e
NWwwmoE P Www NN

1]
L=

3

r
37

z

Les parents des jeunes qui fréquentent le Centre Jeunesse Unie proviennent a 96,7 % de l'extérieur du
Canada, de 59 pays de tous les continents. Une trés grande proportion (68,5%) est originaire de 5 pays,
soit : I'Inde, le Pakistan, le Bangladesh, Haiti et le Sri Lanka.

Amérique centrale, du sud et antilles Asie Suaim
Ly Costa Rica 3 " Afghanistan | 11 Albanie 1 Algérie 14
§ B Guatemala 1 Bangladesh 72 Autriche 1 Bénin 2
1~ Honduras 2 Cambodge 4 France 1 Burkina Faso 2
5 g Panama 1 Inde 188 Grisce 5 Cote d'Ivoire 5
© Salvador 8 Japon 1 Pologne 1 Erythrée 3
33 Colombie 2 Malaisie 2 République Tchéque | 1 Ethiopie 1
ga pérou 6 Philippines | 3 Roumanie | 2 Gambie | 2
E -] Venezuela 1 Sri Lanka 56 Yougoslavie 1 Ghana 20
Cuba 3 Viét Nam 6 Total 3 Guinée 6
Grenade 2 Total 343 Madagascar 1
& Haiti 63 Arabie Saoudite Maroc 21
% Jamaique 3 Egypte 3 Mauritanie 2
L République Dominicaine 3 Liban 3 RD duConge 8
St-Vincent les Grenadines 6 Canada Pakistan 173 Sénégal 10
Sainte-Lucie 1 Etats-Unis 1 Syrie 2 Somalie 2
Trinité-et-Tobago 5 Mexique 1 Turquie 16 Tunisie 6

Total = 5 == N == 99 Total 07 o

NOMBRE D'ENFANTS DANS LES FAMILLES DES JEUNES

Les jeunes qui fréquentent le Centre Jeunesse Unie proviennent de grosses familles. Les familles montréalaises
moyennes comptaient en 2011 une moyenne de 2,8 personnes incluant les parents. Les familles de nos jeunes
membres comptent en moyenne 3,16 enfants et 5,02 personnes en comptant les parents. 155 familles (1 sur 3)
comptent 4 enfants et plus. Dans un quartier ou la grande majorité des logements sont des 3% et des 4 V5.

T, 3 3 [ ’
\o-." e / 4 " A0 5 ’ S

120 A

100 A

80 - : *\-r

o A \ | : ) ;._’
40 A '

20 4 37

-5
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PORTRAIT DES FAMILLES DES JEUNES

Familles biparentales 372 85,7 % | Familles monoparentales 62 14,3 %
- Parents de mémes origines 276 63,6 % - Mére monoparentale 59 13,6 %
- Parents d'origines mixtes 96 221 % - Pére monoparental 3 0,7 %

Total : | 434 100 %

LANGUES MATERNELLES DES JEUNES

Albanais

Pachto 2 3%
Peule 0,5%
Sichuanais 0,5%
Somali 0,2%

Dari 1 0,2%

Dioula 1] 02%
Espagnol

Ture | 8 | 1,8% |
Ga 1 0,2%
Grec 6 | 14%

Guijarati 13 3,0%

Wolof
Yougoslave

PORTRAIT DES INTERVENTIONS D' ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Une grande partie des interventions faites auprés des jeunes vise a faire appliquer le code de vie qui établit les régles pour vivre
ensemble au Centre. Mis a part les avertissements, les intervenants ont fait environ 1150 de ce type au cours de I'année (elles ne
sont pas comptabilisées ici-bas). Les autres thémes des échanges et des confidences auprés des jeunes concernent des
questionnements ou des préoccupations a propos desquels les jeunes se confient. En voici la liste et les proportions.

Thémes des échanges Thémes des échanges

Déprime, anxiété, angoisse 10 Relation, communication 638
Gestion des émotions [ Colére 204 Amitié 73
Apparence physique, mode 72 Amour 29
Violence, intimidation, taxage 113 Famille 69
Préjugé [ sexisme [ racisme 55 Culture, télé, ciné, musique 319
Drogue, dépendance n Estime / affirmation 62
Fugue, gang et vandalisme 3 Religion [ valeurs 288
Suicide, mutilation 7 Total 1478
Total 485

Santé n T
Travail 69 Ecole 519
Argent X Motivation 224
Loi 55 Avenir 230
Total 198 Total 1194
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Fréquentations et Statistiques (suite)

IMPLICATION DE LA COMMUNAUTE
Bénévoles (61) - heures : 1145 h Donateurs Jeunesse Unie: 218459
Bénévoles - valeur estimée : 23 625 $ Donateurs Fondation Réves d’Avenir 8 906 $
| Stagiaires (6) - heures : 292 h Commanditaires : 8 457 $
|Stagiaires - valeur estimée : 438039 Autofinancement des jeunes 33283
Projet "UNIS POUR L'EAU" 320 $ Contribution (des jeunes et des parents) 726 $§
Valeur de l'implication totale de la communauté : 51 926 $§

PORTRAIT DES ACTIVITES PONCTUELLES (PAR TYPE D'ACTIVITES)

Sociales et récréatives (30)

Activité IMPRO Théatre e BBQ au Centre  Equipe Cuisine Hot-Dog ¢ Préparation Cuisine (2)
Activités d'autofinancements (4) ® Session jeu Loup-Garou ® Jeux de Société ® Tournois divers (4) ® Réchaud Bus (4)
Buffet Fulam (3) ® Cinéma * Go Kart ¢ iSaute ® Laser Quest (2) ® La Ronde ¢ Sortie aux Quilles ® Plage Doré

Evénements (9)

Féte d'Halloween * Féte de Noél » Gala des JUNIES ¢ Assemblée générale annuelle
Remise de dipldmes AAD e Participation a Expo-Jeunesse ® Voyage au Parlement d'Ottawa
Semaine de promotion de la lecture ¢ Rituel d’accueil

Sport et plein air (8)

Activité de Kayak ® Camping CAMP Ville Marie (4) ® Jeux de la rue
Randonnée au Parc Nature et observation de la nature (avec groupe Guépe) ® Patin Les Atriums

Information - Education (14)

Soirées de prise de parole "Place publique" (2) » Activité scientifique avec CHAPOP (2)
Soirées discussion (5) :
L'intégration » Réussir a I'école ¢ L'influence » Réunion générale des jeunes » Etre québécois
Soirées "Eveilleur de Passion" (5) :
La Culture  Le Cerveau * La Boxe ¢ Le Slam ¢ Conception de Jeux vidéo

ity

_ aphnqy Yasin Mariana
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Au nom de tous les jeunes, le Centre communautaire Jeunesse Unie désire remercier ses principaux bailleurs de fonds
qui permettent d’offrir aux jeunes du quartier un centre a leurimage et des activités leur permettant de se dépasser.

~ Villeray Arrondissement Villeray — St-Michel — Parc-Extension intiniriec p HO
SlmHichel Programme Jeunesse et Entente administrative Ville-MTESS G Cantre-suat "
Parc-Extension de-T'lle-de-Montréal
Montréal &3 CIUSSS du Centre-Sud-de-le-de-Montréal (DRSP) Québec mm

et la Coalition Jeunesse de Parc-Extension

Programme de Soutien aux organismes communautaires (PSOC)
Travail, Emploi

et Solidarité sociale et Milieu de vie favorable — Jeunesse
Québec |
Emploi Québec »}
Programme de Subvention Salariale
La Coalition jeunesse
Emploi . de Parc Extension
pdu &bec ™ Gouvernement du Canada (Service Canada) e
Programme Emploi d'été Canada S €I‘V1 ce
P Je . P | L]
Réseau Réussite Montréal Canad
4 b _ ; L Pour leur soutien a notre programme Accompagnement
£.. Réseauréussite vers la motivation et 'engagement scolaire ~
= Montréal , ) , ~x) Barthélemy
'I l\ Ecole Barthélemy-Vimont &%‘—Vim e
Pour leur soutien a notre programmes d’aide aux devoirs

(- Rechaudbus < ?
208 B ool SPOrts
Lanonde ?_1 c(l:e Mo:trécal t ‘ experts

Un parc Six Flags”

MEFRO (O TakingiTGlohal l-b, s

INSPIRE INFORM INVOLVE vie m

FONDATION
.

ssa W Fondation

Fournier-Ethier

Paroisse Saint-Roch Lyne Choiniére Richard Vachon

Pharmacie Gaby Jeanty Produits de Beauté Mama Africaine Hasher Ahmed
Maison Indian Curry = Daphnay Thibodeau Yasin Poran ) Marco Gauthier Mariana Cavliuc
Bistro I'Enchanteur Miss Jean Talon Village Grec Ecole de conduite Universal  Charcuterie Mako

Restaurant Lyla Meuble Sri Durga Dépanneur Casey Marché Swadesh inc. Marché Sonargon
IFA Electroménager * Restaurant Lyla « Fido + Restaurant Punjab Palace * Hamza Fruits + Marché Pardish « Restaurant Appayon * Rotisserie Panama + Marché d'Afrique

Un grand MERCI a tous nos commanditaires et nos donateurs pour leur générosité envers nos jeunes !
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Nadia Belaribi Lucie Chiapelli Elisabeth Gingras Margot Charrette
Régine Cléophat Méline Gangloff Gabrielle Lauzon Audren Heritier
Anass Laaz Wahib Lassouani Sophia St-Fleur Robyn Mahood
Léa Riou Mohammed Ouanes Laurence Tchuindibi Merci !
Jeanne Aldebert Noémy Galarneau Lisa Montgomery Aida (Pouria) Sheibanirad
Samuel Bergeron Isabelle Garreau Kayiganwa Natyvella Umuhire Laurie St-Pierre
Agathe BidingismaTshipama Frédéric Harding Annie Nicintije Mugisha Fariha Tabassum Hossain
Emmanuelle Bienvenu Loren Houndekon Francky Pierre Martin Turpin
Chantal Boutin Jeanne Kouri Bernard Pierre-Antoine Geadah Waguih
Philippe Chabot Dominique Laliberté Ricard Renee Yuxi Wang
Kimberly Chu Kong Ines Feriel Sadeki Jonathan Lévesque Coté Sandra Yaleko Kongo
Florence Dagenais Stephanie Lamarre-Surprenant Samira Zouiti Merci !
Clariss Kadima Henri Atangana Owona Eric Lauzier Janaka Sivagnanasundaram
Gabriel Lamarche-Ouellet Rosalie Noél Serey Suon Jenny Zhang
Amira Bahmed Nectarios Ekonomakis Benoit Landry Marie Péloquin
Didier Benz Héléne Ethier Marilyn Manoranjan Nelson Ossé
Suzette Brutus Philippe Fangeaux Mélanie Marsolais Santiago Risso
Amar Cheikh Danielle Filion Joanne Matte Nancy Sirois
Louise Corneau Christine Gardnes Amina M'haia Kimberly Erica Tassy
Camille Coté Yannick Gingras Laurent Migneaut Patrice Tchinda
Elisabeth Dembil Oumar Gueye Rose Ngo Ndjel George Tsantrizos
Stéphane Dumoulin Marc-Olivier Jean Julie Normand Maude Vézina
Henri-Robert Durandisse Diane Jutras Ghislaine Paiement Harlan Zwaig

Sonia Valastro Nathalie Vaillancourt Philippe Lesage
Valérie Leduc Joélle Lacroix Jean Cuierrier

Mme Giuliana Fumagali
Mairesse d’Arrondissement
Villeray — St-Michel — Parc-Extension

Mme Mary Deros
Conseillére Municipale
District de Parc-Extension

M. Andrés Fontecilla
Député provincial
du comté de Laurier-Dorion

Honorable Justin Trudeau
Député fédéral de Papineau
Premier Ministre du Canada

H
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Le Centre Jeunesse Unie tient a remercier tous les collaborateurs de la communauté
pour leur contribution a I'amélioration de nos interventions et de nos activités

CHAIS RESSOURCE FAMILLE
HAIS PARTAGE D’EXPERTISE

Ressource-Famille

HEBERJEUNE DE PARC-EXTENSION
INTERVENTION EN TOXICOMANIE

g{eberyeur‘i‘e

AFRIQUE AU FEMININ
ACTIVITES EN COMMUN

CENTRE DES LOISIRS DU PARC
PRETS DE LOCAL

CENTRE D'ACTION BENEVOLE DE MONTREAL
RECHERCHE DE BENEVOLE

b‘nivuiodn
Montréal

SPORT ET LOISIRS DE L'ILE DE MONTREAL

e M SPORT<LOISIR
ACCOMPAGNEMENT BENEVOLAT DE L'ILE DE MONTREAL

QY , , UNIVERSITE DE MONTREAL "
EGEP DU VIEUX-MONTREAL . .

> X ST Acg A”(iE ENUEDU(L)J AT oﬂ SPECIALISE STAGIAIRE EN TRAVAIL SOCIAL Université

’!ﬁi‘ ET STAGIAIRE INFIRMIERE de Montréal
II SPVM SPVM/ PDQ 33 CLSC PARC-EXTENSION
7‘v PARTAGE D’EXPERTISE REFERENCES
ECOLE BARTHELEMY-VIMONT [ ECOLE LUCIEN-PAGE
ET ECOLE BARCLAY CA~ Barthélemy RECRUTEMENT
S RECRUTEMENT ET REFERENCES N vimont

REGROUPEMENT DES ORGANISMES REGROUPEMENT INTERSECTORIEL ”
Ii. c L D COMMUNAUTAIRES QUEBECOIS DE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES A
LUTTE AU DECROCHAGE (ROCLD) DE MONTREAL (RIOCM)
RIOCM
e ncertar,
}‘ ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA TABLE DE CONCERTATION FEMMES Ci’]( o
SANTE MENTALE / MONTREAL (ACSM) DE PARC-EXTENSION o Sal?
ACSM arc Z{genswn
ALLIANCE COMMUNAUTAIRE COALITION JEUNESSE *

DE PARC-EXTENSION (ACPE)

‘}

DE PARC-EXTENSION (CJPE)

DN

LA TABLE DE CONCERTATION DE PARC-EXTENSION
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En 2018-2019, le Conseil d’Administration du Centre Jeunesse Unie était formé de :

Mme Luc Desjardins Président Représentant du milieu
Mme Nelly Kaing Vice-présidente Représentante des parents
Mme Sandra Ponente Secrétaire Représentante du milieu
Mme Lyne Choiniére Trésoriere Représentante du milieu

Administratrice Représentante des employés

Administrateur

Mme Mariana Cavliuc

M. Ben Youssouf Bamba

Représentant des jeunes

Marco Gauthier

Yasin Poran

Daphnay Thibodeau
Matthieu Charest
Mariana Cavliuc
Richard Vachon

Hieu Phan

Etienne Langlois
Audrée Racine-Lacroix
Leyla Majeri

Anais Delambre
Gaélle du Fayel de Rocquigny

Coordonnateur des activités - Intervenant Jeunesse
Coordonnateur a la formation - Intervenant Jeunesse
Intervenante Jeunesse

Intervenant coordonnateur Réves d’Avenir

Commis comptable

Directeur général

Accompagnateur a l'aide aux devoirs

Professeur de cinéma

Professeure de cuisine santé

Professeure Art-Déco

Tutrice a I'aide aux devoirs

Accompagnatrice a I'aide aux devoirs

Et nos animateurs estivaux : Lucardine Fourcand, Frankie Beauchamp et Emilia Brazy-Nancy

Marie-Claude Lemire
Mohammed Makhfi
Biseba-Karl Mbiye

SVE Gl s A |

Professeure de cuisine santé
Professeur Art-Déco
Professeur de Slam / Rap / Poésie
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Petite histoire du Centre Jeunesse Unie

1988 : Al'été, un projet pilote appelé "Café Jeunesse" est proposé par la ville, le CLSC et 2 organismes pour connaitre les besoins
1989 : Enjuin, Jeunesse Unie commence ses activités en dévoilant sa premiére programmation d'activités culturelles et de loisirs.
1994 : Un nouveau directeur recoit le mandat d'instaurer une approche interculturelle et une plus grande sécurité dans le centre.
1996 : Jeunesse Unie se déclare Zone de Non-Violence et innove avec deux programmes Leaders Positifs et Expression Jeunesse
1999 : Jeunesse Unie intégre a sa stratégie d'intervention le programme "Mes Choix, Mon Avenir" (I'ancétre de Réves d'Avenir).
2000: Un rituel d’accueil est créé pour faire connaitre nos valeurs : non-violence, tolérance, partage, égalité, respect, solidarité.
2002 : Jeunesse Unie rehausse son soutien scolaire avec une équipe de bénévoles. Il organise son premier Gala des JUNIES.
2005 : Création du test EMIRI qui mesure 5 composantes (Estime, Motivation, Introspection, Responsabilités, Interpersonnelles).
2006 : Le Centre Jeunesse Unie se redéfinit comme une ressource d'accompagnement continu
2007 : Pour mieux répondre aux besoins des jeunes, le Centre crée le programme de motivation scolaire "Réves d'Avenir"
2010: Jeunesse Unie publie son Rapport d’enquéte : "Regard sur les besoins des adolescentes et adolescents de PE
2013 : Le Centre Jeunesse Unie lance la campagne de financement « Les Amis de JU ». Il devient membre du ROCLD
2016 : LaFondation Réves d'Avenir est créée et reconnue comme ceuvre de bienfaisance pour financer la réussite des jeunes
2017: Le Centre Jeunesse Unie met en terre dans une 1°° capsule temporelle les 1092 réves des jeunes de Parc-Extension
2018 : Le Centre Jeunesse Unie procéde au lancement officiel de la Fondation Réves d’Avenir et embauche un coordonnateur
2019: Le Centre Jeunesse Unie prépare ses nouvelles orientations et célébrera (en octobre) ses 30 ans d’existence
Calendrier 2019 Calendrier 2020
Jdanvier 2019 Féyrier 2018 Mars 2019 Janvier 2020 Féwrier 2020 Mars 2020

M* L M M J ¥V S D NLMMJVSD NLNMMNMJIVYSD N LMMJY¥YS5D NLMMIVYSD NLMMIY SD

5 1 g 1 e | -] ]
B 4 5656 7 8 4 5 6.7 8 2 6 7T 8 510 E 3 4 5 & T 0> 3 4 5
T1 m111 15 3 617 T A0 11 12 13 14 g b 5912 13
a1 12 181 22 & 324 E 920 21 t6 17 18 19 20
9 2 13 5 0 31 8 24 2526 27 28 323 24 2526 27
4 30 3
Mai 2020 Jui
S D S D N® MM JNV SO NLM
14 1 31 2
15 2 25 15 16
LT 1% 2 23 23
5 2B I 29 30
Juillet 2019 Aodk 2019 Septembre 2019 Juillel 2020 Aaldt 2020 Seplembra 2020
M L MM J VS D ON*L MM JVY S D ML MEMMIDYTYSD N L MM J Y SD NLMMUJINVYVSD NLMMJY SD
2 15 o 1-.2 3 an o 2 -3 4
: g 3% 25 T B 8 10 23 4 5 6 7 F TR 3101
B 3 ! 23 13 14 15 16 1T 33 10 11 12 13 14 | 14 15161718
23 38 15 17 E 22324 AT B 2122 25
3k 38 73 74 3 9 30 3t 35 24 2526 27 28 &1 28 29
48 30 ¥ 31
Octobre 2019 Nowembre 2019 Décembre 2019 Qictobre 2020 Movembre 2020 Décembre 202
M* L M M J VW S D N*L MM JV SD NLMMJIYSD N L MM JINVSD NLMMIVSED NLM n}
40 2 3 4 oy 4B &2 2 L] &3
41 T S 1011 45 4 5 B T B 48 F I 4 5 6 41 5 6 7T B 9 &85 F 3 4 5 & 3 7T B
G 17 5 0 9 1011 12 42 12 13 14 15 16 N 3 10111213 50 14 15
Ly 51 16 43 1220292223 4 1617 18 19 20 5231 22
S 52 2 &4 25 27 28 29 30 43 2324 2528 27 53 28 29
3 43 30

Le Centre Jeunesse Unie et la Fondation Réves d’Avenir sont dans les réseaux sociaux
Aimez nos pages / Partagez nos contenus / Devenez bénévoles / Faites un don - C’est facile
JEUNESSEUNIE.COM 514-872-0294 FONDATIONREVESDAVENIR.ORG
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Orientations 2019 - 2024

1

Un centre a I'image des jeunes

Moderniser les espaces physiques et les équipements
pour mieux répondre aux besoins et aspirations des jeunes de 2020 a 2030

2/

Des activités au golit des jeunes

Actualiser notre grille d'activités
pour mieux répondre aux besoins et aspirations des jeunes de 2020 a 2030

©

Un centre accueillant pour les filles

Développer une stratégie pertinente pour que le centre soit plus attrayant pour les filles

4

Préparant les jeunes a la vie adulte

Développer une stratégie pertinente pour la clientéle de 16 et 17 ans - (transition vers la vie adulte)

5/

Favorisant la santé globale des jeunes

Favoriser le développement des saines habitudes de vie

6/

Un centre en accord avec l'environnement

Effectuer un virage écologique

7/

Un centre ouvert sur la communauté

Développer une approche globale orientée vers I'implication bénévole
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