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MOTDELA

PRESIDENTE
DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Chers membres de LAntre-Jeunes de Mercier-Est,

Voici le rapport annuel d'activités 2018-2019 de l'Antre-Jeunes
de Mercier Est.

Découverte personnelle, 'Antre-Jeunes est entré dans ma vie
il y a exactement un an. Une rencontre qui m'a suffisamment
marquée pour que j'ai envie de m'y investir...un petit peu plus!
Présidente du CA peut-étre, mais je suis surtout trés heureuse
d’étre simplement membre de 'Antre-Jeunes de Mercier-Est et
de pouvoir y cotoyer tous ceux et celles qui ont décidé de s'y
investir au méme moment l'année derniére.

L'Antre-Jeunes, c’est une rencontre avec une multitude de gens
dont les expériences de vie sont aussi différentes les unes
que les autres; des intervenants qui animent le quartier, des
partenaires impliqués, des projets intéressants et une histoire
a raconter. C'est ce qui en fait sa richesse!

L'Antre-Jeunes, c’est surtout une rencontre avec une équipe qui
s'est tenue debout face a l'adversité, qui a réussi a travailler
malgré les difficultés et qui a maintenu le cap pour continuer a
s'occuper des jeunes et moins jeunes du quartier. Cette année,
méme si elle a été constamment en mouvement, l'équipe a pu
récupérer, se stabiliser et reprendre confiance en elle.

Le CA a été entierement renouvelé en septembre, des
coordonnateurs ont été nommeés, une nouvelle directrice
générale a été choisie et...notre Vins et fromages est revenu
en force, en avril! C'est donc une équipe solide et soudée qui se
présente devant vous aujourd’hui et qui vous offre un nouveau
dynamisme pour mener l'organisme encore plus loin.
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Unevraieannéedetransitionvientdefinir. Etelle était nécessaire!

LAntre-Jeunes est ancré dans votre vie et dans son quartier. Vous
savez qu'il y joue un role essentiel, car ses différents services
répondent a de réels besoins et permettent la mise en ceuvre
de projets nécessaires a lamélioration des conditions de vie de
l'ensemble de la communauté.

Merci A vous tous de croire a lAntre-Jeunes de Mercier Est, a sa
mission et a son équipe. Des mercis appuyés a nos partenaires
qui sont (3, qui nous soutiennent et qui ont toujours cru en nous
malgré les difficultés:

« Le Programme de soutien aux organismes communautaires
(Ministere de la santé et des services sociaux du Québec);

« LArrondissement Mercier - Hochelaga-Maisonneuve;

« Centraide du Grand Montréal ;

« LaCaisse Desjardins — Mercier-Est-Anjou

Si nous sommes au cceur de l'action dans notre milieu, que nous
pouvons agir concretement et étre pres des gens, c'est grace
a vous, a votre engagement et a la confiance que vous nous
accordez.

Mon mandat prend fin lors de cette assemblée. Heureuse d'avoir
pu participer au changement réalisé cette année et je souhaite
une longue et belle vie a lAntre-Jeunes de Mercier-Est. Je vous
quitte envous laissant découvrir les faits saillants de notre année.

Aude Clotteau

Présidente du conseil d'administration

LANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST




MOTDELA
DIRECTRICE

GENERALE

C'est un immense plaisir de faire partie intégrante de '‘équipe de Antre-
Jeunes depuis 10 ans, je suis trés fiere de vous présenter, pour la toute
premiére fois, notre rapport annuel en tant que directrice générale de
lorganisme. Je suis une personne dévouée, a l'écoute et passionnée
par notre belle jeunesse. La mission et les valeurs de l'organisme sont
en adéquation avec qui je suis. En 10 ans, jai acquis une connaissance
approfondie de LAntre-Jeunes, de ses enjeux, de ses défis et c'est ce
que je souhaite mettre au profit de lorganisme dans les années a venir.
Mon entrée en fonction au mois de janvier m'a révélée une équipe solide,
créative et qui se renouvelle, et ce, malgré l'adversité rencontrée dans la
derniere année. Effectivement 'année 2018-2019 n'a pas été de tout repos
a LAntre-Jeunes, elle fut remplie de rebondissements, de changements
et de restructurations. Toutefois, malgré les succes et les embuches que
nous avons connus, cette année nous aura rappelé plus d'une fois qu'une
organisation ne peut étre aussi solide sans les ressources humaines dont
elle dispose.

Constater les événements de lannée 2018 m'a permis de découvrir une
équipe engagée, impliquée et qui a su faire face aux épreuves sans jamais
quitter le navire. Cela, toujours en se souciant de la qualité des services
jeunesses offerts a la communauté de Mercier-Est.

LAntre-Jeunes, c'est permettre a nos usagers d'explorer différents domaines
dans lesquels ils peuvent grandir et s'accomplir. Méme si on parle souvent
des jeunes, nous rejoignons des personnes de tous les ages grace a nos
programmes de travail de rue et de travail de milieu en HLM. LAntre-Jeunes,
c'est permettre a tous de vivre des réussites et de développer le plaisir et
lambition d'étre des adultes autonomes, engagés et responsables.

Ainsi, il m'est possible d'affirmer que lorganisme a, malgré une autre année
de changements dans l'équipe de travail, poursuivi la réalisation de sa
mission et son développement. Les services de lAntre-Jeunes de Mercier-
Est se déploient au-dela de ses établissements et leurs effets positifs sont
des atouts de taille pour les jeunes et moins jeunes du quartier.
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Cette année, le theme de lassemblée générale annuelle est le talent des
jeunes a travers lart. Ce theme est a l'image de nos jeunes et reflete bien
ce que l'on voudrait explorer et faire rayonner, soit leurs talents et leurs
ambitions.

Pour nos perspectives d'avenir, nous souhaitons explorer davantage nos
forces et nos compétences afin de mettre a profit notre expertise : studio
de musique, les arts, les ateliers dans les écoles, etc. Nous avons comme
mandat d'aller chercher les ressources nécessaires afin de consolider nos
actions, toujours dans le but de faciliter l'accés a des services de qualité et
qui répondent aux besoins de notre clientele.

Exposer les activités et les accomplissements de lannée 2018-2019 m'a
démontré que les jeunes ne demandent qu'a s'investir dans leurs milieux de
vie et, ainsi, faire entendre leurs voix dans un quartier en plein éveil, qui se
transforme et qui ne demande qu'a étre exploré. Au cours des années, notre
organisme a développé une multitude de projets par et pour sa clientele.
Que ce soit pour les autofinancements, les activités de loisirs, les sorties, les
projets visant a soutenir la persévérance scolaire ou les projets de quartier,
lAntre-Jeunes de Mercier-Est donne un départ équitable aux jeunes en
leur permettant d’explorer différents domaines dans lesquels ils pourront
s'accomplir. Nous souhaitons bien que ce soit le cas pour de nombreuses
années encore.

De nouveaux projets et partenariats sont en cours pour l'année 2019-2020
afin que nous puissions réaliser un réve qui est de s'adapter a un quartier
qui est en mouvement, en changement, avec une vision d’'un Mercier-Est
pres de ses résidents. Offrir des services afin que nos jeunes s'épanouissent
par le sport, mais d'abord et avant tout, on veut consulter, s'approcher
de la réalité du quartier et du milieu de vie des gens. Pour ce faire, nous
sommes chanceux d'avoir autant de partenaires qui souhaitent aussi offrir
les meilleures conditions de développement de la capacité des jeunes de
Mercier-Est.

Il est primordial de remercier les partenaires annuels de l'organisme:

La Caisses Desjardins Mercier-Est—Anjou, sans qui le programme de
travail de rue ne pourrait perdurer, ainsi que lAdministration portuaire
de Montréal dont la précieuse contribution a, entre autres, grandement
soutenu le Projet Lab 2.0. Il faut également souligner la contribution de nos
trois grands bailleurs de fonds, soient lArrondissement-Mercier-Hochelaga-
Maisonneuve, le ministere de la Santé et des Services sociaux de méme que
le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-
Sud-de-lile-de-Montréal, ainsi que Centraide du Grand Montréal.

Merci a l'équipe, aux commanditaires, aux jeunes, aux élus, aux bénévoles
et atous ceux qui croient en nous et qui nous soutiennent d'année en année.

Cette année, nos réalisations ont été nombreuses et vous seront présentées
dans ce rapport annuel congu par tous les membres de l'équipe.

Je vous souhaite donc une excellente lecture. En espérant, qu'au-dela de
tous ces chiffres, ce rapport vous montrera ce qu'est l'essentiel a lAntre-
Jeunes de Mercier-Est: I'épanouissement et le bien-étre de sa clientéle.

fios s

Chiraze Borgi

Directrice générale
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NOTREACTION <

LAntre-Jeunes de Mercier-Est a développé un grand nombre de services aux cours
des ans, dans l'objectif de répondre au mieux aux besoins nos des jeunes et de leur
entourage. Ses services vous seront présentés en détails dans ce rapport annuel.

L'organisme intervient auprés des adolescents et de leur entourage sur deux plans

distincts imbriqués l'un dans lautre :

INTERVENTION
EN LOISIR

Nos professionnels qualifiés mettent
enceuvredes programmes d'éducation
et de prévention en matiere de
toxicomanie, de décrochage scolaire,
de santé mentale et physique, de
sexualité, de difficultés relationnelles
ainsi que de toutes autres questions
touchant la vie des adolescents et
de leur entourage. Nous offrons
également du soutien psychosocial
aux jeunes et a leurs proches qui
rencontrent des difficultés de parcours.

EDUCATION
ET PREVENTION

Organisation d'activités par et pour
les jeunes et selon leurs golts et
leurs besoins. Ce type d'intervention
vise a offrir des occasions de réussite
et a contribuer a former des adultes
actifs, critiques et responsables.

MISSION

Avec lintention de développer
en chacun le plaisir et
lambition de devenir un
adulte autonome, engagé et
responsable par un passage
valorisant de l'adolescence:

Offrir aux jeunes de Mercier-Est
des occasions de réussite, des
possibilités d'apprentissage et
desperspectivesadditionnelles
de développement de soi.
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PROGRAMMES

En plus de son volet de services
a la communauteé, LAntre-Jeunes
de Mercier-Est se décline en 4
programmes distincts:

LANTRE

LE GARAGE

LE TRAVAIL DE RUE
4>

LINTERVENTION DE MILIEU
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Outre sa surface d'animation, lAntre

abrite également le siege social

de l'organisme. Il ouvre ses portes

aux jeunes de 13 a 17 ans depuis

1991. On y offre un milieu de vie

accueillant pour les adolescents de

Mercier-Est. Les jeunes peuvent y | Z
trouver de nombreux équipements 1 Y
leur permettant de pratiquer leurs \

activités préférées. Ils peuvent

également compter sur deux

intervenants a temps plein.

« Pendant lannée scolaire, lAntre
est ouvert du lundi au vendredi de
- 15h15 a 20h. L'été, son horaire est
\, - ' “ :'/ o variable, de jour ou de soir.
A
4

)

En sus de Vlhoraire régulier,
de nombreuses activités sont
4 programmeées la fin de semaine
A N Ak ainsi que lors des jours fériés et
N’ journées pédagogiques. En tout,
lAntre offre environ 25 heures de
services aux jeunes par semaine, et

ce, 50 semaines par année.
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POUR L'ANNEE 2018-2019, NOS OBJECTIFS ETAIENT:

I . Offrirune programmation de loisir diversifiée, propice aladécouverte etauxapprentissages; I
I . Développer les méthodes de promotion de l'organisme et en assurer la continuité; |
I - Fournirauxjeunes des locaux et services sécuritaires, fonctionnels et durables; |
I - Favoriser l'intégration des jeunes en adaptant l'offre de service aux jeunes de 13 a 17 ans. |

NOUS SOMMES FIERS DE VOUS PRESENTER LES FAITS SAILLANTS DE LANNEE

A lAntre, le printemps 2018 a été caractérisé
par des activités de découvertes, notamment
avec un atelier de dégustation de friandises
venues tout droit du Japon et avec une sortie
culturelle qui nous a amenés a St-Eustache
pour assister a un spectacle des Cowboys
Fringants au grand bonheur des jeunes.

Comme chaque année, ['été a amené son lot
de sorties a lUAntre. Parmi celles-ci, on compte
La Ronde, la plage, les glissades d'eau, les
nombreux Festivals de Montréal, les Feux
dartifice Loto-Québec et les nombreuses
sorties dans les parcs du quartier. De plus, six
jeunes ont séjourné trois jours au Camp St-
Donat en juillet. Ces virées a l'extérieur nous
ont permis de tisser des liens significatifs
avec les jeunes présents et de créer une
panoplie de souvenirs inoubliables.

Pour les intervenants de lAntre, la rentrée
scolaire a annoncé le début de la tournée
des écoles secondaires du quartier afin de
promouvoir nos activités et nos services.
Nos visites dans les écoles ont contribué
a un renouvellement de notre clientele
et a une hausse de nos fréquentations.
Exceptionnellement, lAssemblée générale
Annuelle de lAntre-Jeunes a eu lieu le 11
septembre 2019. Nous sommes fiers de nos
jeunes qui se sont impliqués activement a
la préparation du buffet pour cette occasion.
D4ailleurs, la période scolaire a rendu propice
le retour des ateliers culinaires a un rythme
plus régulier, soit aux deux semaines. Ainsi,
les jeunes ont appris a cuisiner dans le plaisir
et ont découvert de nouveaux aliments
et recettes, le tout, encadré par leurs
intervenants qui les guident dans toutes les
étapes, de la préparation a la dégustation
jusqu’au lavage des couverts.

LANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST

Lautomne a été ponctué dactivités de
toutes sortes et des plus intéressantes pour
nos jeunes. Entre autres, nous avons vécu
quelques sensations fortes a La Ronde
pendant le Festival de la Frayeur et avons
dépensé notre énergie au Combat d'’Archers
Montréal, au ISaute et a la piscine de
l'école secondaire Edouard-Montpetit. Les
intervenants ont également créé de nouveaux
partenariats ou renforcé ceux existants.
Grace a TELUS, 8 jeunes ont eu la chance
d‘aller voir un match des Alouettes dans une
loge. La Caisse Desjardins Mercier-Est-Anjou
et LACEF de U'Est se sont aussi impliqués en
offrant l'atelier « Mes finances, mon choix ».

A lhiver, grace a la subvention du ROCAJQ,

le Comité-Jeunes, qui est ouvert a tous, a
pu continuer d'offrir des rabais sur certaines

sorties déterminées par les jeunes.




Une fois par mois, les jeunes sont invités
a se réunir et a s'impliquer dans la gestion
collective du budgetdu comité. De cette fagon,
les jeunes apprennenta débattre en groupe, a
prendre des décisions collectives, a planifier
des activités et a gérer la comptabilité. C'est
ainsi que plusieurs activités ont pu étre
réalisées pendant la saison froide en plus des
activités habituelles telles que des sorties
au Bowling Quilles G Plus, au Echappe-Toi
Montréal, au Taz et au restaurant Kazumi.
Enfin, nous avons bien profité de lhiver en
allant patiner plus d'une fois et en faisant
découvrir le Festival Montréal en Lumiéres
aux jeunes.

A partir de la mi-janvier, lAntre-Jeunes a pu
reprendre ses soirées sportives grace a la
Ville de Montréal qui nous a offert l'acces au
gymnase de l'école secondaire Louise-Trichet
une fois par semaine. Les jeunes de nos deux
maisons de jeunes ont ainsi pu dépenser leur
énergie dans le plaisir. Faute de local, lacces
a des espaces et des équipements sportifs
étant tres difficile dans larrondissement,
mais lAntre-Jeunes est heureux de pouvoir
offrir ce service aux jeunes de 12 a 17 ans.
Enfin, le mois de février a été rempli d'action,
Joélle qui était animatrice-intervenante
a lAntre depuis quatre ans est devenue
travailleuse de milieu en HLM.

De plus, nous avons fait notre traditionnel
«souper fondu» pour la St-Valentin qui a
connu une énorme popularité. Nous avons
aussi initié les jeunes a limprovisation ce qui
apermis acertains de se découvrir des talents
insoupgonnés. Nous avons également regu
la visite de l/Anonyme dont leurs équipes ont
animé un atelier sur la cyberintimidation et la
cyberprédation. Les jeunes ont également eu
la chance de se rendre gratuitement au TAZ
afin d'expérimenter divers sports sur roues
(BMX, skateboard, trottinette). Finalement,
a la fin de lhiver, les jeunes ont pu profiter
de la saison des sucres en allant se régaler,
a moindre col(t, a la Cabane a sucre des
Sportifs.

EFFECTIFSET
PARTICIPATIONS

LAntre a été ouvert 229 jours cette année
et 82 jeunes se sont inscrits a la maison de
jeunes en 2018-2019. Voici plus en détails les
statistiques de fréquentations::

ANTRE

2018-2019 2017-2018 Variation
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Activités socioéducatives ;;52526

Ateliers sur les relations amoureuses, la séduction et l'intimité
Adrénaline 1: Linfluence des pairs

Adrénaline 3: Atelier sur les mythes et les réalités présents au niveau de la consommation de psychotropes et de substances psychoactives
Adrénaline 4: La dépendance aux jeux vidéo

Atelier « Mes Finances, Mon choix »

Activités cultu relleg%‘gﬁﬁ

Dégustation de bonbons japonais
Sortie au cinéma

Promenade sur le Mont-Royal
LInternational des Feux Loto-Québec
Spectacle des Cowboys Fringants au Zénith de St-Eustache

Activités scientifiques: 100

Antre en sciences 1: Fabrication de bolides a réaction
Antre en sciences 1: Sortie au Planétarium - Continuum / Aurérae
Antre en sciences 2: Fabrication de glace chaude

Antre en sciences 3: Les Petits Géants 3D au cinéma IMAX du Centre des sciences de Montréal
Fabrication de savons

~ Activites sﬁortives§75§‘ »

Sortie au TAZ

Adrénaline 1: Sortie au Paintball Action500
Sortie au ISaute
Adrénaline 4: Sortie au Skyventure

Activités sportives dans les parcs du quartier (Volleyball, football, soccer, frisbee)
a 7 o ” /4 Fi;.
siecreatives : 5322

Soirée jeux de société

Sortie a La Ronde

Sortie a la plage Jean-Doré
Soirée Karaoké

Confection de chandails Tie-Dye

g

Pour catégoriser et compiler ses résultats, LAntre-Jeunes de Mercier-Est utilise la répartition des activités proposée par le «<Programme
Jeunesse» de UArrondissement Mercier — Hochelaga-Maisonneuve. Cette catégorisation propose cinq volets d'activités: les activités
récréatives, les activités culturelles, les activités physiques, les activités scientifiques et les activités socio-éducatives.

Ces volets ne sont pas restrictifs et permettent d’'intégrer aisément notre programmation de sensibilisation, d'éducation, de prévention

et de promotion de la santé. La majorité des activités liées a ces aspects de notre travail avec les jeunes se retrouve compilées dans les
activités socio-éducatives et physiques.
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Le Garage des jeunes a été fondé en
1997, ajoutant un nouveau point de
service pour lorganisme de lAntre-
Jeunes de Mercier-Est. Depuis des
problémes majeurs de contamination
en 2016, il est maintenant situé dans
un appartement des Habitations
Thomas-Chapais  appartenant a
'Office  Municipale d'Habitation de
Montréal, en attendant que soient
terminées les rénovations du local

d'origine, prévues en 2020.

I

\
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Deux animateurs-intervenants sont "

présents sur place pour accueillir
des adolescents de 12 a 17 ans, tous
les jours de la semaine de 15h30
a 20h00. Au total, le Garage offre

environ 24 heures de services aux &

jeunes par semaine, 50 semaines
par année. Voici donc un résumé
des principales activités s'étant R
déroulées pendant lannée 2018-
2019.




POUR LANNEE 2018-2019, NOS OBJECTIFS ETAIENT:

partenariat et la collaboration

« Assurer une stabilité dans un milieu sain et sécuritaire;
« Stimuler les jeunes en leur offrant une programmation basée sur leurs besoins et intéréts;
« Responsabiliser et développer la capacité de réflexion et d’expression des jeunes

« Promouvoir les services de lAntre-Jeunes de Mercier-Est, développer et maintenir le

NOUS SOMME FIERS DE VOUS PRESENTER LES FAITS SAILLANTS DE LANNEE

L'été a été l'occasion pour les jeunes de sortir
etd'expérimenter les différents festivals quise
déroulaient a Montréal. Nous sommes, entre
autres, allés aux Francofolies de Montréal,
au Festival Juste pour Rire, au Festival des
Nuits d’Afriques, ainsi qu'aux Feux d‘artifice
Loto-Québec. Nous sommes aussi allés a la
Ronde, ainsi qu'a la plage Jean-Drapeau et
au parc du Mont-Royal. Les jeunes du Garage
ont aussi regu la visite d'un animateur de Y’a
QuelQu'un laut'’bord du mur qui a animé un
atelier sur les graffiti. Les jeunes ont pu en
apprendre davantage sur ce type d'art, sur les
différentes techniques de graffiti et ont, par la
suite, créé leur propre graffiti sur toile.

Pour la rentrée scolaire, nous avons fait de
nombreuses tournées promotionnelles dans
les écoles pour présenter nos services aux
jeunes du quartier. Aussi, nous avons anime,
des ateliers de prévention sur la persévérance

scolaire pour soutenir et motiver les jeunes.

A lautomne, les jeunes ont expérimenté
de nouvelles activités. Entre autres, nous
sommes allés a Yoga Montréal. Cela a été une
occasion pour eux de découvrir le yoga aérien
ainsi que des techniques de méditation et de
relaxation. Nous avons fait de l'escalade, une
activité que les jeunes ont adoré découvrir!

Au mois d'octobre, a l'occasion de Halloween,
nous avons fait des ateliers darts pour
décorer le Garage. Cette année les jeunes
ont choisi de visionner un film d'horreur au
cinéma pour célébrer cette féte. Aussi, nous
sommes allés a la Ronde le 8 octobre lors du
spécial Halloween.

En décembre, comme le veut la tradition,
nous avons décoré lappartement pour nous
mettre dans lambiance des fétes et avons

LANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST

monté un sapin de Noél avec les jeunes.
Nous avons aussi organisé une féte lors de
laquelle nous avons soupé tous ensemble
puis avons joué a des jeux d'adresse et de
divertissement.

Lors de la saison hivernale, nous nous
sommes beaucoup concentrés sur les
activités d'autofinancement et les rencontres
préparatoires pour le séjour en camp hivernal,
un projet dans lequel les jeunes du Garage
se sont beaucoup investis. Ce sont quatre
jeunes qui ont mené a bien ce projet de A a
Z. Le 1er décembre nous sommes donc allés
au Chez-Nous de Mercier-Est pour vendre
les créations des jeunes (bombes de bains,
cartes de veeux) dans le cadre du Marché des
artisans.Lesjeunesontaussivendubeaucoup
de chocolats en porte-a-porte, puis ils ont
finalement fait une demande de subvention a
'OMHM, demande qui a été acceptée et qui a




pu aider les jeunes a financer ce beau projet.
Suite a toutes ces démarches, les jeunes ont
finalement pu quitter pour un séjour au Camp
Papillon du 6 au 8 mars 2019. Les jeunes en
ont profité pour passer du temps ensemble,
joué a l'extérieur dans la neige et ont terminé
ce séjour par une journée aux glissades de
Saint-Jean de Matha.

Pour permettre aux jeunes de faire des
sports malgré la température hivernale et
le manque de local approprié, nous avons
emprunté les locaux de IEcole secondaire
Louise-Trichet les mardis soirs de 20 heures
a 21h30. Depuis janvier, les jeunes peuvent
donc profiter d'un endroit sécuritaire et
amusant pour pratiquer des sports de toutes
sortes, telles que le basketball, le badminton,
l'escalade, etc. En février, nous avons fait une
tournée promotionnelle dans les écoles de
quartier pour faire connaitre nos services
a l'ensemble des jeunes du quartier. Cela a
été pertinent puisque le soir méme nous
avions de nouveaux visages dans nos locaux.
En plus de nouveaux jeunes, le Garage a
accueilli un nouvel intervenant dans l'équipe.
Nous sommes heureux de compter Arnaud
parmi nous!

Comme chaque année, au mois de mars, les
jeunes et leurs familles ont pu profiter d'un
bonrepas lors d'une sortie a la cabane a sucre

des Sportifs accompagnée des intervenants
de la maison des jeunes ainsi que de la
travailleuse de rue et de la travailleuse de
milieu. Ce fut une belle opportunité pour eux
de se retrouver tous ensemble lors de cette
belle journée ensoleillée !

EFFECTIFSET
PARTICIPATIONS

Le Garage a été ouvert 222 jours et 44 jeunes
se sontinscrits alamaison de jeunes en 2018-
2019. Voici plus en détails les statistiques de
fréquentations:

GARAGE
018 019 | 018 ariatio

Inscription 47 0

otal des jeunes| 1388 1878 -26%
présent
Personnes
rejointes dans la| 5239 4 456 18%
communauté

otal des
personnes 7 463 7 480 0%
rejointes
Participations | ;a5 | 5979 | 18%
compilées

aux de fré-
quentation 32 27 19%
moyen / jour

Ours 222 224 1%
d’ouverture
Jeunes de 12 a 529 67%
14 ans

eunes de 15 a 48% 339%
17 ans
Garcons 41% 51%
Filles 59% 49%
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iActivités scjc»:‘iqé'cl:u,c.:éti'\(és:2‘780 S %

Comité-Jeunes
Marché des artisans du Chez-Nous de Mercier-Est
Ados-Cuistots

Autofinancements

Aide au curriculum vitae

,Act_ivités culturelles:340. ~ « & WActivités'sportives: 260"

Cinéma .i Basket-Ball

Festivals (Juste pour rire, Francofolies de Montréal) ¢ Yoga

Projet Lab 2.0 o Raquette

Exploration du Mont-Royal o Patin a glace

Graffiti sur toile “"b Escalade
o ‘ﬁ‘:‘vo ogl 7 0 OF O A i B ; gk, . ol o v o I o y
PACtivités scientifiques :,67 .- \ f _ - Activites récréatives: 2933

Pate d'éléphant Elévation

Geysers Méli-mélo

Slime comestible
Lampe a lave
Documentaires

Jeux de société
Glissade St-Jean de Matha
Alien's Maze

Pour catégoriser et compiler ses résultats, LAntre-Jeunes de Mercier-Est utilise la répartition des activités proposée par le «Programme
Jeunesse» de lArrondissement Mercier — Hochelaga-Maisonneuve. Cette catégorisation propose cing volets d'activités: les activités
récréatives, les activités culturelles, les activités physiques, les activités scientifiques et les activités socio-éducatives.

Ces volets ne sont pas restrictifs et permettent d'intégrer aisément notre programmation de sensibilisation, d'éducation, de prévention et de

promotion de la santé. La majorité des activités liées a ces aspects de notre travail avec les jeunes se retrouve compilées dans les activités
socio-éducatives et physiques.

LANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST
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PROJETS
COMMUNS
ANTRE-GARAGE

Tout au long de lannée, plusieurs projets communs se sont
déroulés conjointement dans nos deux maisons de jeunes.
Voici donc les activités qui ont permis aux jeunes de lAntre et
du Garage de tisser des liens entre eux et de participer a des
activités des plus originales et amusantes!

S\
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PROJET LAB

Le printemps a été caractérisé par la cléture du projet Lab 2.0, réalisé
en collaboration avec lartiste Guy Hamelin un artiste multidisciplinaire
de renommeée internationale qui offre gracieusement de son temps au
service de nos jeunes depuis maintenant 5 ans. Dans le cadre de ce projet
d'envergure, qui avait débuté en décembre 2017, un groupe de 7 jeunes a
pu découvrir les techniques de la peinture a 'époxy. Ils ont développé leurs
talents et ont pu créer des ceuvres remarquables tout en s'amusant et en
développant leur sens critique. Les jeunes participants au projet se sont
énormément impliqués dans la réalisation d'un vernissage, qui a eu lieu
le 20 avril 2018 a lAntre-Jeunes. Avec le support de leurs intervenantes, ce
sont les jeunes qui ont organisé de A a Z cette soirée mémorable (création
des toiles, montage de la salle, confection d’'un buffet, animation de la
soirée, etc). Ils ont donc accueilli prés d'une centaine de convives qui ont
pu apprécier leurs toiles et en faire l'acquisition par le biais d'un encan
silencieux. La soirée a été un véritable succes; toutes les ceuvres ont été
vendues, permettant ainsi aux jeunes artistes de renflouer leurs comptes-
jeune, en plus d'avoir amassé pres de 1000 $ pour soutenir la mission de
lorganisme. Les jeunes étaient, avec raison, immensément fiers du résultat
et de tout le travail qu'ils avaient accompli.

De plus, peu de temps apres, les jeunes ont eu la chance d'étre invités a
exposer lors de 'Expo Hamelin qui s'est déroulée a 'Hotel 10, le 31 mai 2018.
En effet, Monsieur Hamelin avait consacré, dans son exposition personnelle,
une place particuliere aux ceuvres de ses protégés du Projet Lab 2.0. Les
jeunes ont donc pu vivre une expérience unique lors de cette soirée forte
prestigieuse et faire rayonner leur talent parmi la communauté artistique
de Montréal. Afin de souligner leur engagement et leur détermination
tout au long du projet, les intervenantes ont mis en candidature l'équipe
du Projet Lab 2.0 au Gala des Prix Leviers organisé par le Regroupement
des Organismes Communautaires Jeunesse Autonomes du Québec. C'est
ainsi gqu’en novembre, nos 7 jeunes artistes ont eu limmense honneur
de se rendre a 'Assemblée Nationale du Québec pour la remise de prix.
Le Gala des Prix Leviers a pour objectif de «rendre hommage aux succes
et aux réussites des jeunes et de valoriser l'excellence des organismes
communautaires autonomes jeunesse partout au Québec.

Les jeunes ont donc passé un séjour mémorable a Québec. Ils étaient
vraiment excités et contents de rencontrer les autres jeunes récipiendaires
de prix, de pouvoir dormir au légendaire Hotel Concorde, de déjeuner dans
le restaurant qui tourne et de visiter quelques incontournables de la région
(plaines d’Abraham, musée des Plaines d’Abraham, Chateau Frontenac,
Vieux-Québec, etc.).

Voyant le succes et le plaisir que ces sept jeunes onteu toutau long du projet,
c'estala demande générale que nous avons remis sur pied, en janvier 2019,
le Projet Lab 3.0 toujours sous la supervision du généreux et talentueux
Guy Hamelin. La particularité du Projet Lab 3.0 c'est qu'il se divise en deux
parties. La premiere partie du projet a impliqué une dizaine de jeunes dans
la création d'ceuvres sur canevas et d'ceuvres photographiques qui ont été
exposées lors de l'événement-bénéfice Vins et fromages de lAntre-Jeunes
de Mercier-Est en avril 2019. Encore une fois, les jeunes artistes ont pu y
vendre l'ensemble de leurs ceuvres lors de l'encan silencieux dans le but
de financer leurs activités et sorties. La deuxieme partie du projet, quant
a elle, se soldera par la planification et la réalisation d'une exposition a la
Maison de la culture Mercier en septembre 2019. Il s'agit d'une grande fierté
pour lorganisme et pour les jeunes participants au projet de pouvoir vivre
lexpérience d'exposer dans un musée!

LANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST



ADRENALINE

Le projet Adrénaline, une nouveauté a lAntre-Jeunes depuis l'été
2018, est un projet trés novateur qui a comme objectif de prévenir la
dépendance chez les jeunes en offrant une alternative saine et positive
a celle-ci. Ce projet, qui a connu une grande popularité dans nos deux
maisons de jeunes, s'est déroulé en deux parties. Dans un premier
temps, les jeunes ont assisté a un atelier d'intervention qui vise a les
informer et a développer leur sens critique sur la dépendance et la
consommation de substances psychoactives. Au terme de latelier,
les participants ont d{ réaliser un outil de sensibilisation s'adressant
a des jeunes de leur dge afin de les informer sur les risques d'une
consommation abusive et/ou irréfléchie (affiches, vidéos, publicités,
chandails a messages porteurs). Dans un deuxieéme temps, les jeunes
ayant participé activement a l'atelier et a la confection de l'outil se sont
vus offrir une sortie Adrénaline entierement gratuitement. On offre
ainsi aux jeunes une fagon de vivre des sensations fortes autrement
que par la consommation de psychotropes. Grace a Adrénaline, les
jeunes ont donc pu s'informer, entre autres, sur linfluence des pairs,
sur les différentes catégories de substances, sur les mythes et les
réalités en regard de la toxicomanie et sur les raisons qui peuvent
amener des gens a développer des dépendances. Conségquemment,
les participants ont pu profiter d'activités Adrénaline haute en couleur
telle que des sorties au paintball, au laser tag, aux glissades d'eau, a
l'escalade et méme un séjour de trois jours au Camp Papillon et une
envolée dans un simulateur de chute libre! Le projet s'est terminé par
le vernissage des divers outils de sensibilisation créés par les jeunes
lors de notre populaire party de Noél en décembre 2018.

ANTRE EN SCIENCES

Dans loptique d'éveiller une curiosité scientifique chez les jeunes
fréquentant nos maisons de jeunes, le projet Antre en Science a
permis aux jeunes de découvrir de nouveaux ateliers scientifiques et
de faire des sorties scientifiques entierement gratuitement. Dans ce
contexte, les jeunes ont pu profiter de toutes sortes d'activités telles
des sorties au Zoo de Granby, a lInsectarium, au Planétarium, au
Centre des sciences de Montréal ainsi qu’une visite d’Educazoo dans
nos locaux.

Comme un des objectifs du projet concernait le développement de
carriere, le Pitrem est également venu donner un atelier sur les
métiers reliés aux sciences et technologies. La participation a cet
atelier donnait droit a une visite guidée des installations de lEcole
Polytechniqgue de Montréal congue spécifiqguement pour nous.
Somme toute, Antre en sciences a été trés populaire auprés de nos
jeunes et certains d’entre eux ont méme exprimé réfléchir davantage
aux sciences et technologies comme futur domaine d’emploi!
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ADOS-CUISTOTS

Ados-Cuistots est un projet culinaire qui permet aux jeunes
d'apprendre a cuisiner, gratuitement, des repas sains et équilibrés
dans une perspective de réduction du gaspillage alimentaire. Comme
nous recevons chaque semaine, du IGA Famille Godin, des denrées
ne pouvant plus étre vendues en magasins, mais pouvant toujours
étre cuisinées, nous apprenons aux jeunes comment maximiser
lutilisation de ces aliments soit en en faisant des repas préts a
servir ou en les préparant pour la congélation ou le cannage. Afin
de maximiser laspect éducatif, nous faisons appel a l'expertise de
la nutritionniste du Sésame qui vient une fois par trois mois animer
un atelier sur des enjeux liés a lalimentation. Par ailleurs, lors des
ateliers culinaires, les intervenants en profitent pour discuter avec les
jeunes de leurs habitudes alimentaires et de comment ils pourraient
rendre leur alimentation plus saine et équilibrée. Ados-Cuistots a lieu
deux fois par mois a lAntre.

AUTOFINANCEMENTS

Enfin, pendant l'été nous avons établi un nouveau partenariat avec la
Corporation d'animation des places publiques de Montréal (CAPP) qui
nous a permis de s'impliquer dans le quartier et d'offrir des occasions
d'autofinancement a nos jeunes. Ainsi, les jeunes ont cuit et distribué
des hot-dogs lors de linauguration du Patio culturel Mercier-Est en
juin de méme qu'a la féte de quartier sous le theme de la « Vie de
Pirate » en aolt au parc L.-O.-Taillon. Cela leur a permis d'acquérir
de l'expérience de travail tout en ramassant de largent pour financer
leurs activités avec nous tout au long de l'année.

LANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST




En soi, la méthode du travail de rue est assez simple : un travailleur
de rue sillonne le territoire a temps plein afin de répondre aux
besoins des jeunes qui ne fréquentent pas les milieux traditionnels
qui leur sont réservés.

Les interventions réalisées consistent principalement en de l'écoute,
du soutien moral, des références et des accompagnements.
Le territoire de Mercier-Est étant vaste, il est difficile pour un
seul intervenant de répondre a la demande grandissante. Pour y
répondre, nous aurions besoin de deux travailleurs de rue.
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POUR LANNEE 2018-2019, NOS OBJECTIFS ETAIENT:

résidents de Mercier-Est.

« Prévenir la toxicomanie chez les jeunes;

« Prévenir le décrochage scolaire et social;

« Prévenir la violence et ladhésion des jeunes aux gangs criminalisés;
Prévenir 'errance, la délinquance et le vandalisme;

« Favoriser la concertation du milieu autour de problématiques spécifiques vécues par les jeunes et les

NOUS SOMMES FIERS DE VOUS PRESENTER LES FAITS SAILLANTS DE LANNEE

LAntre-Jeunes a subi beaucoup de changements
durant lannée 2018-2019, notamment di a
labsence de direction durant plusieurs mois.
L'ensemble de l'équipe a donc dd faire preuve
de beaucoup de capacité d'adaptation afin de
maintenir lorganisme sur les rails.

DG a son expertise de longue date de l'organisme,
letravailleur derue, Christian, abeaucoup palliéau
volet administratif de lAntre-Jeunes. Néanmoins,
ila su concilier ces nouvelles responsabilités avec
les réalités terrain du travail de rue.

Au printemps et a l'été, plus de 800 personnes
ont été rejointes par les services du travailleur de
rue. Celui-ci a donc effectué moult interventions
individuelles, références, accompagnements en
plus de participer a de nombreuses rencontres
de concertation (Toile d'araignée, Mercier-Est en
réseaux, IATTRueQ, etc.). Il a également pris part
a lorganisation des BBQ estivaux dans les HLM et
coordonné le service de dépannage alimentaire
d'urgence aux HLM Thomas-Chapais et Dupéré.

Ainsi, il a assuré une présence significative dans
les plans HLM du quartier ainsi que dans les
parcs du quartier.

A lautomne, lorganisme étant toujours sans
direction, Christian a di se consacrer a plein
temps au volet administratif de lAntre-Jeunes.
L'intervention terrain (rue) a donc d{ étre
remplacée par des suivis téléphoniques ou des
suivis formels au bureau afin que les personnes
avec qui il avait un lien ne se retrouvent pas
sans service en attendant larrivée d’'un nouveau
travailleur de rue. De méme, Christian a poursuivi
le dépannage alimentaire d’'urgence de maniere
hebdomadaire.

C'estennovembre que lAntre-Jeunesapucompter
sur la présence d'un nouveau travailleur de rue a
plein temps, Mickaél. Celui-ciadoncrepris contact
avec les partenaires du programme, entre autres,
lAssociation des travailleurs et travailleuses de
rue du Québec (ATTRueQ), les écoles secondaires
Louise-Trichet, lAcadémie Dunton et la Lancée

LANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST

ainsi quavec les partenaires communautaires
tels que Anonyme, la Maison des familles de
Mercier-Est, le Pitrem et le Chez-Nous de Mercier-
Est. Mickaél a donc assuré une présence accrue
dans les écoles secondaires du quartier en allant
a la rencontre des jeunes durant les heures du
diner. Il a aussi repris la surveillance de la salle de
conditionnement physique les lundis aprés-midi
a l[Académie Dunton et a pris part aux activités
sportives se déroulant sur 'heure du diner avec
les jeunes de l'école la Lancée et les jeunes en
externe du mont Saint-Antoine. De plus, il a siégé
sur différentes instances de concertation telles
que le conseil d'établissement de lAcadémie
Dunton, le comité EVE de lécole Louise-Trichet,
Mercier-Est en réseaux et le GLIP.

Il a également assuré une présence significative
dans les plans HLM du quartier en coordonnant
les Réchaud-Bus et en participant aux activités
du tronc commun de la toile d'araignée (ex. : féte

de Noél au HLM Pierre-Bernard).




Malheureusement pour les résidents des HLM
qui s'étaient rapidement attachés a Mickaél,
nous avons d{, peu apres le retour des fétes,
recommencer des procédures d'embauche pour
trouver une nouvelle travailleuse de rue, puisque
Mickaél s'est trouvé un nouvel emploi en janvier.
En février, Nancy a donc repris le flambeau du
travail de rue dans Mercier-Est en poursuivant
les démarches bien entreprises par son
prédécesseur aupres des partenaires scolaires,
communautaires et du réseau. Elle a donc
repris les implications au sein des écoles et des
tables de concertation (sport dans les écoles
secondaires, Comité EVE, GLIP Mercier-Est en
réseaux, ATTRueQ, etc.).

De plus, les soirées basket-ball pour jeunes
adultes ont recommencé depuis le mois de
février, tous les mercredis a l'école secondaire
Louise-Trichet. Cette activité lui accorde un temps
pour entrer en contact avec les jeunes afin de
créer des liens avec eux dans une perspective de
prévention au niveau de la violence et des jeunes
criminalisés.Saprésencealasalled’entrainement
de lAcadémie Dunton tous les lundis apres-midi
lui permet également de créer des liens avec les
jeunes fréquentant cet établissement scolaire.
De plus, elle a eu l'opportunité de jouer au Hockey
Cosom avec les jeunes de l'école Louise-Trichet
(prof versus éleves) ce qui lui a donné l'occasion
de connaitre davantage le personnel de l'école
ainsi que les éléves.

En collaboration avec la travailleuse de milieu,
la travailleuse de rue a participé au dépannage
alimentaire d’'urgence hebdomadaire dans les
plans HLM Dupéré et Thomas-Chapais afin de
répondre aux besoins criants des résidents en
matiere de sécurité alimentaire.

Nancy a également assuré une présence
significative dans les rues et les parcs du quartier.
Cependant, étant donné les temps froids qui ont
perduré tard dans la saison, peu de jeunes ont pu
étre rencontrés dans ces lieux. Elle a donc investi
davantage les centres commerciaux, les écoles
ainsi que les stations de métro du quartier ou
plus de gens pouvaient ainsi étre rejoints. Elle a
ainsi pu commencer a créer des liens et a faire
des rencontres de suivis individuels avec des
jeunes du quartier.

Finalement, la travailleuse de rue s'est beaucoup
impliquée dans la préparation de l'événement-
bénéfice annuel Vins et fromages de l'organisme
qui a eu lieu en avril 2019.
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TRAVAIL DE RUE

2018-2019 2017-2018 Variation

Nb de personnes rencontrées

Féminin 959 793 21%
Groupe d’age

0-12 ans 216 45 380%
13-17 ans 504 463 9%
18-24 ans 215 366 -41%
25 ans et + 605 261 132%
Parents - Commergants 341 733 -53%

Lieux d’intervention

Rues, parcs 585 806 -27%
|Café, resto, bar, commerce, arcade 174 18 867%
[Métro, autobus 160 55 191%
|Ecoles, institutions 221 257 -14%

IOrg. jeunesses, gym, piscine...

éléphone, e-mail, bureau
Type d’intervention

Ecoute, support, échange 1333 1373 -3%
Ilnformation, prévention, sensibilisation 774 404 92%
|Réfe’rences, orientation 26 106 -75%
Accompagnement 14 48 -11%
|\ntervention de crise 1 1 0%
IPremiers soins 0 0 0%
INB Pers. Médiation 0 0 0%
INB Pers. Loisirs 21 0 0%
INB Pers. Distrib. de condoms 8 5 60%

Lieu de résidence

Mercier-Est

2018-2019 2017-2018 Variation

IMercier-Ouest 36 18 100%
Anjou 4 1 300%
IPointe-aux-trembles 2 2 0%
Autres 169 167 1%
" e 276 337 -18%
H O 0 225 810 '72%
: rention ¥io 235 170 38%
: anIDaers 412 388 6%
H 0SO 326 357 '9%
el 920 1861 -51%
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INTERVENTION DE
MILIEU ET LA TOILE D'ARAIGNEE

Avec la précieuse collaboration et l'implication
des partenaires du quartier, depuis 2007, l(Antre-
Jeunes de Mercier-Est offre un programme
novateur permettant d'offrir de nombreux
services et activités visant une action globale
et complémentaire aupres des résidents des
HLM. Depuis, de nombreux résidents, jeunes,
parents et ainés ont témoigné du bienfait et de
la nécessité de poursuivre notre intervention
aupres d'eux. Pour ce programme, nous
avons pour cible les résidents des complexes
d’habitations a loyer modique (HLM) Thomas-
Chapais, Dupéré, Honoré-Beaugrand et Pierre-
Bernard.
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Le projet toile daraignée comporte quatre

dimensions:

+ Lintervention en milieu HLM ainés assuré
par le Chez-Nous de Mercier-Est

+ Lanimation et lintervention aupres des 6-12
ans via le Petit Garage assuré par la Maison
des familles de Mercier-Est

« LinterVention de milieu en HLM Famille
assuré par lAntre-Jeunes de Mercier-Est

« Un tronc commun, porté conjointement
par les trois organismes, dont lobjectif
est doffrir des activitéts de loisir
intergénérationnelles afin de créer des
liens entre tous les résidents des HLM et
du quartier.

A lAntre-Jeunes, lintervenante de milieu HLM
ceuvre directement aupres des résidents pour
les soutenir dans leurs difficultés personnelles
et familiales (sécurité alimentaire,
employabilité, toxicomanie, alcoolisme, santé
mentale, éducation des enfants, etc.). Ses
principaux mandats sont de créer des liens
entre les résidents et les différentes ressources
communautaires et institutionnelles, ainsi que
de contribuer a créer une vie communautaire
positive dans les plans d’habitation Dupéré et
Thomas-Chapais. Lintervenante de milieu fait
connaitre aux résidents les différents services
et ressources du quartier et les soutient dans
la prise en charge de leur milieu.




POUR LANNEE 2018-2019, LES OBJECTIFS DU PROGRAME D'INTERVENTION DE MILIEU ETAIENT:

résidents des HLM visés;

|
|
|
|
|
|
:. de solidifier le tissu social.

« Favoriserlasolidarité et linclusion sociale des résidents des HLM visés, en leur permettant de bénéficier
d'un pont vers la communauté et ses différentes ressources;
« Encourager la création d’'une vie communautaire saine et d'un sentiment d'appartenance chez les

« Prévenir la violence et ladhésion des jeunes aux gangs criminalisés
« Soutenir les familles afin que leurs besoins primaires soient comblés (logement, nourriture, vétements);
« Favoriser la concertation du milieu autour des problématiques vécues par les résidents des HLM afin

NOUS SOMME FIERS DE VOUS PRESENTER LES FAITS SAILLANTS DE LANNEE

Au printemps 2018, les résidents des deux
HLM famille se sont beaucoup impliqués dans
les groupes de discussion et de sport. Les
mardis et les mercredis étaient donc voués
aux rencontres, aux échanges et, surtout,
aux fous rires. Autant dans les groupes de
discussion que de sport, nous avons vu
des liens se créer et se maintenir entre les
résidents. Certains sont méme devenus amis
grace aux activités animées par lintervenante
de milieu.

Conformément a son mandat, lintervenante
de milieu a également offert du soutien
psychosocial aux résidents des HLM
en plus davoir réalisé bon nombre
d'accompagnements, de références, de
médiations, d'avoir offert de l'aide alimentaire
une fois par semaine et davoir coordonné la

venue du Réchaud-Bus deux fois par mois.
Larrivée de l'été et du beau temps rime avec
le retour des BBAQ estivaux dans les cours des
HLM. C'est ainsi que le 22 juin plus de 200
personnes se sont réunies au HLM Dupéré
afinde dégusterde bons hot-dogs cuisinés par
l'équipe de lAntre-Jeunes. Les réjouissances
se sont terminées sur une note un peu plus
sombre lorsque Nadia, la travailleuse de
milieu, a annoncé son départ aux résidents.
Celle-ci s'étant trouvé un nouvel emploi, les
résidents et 'équipe de l'Antre-Jeunes étaient
bien tristes de la perdre, elle qui avait fait ses
marques dans le quartier depuis plusieurs
années.

Néanmoins, comme léquipe a a cceur
lensemble des usagers de lAntre-Jeunes,
tout le monde a mis la main a la pate afin que
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les résidents des HLM puissent continuer
de bénéficier de services jusqu'au retour de
Chiraze début décembre.

Ainsi, le travailleur de rue a assumé le
soutien psychosocial, les accompagnements,
les références aux résidents en plus d'assurer
une présence significative dans les HLM. De
meéme, l'équipe d'animation s'est chargée de
lorganisation du BBQ estivalau HLM Thomas-
Chapais, de la coordination des Réchaud-
Bus, des activités du tronc commun (féte
d’'Halloween, féte de Noél, féte de St-Valentin),
ainsi que de laide alimentaire hebdomadaire
qui a, par contre, di étre faite sur Hochelaga,
puisque les intervenants n'étaient pas en
mesure de faire la distribution dans les plans

HLM.
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C'est a partir de la mi-décembre que les résidents ont pu compter
sur la présence d'une intervenante a plein temps. Ils ont eu le plaisir
de revoir Chiraze, leur intervenante de milieu depuis pres de 10 ans.
De retour de son congé de maternité, elle a pu renouer les liens avec
ses résidents qui étaient tous tres heureux de la revoir!

Malheureusement pour les résidents, mais heureusement pour
l'équipe de lAntre-Jeunes, Chiraze n'est pas restéE bien longtemps
dans les plans HLM. En effet, en janvier, celle-ci a changé de poste
au sein de lorganisme puisqu'elle a pris la reléve de la direction.
Il fallait donc trouver une nouvelle intervenante de milieu et, au
plaisir des résidents, c'est un visage connu qui a poursuivi ce

mandat. Joélle a commencé son réle d'intervenante de milieu
en février. Elle a donc remis sur pied les groupes de discussion
deux fois par semaine, laide alimentaire dans les plans HLM et
la mobilisation des résidents dans divers projets (comités GLIP,
activités du tronc commun, le basketball pour jeunes adultes, etc.).
Lintervention de milieu en HLM a donc connu une année pleine de
rebondissements, mais les services aux résidents ont toujours été
au coeur des préoccupations de toute 'équipe de lAntre-Jeunes.
Nous souhaitons a Joélle un énorme succeés dans ses nouvelles
fonctions. Nous sommes certains qu'elle saura relever ce beau défi
gu'est l'intervention de milieu en HLM.




2018 - 2019 2017 - 2018 Variation

INTERVENTION DE MILIEU

Nb de personnes rencontrées 3669 3006 Lieux d’intervention

homas - Chapais

2018 - 2019 2017 - 2018 Variation

Masculin 1662 1245 33% |Dupére 424 515 -18%
Féminin 2007 1761 14% |Café, resto, bar, commerce, arcade 37 390 -91%
Groupe d’age Ecoles, institutions 97 389 -75%
0-12 ans 493 717 -31% |Rues, Parcs, 369 588 -37%
13-17 ans 445 335 33% |Téléphone, e-mail, bureau 967 425 128%
18-29ans 516 291 77% pe d’interventic
30 ans et + 1698 1320 29% |Ecoute, support, échange 1742 2535 -31%
Partenaires et/ou Commergants 517 343 519% Inforfng'tion., prévention, 1418 2083 -39,
sensibilisation
Lieu de résidence Références, orientation 507 1361 -63%
[Thomas - Chapais 2257 1665 36% |Accompagnement 73 224 -67%
Dupéré 749 497 51% |Intervention de crise 22 53 -58%
Autres 663 844 -21% |Premiers soins 2 3 -33%
Origine ethnoculturelle NB Pers. Médiation 23 43 -47%
Québécois 1540 1411 9%  |NB Pers. Loisirs 915 645 42%
Arabophones 581 488 19% |NB Pers. Distrib. de condoms 409 34 1103%
Latino-américains 204 209 -2% P 0 ance, déling 878 2014 -56%
Antillais 670 543 23% 2k 0 0 0%
Européens 76 60 27% & o oxica 337 1343 -75%
Asi'atithues 27 12 125% | 0 o P o 597 1021 -42%,
Africains 186 214 SR/ d€ 9ang 0%
Inconnu ou autres 385 69 458% . on D o g . 0175 410 483;%
P 0SO 1837 5219 -65%
ocio 2074 922 125%
: 0 2701 1164 132%
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NOTRE ORGANISME DANS
N MILIEU '
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Pour LAntre-Jeunes de Mercier-Est, étre et demeurer un outil de
développement social pour sa communauté est fondamental.
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Pour lorganisme, la défense des droits des jeunes et lamélioration
de leurs conditions de vie sont prioritaires. Ainsi, notre implication au
sein du Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes
Jeunesse du Québec (ROCAJQ) prend tout son sens. A cet égard,
LAntre-Jeunes a participé au congrés du ROCAJQ qui s'est déroulé
du 3 au 5 avril a St-Alexis-des-Monts dans l'objectif de réfléchir et de
mettre en commun l'expérience des organismes qui ceuvrent, partout
au Québec, avec les jeunes. De méme, les jeunes participants au Projet
Lab 2.0 ont eu la chance de se voir remettre un prix dans le cadre du
Gala des Prix Leviers qui s'est déroulé a lAssemblée nationale du
Québec en novembre.

Notre organisme s'implique activement dans tous les dossiers pouvant
améliorer la qualité de vie des jeunes et des familles de Mercier-Est,
notamment au sein de la table de concertation locale, Solidarité
Mercier-Est, et de ses comités tels que le comité de développement
socio-urbain et le comité de développement social. En ce qui concerne
les dossiers qui touchent directement les jeunes, notre équipe a
participé a des rencontres liées a différents dossiers et a des tables
thématiques.

FETESDEQUARTIER () ¢ O

Une tradition depuis maintenant10 ans, nous organisons dans les HLM
Dupéré et Thomas-Chapais, des fétes de voisinage pour permettre
aux résidents de créer des liens autour d'un repas de type BBQ. De
plus, le tronc commun de la toile d'araignée a réalisé de nombreuses
activités saisonnieres toujours dans loptique que les résidents
tissent des liens entre eux dans une atmosphere plaisante. Pour n'en
nommer que quelques-unes, comptons une activité de Paques, une
fete d'Halloween, une féte de Noél ainsi qu'une sortie familiale a la
cabane a sucre.

Pour n’en nommer que quelques-unes citons:

L'Association des travailleurs de rue et travailleuses de
rue du Québec (ATTRUEQ)

Le Groupe Local d'Intervention et de Prévention de
L'OMHM

Mercier-Est en réseaux

Comité de développement social de Solidarité Mercier-Est
Comité de développement socio-urbain de Solidarité

Mercier-Est

Réseau des intervenants jeunesse de Mercier-Hochelaga-
Maisonneuve

Les rencontres des partenaires de la Toile d’araignée

Les rencontres avec le comité de co-développement de
Mercier-Est

Regroupement des organismes communautaires
autonomes jeunesse du Québec (ROCAJQ)

Le Conseil d’Etablissement de 'Académie Dunton

Enfin, chaque année, léquipe de lAntre-Jeunes de Mercier-Est
participe aux fétes de quartier accompagnée de jeunes, jeunes
adultes et parents que nous rejoignons au travers de nos différents
programmes d'intervention. LAntre-Jeunes a pris part a une panoplie
d'événements communautaires au cours de lannée 2018-2019. En
effet, nous avons tenu un atelier de cirque lors de la Féte Nationale
du Québec au Parc de la promenade Bellerive, avons participé a
linauguration du Patio culturel Mercier-Est et a la féte « Vie de pirate

LANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST

» au Parc L-0 Taillon le 4 ao(t.



FONCTIONNEMENT
DEMOCRATIQUE DEL'ORGANISME

O

Pour lannée 2018-2019, tel que mentionné
précédemment, lAntre-Jeunes a connu
d'énormes changements tant sur le plan du
remaniement de lorganisme qu'au sein du
conseil d'administration. Effectivement, suite
aladerniére assemblée générale annuelle qui
a eu lieu le 11 septembre 2018, les membres
en place ont quitté leurs fonctions pour faire
place a de nouveaux visages.

Cette année, lorganisme comptait 62
membres de la communauté et 126 membres
jeunes. Lan dernier, il y a eu 77 personnes
présentes lors de [Assemblée générale
annuelle.

&

LAntre-Jeunes de Mercier-Est a une vie
démocratique tres active, ce qui se reflete
dans tous nos programmes et, surtout, dans
la gestion méme de lorganisme. Tant les
administrateurs que les employés ont a cceur
la qualité des services offerts aux jeunes et
a leurs proches, ainsi que limplication de
lorganisme dans son milieu.

Le Conseil dAdministration est formé de
neuf (9) membres provenant de milieux
diversifiés et complémentaires : secteur
privé, secteur public, milieu des affaires, de
la culture, représentants de la communauté,
etc. Malheureusement, pour des raisons

personnelles, deux membres ont di quitter
leurs fonctions en cours de mandat. Le
conseil dadministration s'est rencontré a
huit (8) reprises pour des réunions régulieres
du conseil et a une (1) reprise pour une
rencontre spéciale. Il est a noter que les
coordonnateurs, la direction générale et
ladjointe administrative de lorganisme
participent également aux rencontres,
sans droit de vote. De méme, lagent de
développement des activités culturelles et
sportives de lArrondissement de Mercier—
Hochelaga-Maisonneuve participe également
aux rencontres sans droit de vote.
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En plus des rencontres régulieres, il y a eu
plusieurs rencontres du comité Ressources
humaines (5) et du comité Financement (5).

En plus dassurer la saine gestion de
l'organisme, de nombreuses réalisations sont
issues du travail de ces deux comités.

Le comité ressources humaines, sous la
responsabilité de la présidente du Conseil
dAdministration, Madame Aude Clotteau,
et sur lequel ont siégé Monsieur Radoine
Arseneault, vice-président et Madame
Caroline Otis, administratrice a ardemment
travaillé a lembauche d'une direction
générale a lautomne et a l'hiver.

Le comité financement, sous la responsabilité
deladirectrice générale et surlequel ontsiégé
Mesdames Dominique Bagdian, Caroline
Otis, Nadia Jeune et Messieurs Radoine
Arseneault, Guy Hamelin et Yvonick Houde,
s'est impliqué activement dans toutes les
étapes de réalisation de l'évenement-bénéfice
de lorganisme. Ce comité s'est rencontré
a trois () reprises au cours de lannée et
a bien travaillé afin dassurer la réussite
exceptionnelle de 'événement-bénéfice Vins
et Fromages qui sera relaté dans le rapport
d'activités de lannée prochaine.

En plus de ces rencontres régulieres et
de ses comités, les membres du conseil
d'administration ont assisté et participé
a de nombreux autres événements
(représentations, formations). En somme,
en 2018-2019, les membres du Conseil
d’Administration ont donné temps et énergie
sans compter et cet engagement mérite
d'étre souligné! Un immense merci a notre
équipe d'administrateurs dévoués!

LANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST




PORTRAIT DUFINANCEMENT

Plusieurs partenaires offrent leur appui indéfectible a l'organisme.
Notre mission ne pourrait s'accomplir sans la confiance et le soutien de
nombreux bailleurs de fonds. L'année 2018-2019 aura été fructueuse
et diversifiée avec des revenus d'environ 438 000 S.

Outre les trois grandes institutions qui financent nos activités pour
les jeunes, larrondissement Mercier — Hochelaga-Maisonneuve, le
ministere de la Santé et des Services sociaux de méme que le Centre
intégré universitaire de santé et de service sociaux du Centre-Sud-
de-l'lle-de-Montréal et Centraide du Grand Montréal, nous pouvons

Z20i18220i19

compter encore cette année sur la Caisse Desjardins de Mercier-Est—
Anjou. Celle-ci a fait le choix de financer notre programme de travail
de rue a raison de 10 000 $ pour lannée.

Nous sommes privilégiés d'avoir la reconnaissance du milieu face a
limportance d'intervenirdans les milieux de vie tels que les habitations
a loyer modique. Dans la perspective du projet Toile d'araignée, nous
avons également bénéficié du soutien financier de lArrondissement
—Alliance pour la solidarité.
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Portrait de financement 2018-2019

® Centraide/Mission

B Arrond. M - H-M/Progr. jeunesse
Arrond.M - H-M/Interv. milieu 12-30
Solidarité Mercier-Est/EMES

H Soutien a I'Action bénévole

m Autofinancement/corpo.

Revenus/Divers

M Caisse Desjardins Mercier-Est—Anjou ® Arrond.M - H-M/Alliance Solidarité

Arrond. M - H-M/Prév. Gangs de rue
Agence 555 - PSOC
Solidarité Mercier-Est/RUI

B Contribution des partenaires

® Dépanneur

Revenus /Intéréts

® Arrond. M - H-M/Politique de L'Enfant
OMHM/Subvention Garage
Emploi été Canada

m Autofinancement/jeunes

M Contributions jeunes

Dons
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REMERCIEMENTS © © © ©

A Administration portuaire de Montréal qui soutient
chaleureusement les projets de lAntre-Jeunes depuis de
nombreuses années;

A lArrondissement Mercier - Hochelaga-Maisonneuve, a
Centraide du Grand Montréal et au ministere de la Santé et des
Services sociaux de méme qu'au Centre intégré universitaire de
santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-l'ile-de-Montréal,
les plus grands bailleurs de fonds et partenaires de notre
organisme;

A la Caisse Desjardins Mercier-Est - Anjou, partenaire de lAntre-
Jeunes, pour son soutien au programme de travail de rue depuis
de nombreuses années;

A la Corporation d’Animation des Places Publiques de Montréal
pour les opportunités d'autofinancement données aux jeunes;

A la Fondation Lucie et André Chagnon pour avoir fait rayonner le
talent de nos jeunes par le choix d’'une toile du Projet Lab comme
effigie de leurs cartes de Noél;

Aux Fromages d'ici et aux Producteurs de lait du Québec qui
soutiennent généreusement nos événements-bénéfices depuis
plus de 15 ans;

A Monsieur Guy Hamelin pour le temps et la bienveillance qu'il
offre généreusement aux jeunes dans le cadre du Projet Lab;

A lancien député de Bourget, Monsieur Maka Koto, pour son
support au Projet Lab 2.0 et pour avoir soutenu lAntre-Jeunes
pendant de nombreuses années;

A 'OMHM pour son comité GLIP pour la prévention en sécurité
dans les plans HLM, ainsi que pour son soutien a la mission de
lorganisme depuis plus de 20 ans;

A nos partenaires : la Maison des Familles de Mercier-Est, le
Chez-Nous de Mercier-Est, Solidarité Mercier-Est, le Sésame,
le PITREM, lAnonyme, Y'a QuelQu'un laut'’bord du mur (YQQ), la
CSDM, le PDQ 48, LACEF de 'Est et le Frigo de 'Est qui contribuent
chaque jour a lamélioration des conditions de vie des résidents
du quartier;

A Polymeres technologies pour son soutien au Projet Lab;

A Monsieur Richard Campeau et a toute son équipe pour leur
dévouement et leur appui a lAntre-Jeunes de Mercier-Est;

A Monsieur Serge Godin pour sa générosité et grace a qui nous
pouvons offrir de laide alimentaire aux familles et des ateliers
culinaires aux adolescents;

A TELUS qui a permis a notre clientele d'aller voir gratuitement
un match des Allouettes dans les loges;

AuxAllouettes de Montréal qui permettentanotre clientele d'aller
voir gratuitement des matchs de football depuis de nombreuses
années;

A lAnonyme pour lanimation de l'atelier sur la cyberintimidation
et la cyberprédation aupres de nos jeunes;

Au PITREM pour lanimation d'ateliers portant sur lemployabilité
dans nos maisons de jeunes.

A Avant tout, les enfants qui ont permis a 25 jeunes de profiter
d'un séjour de 2 nuitées au Camp Papillon;

Au Sésame et a Marie-Lou Filiatrault, nutritionniste, pour leur
implication dans le projet Ados-Cuistots;

A la Polytechnique de Montréal pour avoir spécialement congu,
pour nos jeunes, une visite guidée de leurs locaux;
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A tous les membres du comité jeunesse MHM pour leur
motivation a réfléchir en commun aux enjeux qui touchent les
jeunes de larrondissement et aux moyens que nous pouvons
prendre pour les aider;

A tous les partenaires impliqués dans Mercier-Est en réseaux
qui permettent aux intervenants de proximité du quartier d'avoir
une vision commune sur les enjeux qui touchent les résidents de
Mercier-Est;

Au Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes
JeunesseduQuébecpourleurprécieuxsoutienetleurcontribution
majeure aux comités-jeunes de lAntre et du Garage;

A lAcadémie Dunton,  l'école secondaire Louise-Trichet, a l'école
St-Justin et a l'école La Lancée pour ces belles expériences de
partenariats bénéfiques pour les jeunes;

Atousnos précieux partenaires communautaires etinstitutionnels
qui participent a laccomplissement de notre mission;

A tous nos bénévoles qui donnent sans compter afin de soutenir
la mission de lAntre-Jeunes;

Aux employés de l'organisme qui s'investissent quotidiennement
au bénéfice de notre clientele, au développement de services de
qualité et qui, particulierement cette année, se sont donnés corps
et ames afin d'assurer la pérennité de lAntre-Jeunes;

Aux anciens employés qui continuent, malgré leur départ, a
s'impliquer dans l'organisme, notamment a titre de bénévoles
lors de nos événements-bénéfice;

Aux administrateurs de lAntre-Jeunes de Mercier-Est qui
investissent temps et expertises complémentaires, dans un
constant souci de professionnalisme, motivé par limportance de
soutenir les jeunes.

notre organisme que cela constitue un défi de mémoire hors du commun que de n'oublier personne...

Merci de votre engagement !
Merci de faire vdtre la cause des jeunes et de nous aider a leur ouvrir des portes, sur un avenir en accord avec leurs aspirations.

LANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST

Finalement, qu'il nous soit ici pardonné d’avoir pu oublier des gens a remercier. Vous étes tellement nombreux a offrir temps, soutien et argent a
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres du conseil d'administration de
L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST

Opinion

Nous avons effectué l'audit des états financiers de L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST {I'« organisme »), qui
comprennent le bilan au 31 mars 2019, et les états des résultats, de I'évolution de Il'actif net et des flux de
trésorerie pour |'exercice terminé a cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé des
principales méthodes comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére de I'organisme au 31 mars 2019, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de
trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif.

Fondement de l'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités de l'auditeur a I'égard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes
indépendants de l'organisme conformément aux régles de déontologie qui s'appliquent a l'audit des états
financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous
incombent selon ces régles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants
et appropriés pour fonder notre opinion d'audit.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a I'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers conformément
aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contrdle interne
qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de
I'organisme a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la
continuité de l'exploitation et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si la
direction a l'intention de liquider I'organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne
s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére de
I'organisme.
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Responsabilités de I'auditeur a I'égard de l'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de
|'auditeur contenant notre opinion. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne
garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du
Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies
peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est
raisonnable de s'attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions
économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada, nous
exercons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

e nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en ceuvre des procédures d'audit
en réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé que
celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliguer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne;

e nous acquérons une compréhension des éléments du contréle interne pertinents pour l'audit afin de
concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur |'efficacité du contréle interne de I'organisme;

e nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, de mé&me que des informations y afférentes fournies
par cette derniére;

e nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de |'utilisation par la direction du principe
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant a I'existence ou
non d'une incertitude significative liée a des événements ou situations susceptibles de jeter un doute
important sur la capacité de I'organisme a poursuivre son exploitation. Si nous concluons a I'existence
d'une incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer I'attention des lecteurs de notre rapport sur
les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne
sont pas adéquates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les éléments
probants obtenus jusqu'a la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par
ailleurs amener l'organisme a cesser son exploitation;

e nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les
informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les opérations et
événements sous-jacents d'une maniére propre a donner une image fidéle.
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Nous communiguons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et le calendrier prévus des
travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contréle interne
que nous aurions relevée au cours de notre audit.

71 s ; : ) L -
(J( } J /(m zf/tg/) Iy}(:ﬁppé»mfﬁ .cﬁ(ﬂ’»i« me,

APSV comptables professionnels agréés inc.?

Montréal, le 13 juin 2019

1par Séhastien Vandal, CPA auditeur, CA
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L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST
RESULTATS

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2019

2019 2018
{redressé)
PRODUITS
Subventions (note 4) 435401 $ 406 668 S
Contributions et autofinancement des jeunes 7783 3279
Dons 6733 9624
Contributions des partenaires 2768 2 000
Autofinancement 1754 57 424
Intéréts et autres 1225 9430
455 664 488 425
CHARGES
Salaires et charges sociales 337 564 412 128
Matériel et frais d'activités 20586 19305
Honoraires professionnels 13984 13 043
Dépenses d'autofinancement 9713 17 311
Services informatiques 6702 6 854
Télécommunications 6 357 6041
Matériel et fournitures de bureau 5393 6952
Vie associative 4286 4793
Assurances 4169 3391
Formation, congrés et colloque 2759 3491
Entretien et aménagement des locaux 2 400 2143
Déplacements, représentations et repas 2229 3328
Publicité 1525 1589
Frais divers 935 560
Amortissement des immobilisations 516 3681
Taxes et permis 88 178
Intéréts et frais de banque 55 43
Loyer - 780
419 261 505 611
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES 36403 S __ (17186)S
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ACTIF A COURT TERME
Encaisse
Placements (note 6)
Débiteurs (note 7)
Frais payés d'avance

PLACEMENTS (note 6)
IMMOBILISATIONS (note 8)

PASSIF A COURT TERME
Créditeurs (note 10)
Apports reportés (note 11)
Produits pergus d'avance

INVESTI EN IMMOBILISATIONS
AFFECTE (note 12)
NON AFFECTE

ENGAGEMENT CONTRACTUEL (note 13)

APPROUVE,

/ f(/&/ %//UZ

Y T

L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST
BILAN

31 MARS 2019

ACTIF

PASSIF

ACTIF NET

2018

100212 §
110133
12 661

3380
226 386

107 787
473

108 260

334646 $

36137 $
77 209
194

113 540

473
120 000

100 633
221106
334646 $

2018

(redressé)

57017 $
108 897
11 518

177 432

107 754
989

108 743

286175 $

27123 $
74 349

101 472

989

183 714
184 703
286 175 S



L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST
FLUX DE TRESORERIE

POUR L'EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2019

2019 2018
(redressé)
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent {insuffisance) des produits sur les charges 36403 S (17 186) §

Elément n'affectant pas la trésorerie :
Amortissement des immobilisations 516 3 680

36919 {13 506)

Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au fonctionnement :

Débiteurs (1143) (837)
Frais payés d'avance (3 380) 2219
Créditeurs 9014 (14 651)
Produits pergus d'avance 194 (26 762)
Apports reportés 2 860 (10 588)

7545 (50 619)

Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement 44 464 (64 125)

ACTIVITE D'INVESTISSEMENT

Variation nette des placements et flux de trésorerie liés aux activités

d'investissement {1269) {1333)
AUGMENTATION (DIMINUTION) DE LA TRESORERIE ET DES
EQUIVALENTS DE TRESORERIE 43 195 (65 458)
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE AU DEBUT 57 017 122 475
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 100212 ¢ 57017 $

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de I'encaisse.



L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2019

STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

L'ANTRE JEUNES DE MERCIER -EST est un organisme a but non lucratif, constitué selon la partie lll de la Loi sur
les compagnies du Québec.

C'est un organisme de bienfaisance au sens de la Loi de I'imp6t sur le revenu. Il est exempté de l'impdt sur le
revenu.

Ses objets sont les suivants:

avec l'intention de développer en chacun le plaisir et I'ambition de devenir un adulte autonome, engagé et
responsable par un passage valorisant de I'adolescence, I'crganisme offre aux jeunes de Mercier-Est des
occasions de réussite, des possibilités d'apprentissage et des perspectives additionnelles de
développement de soi. '

REDRESSEMENT

Au cours de |'exercice, la direction de I'organisme a constaté que certaines subventions ont été comptabilisées
comme des subventions a recevoir alors qu'elles n'auraient pas dii étre considérées comme un produit de
I'exercice terminé le 31 mars 2018.

En conséquence, le solde de l'actif net au 1 avril 2018 a été réduit d'un montant de 18 484 S et les états
financiers de I'exercice terminé le 31 mars 2018 ont été redressés. Les subventions a recevoir pour l'exercice
terminé le 31 mars 2018 ont été diminuées de 18 4845 et I'excédent (insuffisance) des produits sur les charges
a été diminué du méme montant.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif et comprennent les principales méthodes comptables suivantes:

Estimations de la direction
La préparation des états financiers, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif, exige que la direction effectue des estimations et établisse des hypothéses
qui touchent les montants des actifs et des passifs déclarés, la présentation des actifs et des passifs
éventuels a la date des états financiers et le montant des produits et des charges pour la période visée. Les
résultats réels pourraient étre différents de ces estimations.

Comptabilisation des produits
Apports
L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constatés a titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les
apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu’ils sont regus ou a recevoir si le montant a
recevoir peut faire I'objet d’'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement
assurée. Les apports affectés a l'acquisition d'immobilisations amortissables sont reportés et constatés
aux résultats au méme rythme que les immobilisations afférentes.
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L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2019

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Comptabilisation des produits (suite)

Apports regus sous forme de services
Suite & une entente intervenue avec la Ville de Montréal et I'OMHM, l'organisme bénéficie de deux
loyers a titre gratuit pour l'usage de locaux et de certains services. Ces loyers et services, a titre gratuit,
ne sont pas comptabilisés par I'organisme.

Autofinancement et contributions
Les revenus d'autofinancement et de contributions sont constatés au fur et a mesure que les activités
sont réalisées.

Immobilisations
Les immobilisations sont comptabilisées au co(t. Elles sont amorties en fonction de leur durée de vie utile
estimative selon la méthode et les périodes indiquées ci-dessous :

Méthode Périodes
Equipement informatique Amortissement linéaire 3 ans
Serveur Amortissement linéaire 5 ans

Instruments financiers
Evaluation initiale et ultérieure
L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers a la juste valeur.
Il évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au colt ou au colt aprés
amortissement.
Les actifs financiers évalués au co(t aprés amortissement se composent de I'encaisse, des placements
et des subventions a recevoir.
Les passifs financiers évalués au co(it aprés amortissement se composent des salaires et vacances a
payer et des fournisseurs.
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L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2019

SUBVENTIONS

Arrondissement Mercier Hochelaga-Maisonneuve
Programme Jeunesse - régulier
Contrat de ville - Alliances pour la solidarité
Contrat de ville - Prévention gangs de rue
Politique de I'enfance
Intervention de milieu pour les 12-30
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-
sud-de-1'ile-de-Montréal
Soutien aux organismes communautaires - programme régulier
Centraide - Garage des jeunes
Solidarité Mercier-Est
Ecole et milieu en santé (Prévention des toxicomanies)
Revitalisation urbaine intégrée (RUI)
Caisse Desjardins D'Anjou-Tétreaultville
Ressources humaines et développement des compétences
Emploi Eté Canada
Office municipal d'habitation de Montréal
Programme régulier
Thomas-Chapais
Soutien a l'action bénévole

12

2019

111524 $
29359
22273
17 063

8309

106719
82 657
24930

3264
10 000

11528

6 000
575

" 1200

435401 $

2018

(redressé)

113533 §
32 831
21 040

5867
105 038
57 300
28 001
6 063
10 000

15895

6 000
3100

2 000

406 668 $



L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 MARS 2019

AVANTAGES SOCIAUX FUTURS

Depuis le 9 novembre 2015, l'organisme adhére a un régime de retraite interentreprises a prestations
déterminées. Les cotisations patronales correspondent a 2 % et celles des employés sont fixées a 2 %. Le coilt
des engagements du régime, déduction faite de la cotisation patronale qui y est fixée, est a la seule charge des
participants actifs au régime. Le régime est comptabilisé comme un régime a cotisations déterminées puisqu'il
n'est pas possible au prix d'un effort raisonnable d'obtenir la part des actifs, des obligations et de I'excédent
ou le déficit du régime appartenant spécifiquement a 'organisme.

La charge encourue par l'organisme est présentée aux résultats sous la rubriques Salaires et charges sociales:

2019 2018
Cotisation - régime de retraite 5604 $ 6869 S
PLACEMENTS

2019 2018
Epargne rachetable, 0,5%, échéant en novembre 2019 103133 § 102 620 S
Certificat de placement garanti, 0,65 %, échéant en mai 2021 (0,90 %

en 2018) 101 413 100 754

Epargne a terme, 1,15 %, échéant en janvier 2020 7 000 7 000
Epargne rachetable, 0,75%, échéant en avril 2021 (1,55% en 2018) 6374 6277

217 920 216 651
Portion échéant au cours du prochain exercice 110133 108 897

107 787 $ 107 754 §

Le taux d'intérét moyen effectif réalisé au cours de I'exercice a été de 0,61 % (1,00% en 2018).
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10.

L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST

DEBITEURS

Subvention a recevoir

Taxes a la consommation a recevoir
Intéréts courus

Comptes a recevoir

IMMOBILISATIONS

Equipement informatique
Serveur

MARGE DE CREDIT

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2019

2019 2018
(redressé)
9349 § 7359 §
2 400 2 044
912 1003
- 1112
12661 S 11518 S
2019 2018
Amortisse-
ment Valeur Valeur
Colt cumulé nette nette
10360 $ 10360 $ - S - S
2579 2106 473 989
12939 § 12466 S 473 S 989 S

Au 31 mars 2019, |'organisme disposait d'une marge de crédit de 10000 $ renouvelable annuellement et sans
garantie portant intérét au taux préférentiel majoré de 2,7 % par an. Au 31 mars 2019, la marge était

inutilisée,
CREDITEURS

Salaires et vacances a payer

Fournisseurs
Sommes a remettre a |'Etat

2019

29872 S
4107
2158

36137 $

14

2018

23676 S
1328

2119

27123 S



11.

12.

13.

L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2019

APPORTS REPORTES

Les apports reportés représentent des ressources non dépensées regues au cours de |'exercice et destinées a
couvrir les charges de fonctionnement de I'exercice subséquent. Les variations survenues sont les suivantes :

Solde au Constaté a Solde au
31 mars titre de 31 mars
2018 Octroi produits 2019
Programme Jeunesse - régulier 74349 S 114384 S 111524 $ 77 209 §

AFFECTATION D'ORIGINE INTERNE

Le conseil d'administration a résolu d'affecter un montant de 120 000 $ pour un projet d'infrastructure
sportive et ressources humaines.

Solde au Solde au
31 mars Utilisation Affectation 31 mars
2018 de l'exercice de 'exercice 2019
Projet d'infrastructure sportive et
ressources humaines - S = 1§ 120000 $ 120000 $

L'organisme ne peut utiliser & d'autres fins ces montants grevés d'affectation d’origine interne sans le
consentement préalable du conseil d’administration.

ENGAGEMENT CONTRACTUEL

L'engagement pris par |'organisme en vertu d'un contrat de location d'équipement échéant en septembre
2022 totalise 6 181 S et les versements au cours des quatre prochains exercices sont les suivants :

2020 1766 $
2021 1766 $
2022 1766 $
2023 883 $
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14.

L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 MARS 2019

INSTRUMENTS FINANCIERS

Risque de crédit
Le risque de crédit est le risque qu'une partie a un actif financier manque a l'une de ses obligations et améne
de ce fait I'organisme & subir une perte financiére. Le risque de crédit pour I'organisme est principalement lié

a ses subventions a recevoir.
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